.

Aus Liebe 2um Menschen. WIENER ROTES KREUZ

ACTIVE

0 Freiwillige Mitarbeit

Mentorln fiir Jugendliche
Informationsblatt Ubergang zwischen Pflichtschule und
weiterer Ausbildung bzw. Beruf

Information fiir Interessentlnnen

Fur das Projekt ,Slackline2job” suchen wir freiwillige Mentorlnnen fiir eine langerfristige Betreuung von Jugendlichen am
Ubergang zwischen Pflichtschule und weiterer Ausbildung bzw. Arbeitswelt.

Llackline2job” wird im Rahmen des Projekts ,Gesundes Ottakring” angeboten, das von der Wiener Gesundheitsférderung
gefordert wird. Es wird in Kooperation mit dem Nachbarschaftszentrum 16 durchgefiihrt.

Ein komplexes Unterstiitzungsangebot soll die Chancen sozial und gesundheitlich benachteiligter Jugendlicher am
Arbeitsmarkt verbessern. Kernstiick des Angebots ist die Stérkung der persénlichen Kompetenzen und sozialen Ressourcen
der Jugendlichen durch die Unterstiitzung von Mentorlnnen in der Ubergangsphase zwischen Pflichtschule und
weiterfihrender Ausbildung bzw. Beruf.

Zusatzlich setzen sich die Jugendlichen in Form von Workshops mit Themen wie Selbstbewusstsein, eigene Identitat und Rolle
in Beruf und Familie, Reflexion der eigenen Starken und Entwicklungspotenziale, Entwicklung von Lebensperspektiven etc.
auseinander. Madchen und Burschen sind in dieser Phase mit sehr unterschiedlichen Problemlagen konfrontiert.
slackline2job” wird daher nach Geschlechtern getrennt entwickelt und angeboten.

In der ersten Phase des Projekts wird ab Herbst 2011 am Nachbarschaftszentrum 16 ein Angebot fir Madchen entwickelt. Auf
Basis dieser Erfahrungen ist ab 2012 die Umsetzung eines Angebots fiir Burschen geplantim Nachbarschaftszentrum 16 wird
ab Janner 2012 wéchentlich ein Madchencafe stattfinden, in dem Inputs von Expertinnen zu Ausbildungsméglichkeiten,
bestehenden Unterstiitzungsangeboten, Arbeitsmarktsituation sowie Workshops zur Starkung persénlicher Kompetenzen
angeboten werden, und in dem Mentorln und Mentee zusammenfinden konnen. Die Mentorlnnen werden vom Projektteam
Gesundes Ottakring in Form von regelmaBigen Reflexionsrunden begleitet und unterstiitzt. Bei ,slackline2job” entstehen fiir
die Jugendlichen keine Kosten.

Ihre Aufgaben

Motivation und Unterstiitzung der Jugendlichen bei der Suche nach einem geeigneten Ausbildungs- oder Arbeitsplatz (z.B.
Vorbereitung auf das Vorstellungsgespréch, etc), Unterstiitzung und Begleitung der Jugendlichen bei der Eingliederung in den
Arbeitsmarkt bzw. am neuen Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz, Unterstiitzung bei der Herstellen von Kontakten zu
Unternehmen und bei der Suche von Praktika / Voluntdrstatigkeiten, Begleitung bei Behérdengdngen, gemeinsamer Besuch
von Vortragen oder Informationsveranstaltungen.

Die Mentorlnnen werden bei ihren Aufgaben durch das Projektteam von ,slackline2job” unterstiitzt.

Kenntnisse von Vorteil

Kenntnisse der Arbeitswelt und des Bildungswesens in Osterreich, ev. Kontakte zur Wirtschaft, bzw. eigene Erfahrungen im
Wirtschaftsbereich und die Fahigkeit, Kontakte zu Betrieben herzustellen

personliche Voraussetzungen

Optimismus, hohe Frustrationstoleranz, Motivationsfahigkeit, Abgrenzungsfahigkeit, Wertschatzung, Empathie fir Jugendliche

Zeitraum und Dienstzeiten

ab Janner 2012, die Projektlaufzeit ist bis September 2013. Betreuung eines/r Jugendlichen mind. 4-6 Monate. Dienstzeiten je
nach Betreuungsbedarf 2 bis 3 mal wéchentlich je 1-2 Stunden.

Tatigkeitsort

Wien

Wir bitten Sie, sich mit diesem Bereich

in Verbindung zu setzen: Forschungsinstitut

Die/der fur Sie zustandige Ansprechpartnerln ist: Erentraud Weiser, Tel: 01 79580-3423 oder 0664-823 40 94




