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: Bundesfachgruppe Soziale Dienste
1050 Wien, Margaretenstrasse 166, Tel.Nr.: 01/546 41/420 od. 421

Mindestlohntarif
M 30/2006/XXV/99/9

§1

Geltungsbereich

a) Rdumlich: fiir das Bundesland Kéarnten;

b) fachlich und persénlich: fir Arbeitnehmer/innen, die unter den 1. Teil des Arbeitsver-

fassungsgesetzes vom 14. Dezember 1973, BGBI. Nr. 22/1974, in der jeweils geltenden
Fassung, und

aa) unter das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz (HGHAngG) vom 23. Juli 1962,
BGBI. Nr. 235, in der jeweils geltenden Fassung, fallen;

bb) nicht unter das HGHANngG fallen, jedoch bei Arbeitgeber/inne/n,

- fir die keine kollektivvertragsfahige Koérperschaft besteht oder die nicht selbst
kollektivvertragsfahig sind oder

- die nach Inkraftireten des Mindestlohntarifes die Kollektivvertragsfahigkeit
erlangen oder einer kollektivvertragsfahigen Kérperschaft beitreten, solange fur
sie kein Kollektivvertrag abgeschlossen wird,

einschlagige Reinigungs- und Aufraumungsarbeiten verrichten oder die im Auftrage

solcher Arbeitgeberfinnen bei dritten Personen diese Arbeiten in privaten Haushalten

verrichten. Ausgenommen sind jene Arbeitnehmer/innen, deren Reinigungs- und

Aufraumungsarbeiten als Wartung und Reinhaltung des Hauses zu werten sind.

§2
Entgelt

. Den im folgenden angefithrten Hausgehilf/inn/en und Hausangestellten mit Wohnung und
Verpflegung beim Arbeitgeber geblhren fur eine Arbeitszeit einschliellich Arbeitsbereit-
schaft von 238 Stunden (fur die gesetzliche Arbeitszeit gemaR § 5 Abs. 1 Z1lit. b
HGHANgG) nachstehende monatliche Mindestbruttobarléhne. FUr eine niedrigere Stun-
denzahl gebihrt der aliquote Teil.

1. Hausgehilffinn/en ohne Kochen

a) b) c)

€ € €
1.- 5. Berufsjahr 614,30 688,10 737,20
ab 6. Berufsjahr 673,80 754,70 808,50

ab 11. Berufsjahr - 808,50 905,50 970,20



2.

Der Lohn nach lit. b geb{hrt bei Nachweis einer einschldgigen Ausbildung (einjahrige
fachliche Schule), der Lohn nach lit. ¢ bei Nachweis einer zweijahrigen fachlichen Aus-
bildung oder abgeschlossenen einschlagigen Lehre, in den Gbrigen Féllen geblhrt der

Lohn nach lit. a.

2. Hausgehilf/inn/en mit Kochen

a) b)

€ €
1. - 5. Berufsjahr 889,30 996,10
ab 6. Berufsjahr 975,50 1.092,50
ab 11. Berufsjahr 1.170,60 1.311,10

c)

€
1.067,20
1.170,60
1.404,70

Der Lohn nach lit. b gebiihrt bei Nachweis einer einschlagigen Ausbitdung (einjahrige
fachliche Schule oder abgeschlossener Kochkurs von mindestens dreimonatiger
Dauer), der Lohn nach lit. ¢ bei Nachweis einer zweijahrigen fachlichen Ausbildung
oder abgeschlossenen einschigigen Lehre, in den Ubrigen Fallen geblhrt der Lohn

nach lit. a.

3. Kiche, Kdchinnen

a) b)

€ €
1. - 5. Berufsjahr 991 -- 1.110,10
ab 6. Berufsjahr 1.087,10 1.217,70

ab 11. Berufsjahr

1.304,60 1.461,--

c)

€
1.189,30
1.304,60
1.565,40

Der Lohn nach lit. b gebihrt bei Nachweis einer einschlagigen Ausbildung (einjahrige
fachliche Schule oder abgeschlossene Kochkurse von insgesamt mindestens sechs-
monatiger Dauer), der Lohn nach lit. ¢ bei Nachweis einer zweijahrigen fachlichen Aus-
bildung oder abgeschlossenen einschidgigen Lehre, in den Obrigen Féllen gebihrt der

Lohn nach lit. a.

4. Wirtschafter/innen, Haushéalterfinnen

a) b}

€ €
1. - 5. Berufsjahr 9g1,-- 1.110,10
ab 6. Berufsjahr 1.087,10 1.217,70

ab 11. Berufsjahr

1.304,60 1.461,--

C)

€
1.189,30
1.304,60
1.565,40

Der Lohn nach lit. b gebiihrt bei Nachweis einer einschldgigen Ausbildung (einjahrige
fachliche Schule oder abgeschlossene einschldgige Kurse von insgesamt mindestens
sechsmonatiger Dauer), der Lohn nach lit. ¢ bei Nachweis einer zweijahrigen fach-
lichen Ausbildung oder abgeschlossenen einschlagigen Lehre, in den Gbrigen Féallen

gebihrt der Lohn nach lit. a.

Wirtschafter/innen und Haushaélter/innen, denen mindestens zwei Arbeitnehmer unter-

stelit sind, erhalten zusétzlich € 94,10 pro Monat.

5. Kinderbetreuungspersonen und S&uglingspfleger/innen

a) b)

€ €
1. - 5. Berufsjahr 889,30 986,70
ab 8. Berufsjahr 966,40 1.082,20
ab 11. Berufsjahr 1.159,60 1.298,70

c)

€
1.057,10
1.159,60
1.391,40
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Der Lohn nach lit. b gebihrt bei Nachweis einer einschldgigen Ausbildung (einjahrige
fachliche Schule oder abgeschlossene einschiagige Kurse von insgesamt mindestens

~ sechsmonatiger Dauer), der Lohn nach lit. ¢ bei Nachweis einer zweijéhrigen fach-
lichen Ausbildung oder abgeschlossenen einschldgigen Lehre, in den Gbrigen Fallen
geblhrt der Lohn nach lit. a.

For die Betreuung eines Sauglings (bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres)
gebihren zusétzlich € 179,20 pro Monat.

6. Kranken- und Altenbetreuer/innen

€
1. - 5. Berufsjahr 975,40
ab 6. Berufsjahr 1.069,90
ab 11. Berufsjahr 1.283,80

Wenn Betreuungsarbeiten in der Nacht zwischen 22 Uhr und 6 Uhr erforderlich und ver-
einbart sind, geblihrt ein Zuschlag von monatlich € 443,70.

7. Diplomierte Krankenschwestern/-pfleger

€
1. - 5. Berufsjahr 1.189,10
ab 6. Berufsjahr 1.304,30
ab 11. Berufsjahr 1.565,30

Wenn Betreuungsarbeiten in der Nacht zwischen 22 Uhr und 6 Uhr erforderlich und ver-
einbart sind, gebiihrt ein Zuschlag von monatlich € 443,70.

8. Kindergartner/innen mit Befahigungsnachweis, Erzieher/innen mit Befahigungsnach-
weis ‘

€
1. - 5. Berufsjahr 1.189,10
ab 6. Berufsjahr 1.304,30
ab 11. Berufsjahr 1.585,30
9. Hausprofessionist/inn/en und Tierpfleger/innen

a) b)

€ €
1. - 5. Berufsjahr 970,60 1.067.80
ab 6. Berufsjahr 1.064,60 1.192,30
ab 11. Berufsjahr 1.277,60 1.405,30

Der Lohn nach lit. a gebihrt bei nachgewiesener Lehre, der Lohn nach lit. b gebthrt bei
Verwendung im erlernten Beruf.

Berufsjahre:
Als Berufsjahre gelten die nachgewiesenen Jahre der einschidgigen Tétigkeit als Arbeit-

nehmerin in privaten Haushalten. Dienstzeiten in anderen Arbeitsverhaltnissen, ausge-
nommen Lehrzeiten, werden als Berufsjahre gewertet, wenn die/der Arbeitnehmerin Uber-
wiegend gleichartige Tatigkeiten verrichtet hat.

. Den im folgenden angefiihrten Hausgehilf/inn/en und Hausangestellten, die nicht in die
Hausgemeinschaft des Arbeitgebers aufgenommen sind, geblihren nachstehende
Bruttostundenliéhne:



1. Hausgehilf/inn/en ohne Kochen:

1. - 5. Berufsjahr
ab 6. Berufsjahr
ab 11. Berufsjahr

a)
€
6,68
7.29
8,70

b)
€
7,48
8,17
9,76

c)

€

8,01

8,74
10,45

Der Lohn nach lit. b gebiihrt bei Nachweis einer einschlagigen Ausbildung (einjéhrige
fachliche Schule), der Lohn nach lit. ¢ bei Nachweis einer zweijdhrigen fachlichen Aus-
bildung oder abgeschlossenen einschligigen Lehre, in den Gbrigen Fallen gebihrt der

Lohn nach lit. a.
2. Hausgehilf/inn/en mit Kochen
1. - 5. Berufsjahr

ab 6. Berufsjahr
ab 11. Berufsjahr

a)
€
7,24
7,91
9,44

b)
€

8,12
8,85
10,57

c)

€
8,69
9,48
11,32

Der Lohn nach lit. b geblhrt bei Nachweis einer einschlégigen Ausbildung (einjéhrige
fachliché Schule oder abgeschiossener Kochkurs von mindestens dreimonatiger
Dauer), der Lohn nach lit. ¢ bei Nachweis einer zweijahrigen fachlichen Ausbildung
oder abgeschlossenen einschldgigen Lehre, in den Ubrigen Fallen geblhrt der Lohn

nach lit. a.
3. Kéche, Kochinnen
1. - 5. Berufsjahr

ab 6. Berufsjahr
ab 11. Berufsjahr

a)
€

7,79
8,50
10,16

b)
€
8,72
9,52
11,37

c)
€

9,34
10,20
12,19

Der Lohn nach lit. b gebiihrt bei Nachweis einer einschlagigen Ausbildung (einjahrige
fachliche Schule oder abgeschlossene Kochkurse von insgesamt mindestens sechs-
monatiger Dauer), der Lohn nach lit. ¢ bei Nachweis einer zweijéhrigen fachlichen Aus-
bildung oder abgeschlossenen einschlagigen Lehre, in den tibrigen Fallen geblhrt der

Lohn nach lit. a.
4. Wirtschafter/innen, Haushalter/innen
1. - 5. Berufsjahr

ab 6. Berufsjahr
ab 11. Berufsjahr

a)
€

7,79
8,50
10,16

b)
€

8,72
9,62

11,37

c)

€
9,34
10,20
12,19

Der Lohn nach lit. b gebiihrt bei Nachweis einer einschiagigen Ausbildung (einjahrige
fachliche Schule oder abgeschlossene einschidgige Kurse von insgesamt mindestens
sechsmonatiger Dauer), der Lohn nach lit. ¢ bei Nachweis einer zweijghrigen fach-
lichen Ausbildung oder abgeschliossenen einschlagigen Lehre, in den Gbrigen Fallen

gebuhrt der Lohn nach lit. a.

Wirtschafter/innen und Haushélter/innen, denen mindestens zwei Arbeitnehmer unter-

stellt sind, erhalten zusatzlich € 1,06 pro Stunde.
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5. Kinderbetreuungspersonen und Sauglingspfleger/innen

a) b) c)

€ € €
1. - 5. Berufsjahr 8,35 9,34 10,01
ab 6. Berufsjahr : 9,11 10,20 10,93
ab 11. Berufsjahr 10,89 12,19 13,08

Der Lohn nach lit. b gebuhrt bei Nachweis einer einschldgigen Ausbildung (einjshrige
fachliche Schule oder abgeschlossene einschlégige Kurse von insgesamt mindestens
sechsmonatiger Dauer), der Lohn nach lit. ¢ bei Nachweis einer zweijahrigen fach-
lichen Ausbildung oder abgeschlossenen einschlagigen Lehre, in den tbrigen Fallen
gebihrt der Lohn nach lit. a.

Fir die Betreuung eines Sauglings (bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres)
gebiihren zuséatzlich € 1,06 pro Stunde.

6. Kranken- und Altenbetreuer/innen

€
1. - 5. Berufsjahr 8,561
ab 6. Berufsjahr , 9,28
ab 11. Berufsjahr 11,10

Wenn Betreuungsarbeiten in der Nacht zwischen 22 Uhr und 8 Uhr erforderlich und
vereinbart sind, geblhrt ein Zuschlag von € 23,25 pro Nacht.

7. Diplomierte Krankenschwestern/-pfleger

€
1. - 5. Berufsjahr 8,98
ab 6. Berufsjahr 9,82
ab 11. Berufsjahr 11,72

Wenn Betreuungsarbeiten in der Nacht zwischen 22 Uhr und 6 Uhr erforderlich und
vereinbart sind, gebihrt ein Zuschlag von € 23,25 pro Nacht.

8. Kindergartner/innen mit Befahigungsnachweis, Erzieher/innen mit Befahigungsnach-
weis

€
1. - 5. Berufsjahr 8,98
ab 6. Berufsjahr 982
ab 11. Berufsjahr 11,72
9. Hausprofessionist/inn/en und Tierpflegerfinnen

a) b)

€ €
1. - 5. Berufsjahr 8,72 977
ab 8. Berufsjahr 9,52 10,67
ab 11. Berufsjahr 11,37 12,74

Der Lohn nach lit. a gebUhrt bei nachgewiesener Lehre, der Lohn nach lit. b gebihrt
bei Verwendung im erlernten Beruf,

Berufsjahre:

Als Berufsjahre gelten die nachgewiesenen Jahre der einschlagigen Tatigkeit als Arbeit-
nehmerln in privaten Haushalten. Dienstzeiten in anderen Arbeitsverhaltnissen, ausge-
nommen Lehrzeiten, werden als Berufsjahre gewertet, wenn die/der Arbeitnehmerln Gber-
wiegend gleichartige Tatigkeiten verrichtet hat,



-6-

§3

Naturalbeziige

Ist der Arbeitnehmer zur Inanspruchnahme einer vereinbarten Wohnung und Verpflegung
nicht in der Lage (z.B. Dienstverhinderung durch Krankheit, Verzicht auf Dienstleistung wah-
rend der Kiindigungsfrist, bei begrindetem vorzeitigen Austritt und bei unbegrindeter frist-
loser Entlassung, Urlaub), so ist dem in die Hausgemeinschaft des Arbeitgebers aufge-
nommenen Arbeitnehmer die Wohnung und Verpflegung mit einem Betrag von € 14,83 pro
Kalendertag und dem nicht in die Hausgemeinschaft des Arbeitgebers aufgenommenen
Arbeitnehmer die Verpflegung mit € 12,99 pro Arbeitstag abzugelten. Die einzelnhen Mahl-
zeiten sind in Bruchteilen von € 12,99 zu berechnen, wobei je 1/10 fur Fruhstick, Gabel-
fruhstiick und Jause, 4/10 flr das Mittagessen und 3/10 fir das Abendessen zu berechnen
sind.

§4

Lohnzuschlage

1. Arbeitnehmer nach § 2 Abschnitt A Z 1 bis 4, die neben ihrer Tétigkeit vereinbarungs-
gemaR regelmaRig Kinder betreuen, erhalten einen Zuschlag von € 66,60 firr das erste
Kind und von € 44,40 fir jedes weitere Kind monatlich.

2. Arbeitnehmer nach § 2 Abschnitt B Z 1 bis 4, die neben ihrer Tatigkeit vereinbarungs-
gemal Kinder betreuen, erhalten einen Zuschiag pro Stunde von € 0,37 fUr das erste
Kind und von € 0,31 fUr jedes weitere Kind.

3. Arbeitnehmer, die Reinigungsarbeiten nach Professionisten (Maler, Installateure usw.)
durchfthren, erhalten einen Zuschlag von € 2,33 pro Stunde.

4. Fur Uberstunden (Mehrarbeitsleistungen gemaf § 5 Abs. 5 bis 7 und § 6 Abs. 5
HGHANgG) geblhrt mangels einer fur den Arbeitnehmer glnstigeren Vereinbarung ein
Zuschlag von 50 % an Werktagen und von 100 % an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen.

5. Arbeitsschirzen sind dem Arbeitnehmer auf Kosten des Arbeitgebers bei Dienstantritt in
ordentlichem Zustand beizustellen. Verlangt der Arbeitgeber vom Arbeitnehmer eine be-
sondere Kleidung, so hat der Arbeitgeber diese kostenlos beizustellen.

§5

Weihnachtsremuneration

Dem Arbeitnehmer gebiihrt in jedem Kalenderjahr eine jeweils am 1. Dezember fallig wer-
dende Weihnachisremuneration in der Hohe des Durchschnitts des letzten vollen Brutto-
monatsbarbezuges. Bei Arbeitnehmern mit variablen Geldbezligen ist der Durchschnitt der
laufenden Geldbeziige der letzten zwdlf Monate, ausgenommen Urlaubszuschuss, der Be-
rechnung der Remuneration zugrunde zu legen; Zeiten, in denen der Arbeitnehmer infolge
Arbeitsunfahigkeit oder anderer Umstande nicht das volle Entgelt bezogen hat, bleiben bei
der Berechnung des durchschnittlichen Geldbezuges aufler Betracht. Hat das Arbeitsver-
haltnis am Falligkeitstag noch kein Jahr gedauert oder wurde es vor dem Falligkeitstag auf-
geldst, so gebuhrt der aliquote Teit der Remuneration. '

§6

Urlaubszuschuss

Den nicht unter das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz, BGBI. Nr. 235/1962, fallen-
den Arbeitnehmern gebiihrt ein Urlaubszuschuss, der gemat § 9 Abs. 2 HGHANgGG zu be-
rechnen ist.

Der Urlaubszuschuss ist den Arbeitnehmern gemaR § 1 lit. b bei Antritt des gréfieren Ur-
laubsteiles, spatestens jedoch am 30. Juni jeden Jahres auszuzahlen.
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§7

Abrechnungsnachweis

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei jeder Entgeltauszahlung dem Arbeitnehmer eine genaue
mit Datum versehene Abrechnung Uber die geleisteten Arbeitsstunden, das Entgelt, die Zu-
lagen und die Abziige zu Ubergeben. Bei Arbeitsverhélinissen, die dem Betrieblichen Mitar-
beitervorsorgegesetz, BGBI. | Nr. 100/2002, in der jeweils geltenden Fassung, unterliegen,
hat der Abrechnungsnachweis auch den Beitrag an die Mitarbeitervorsorgekasse sowie

dessen Bemessungsgrundlage zu enthalten.

§8

Ubergangsregelung
Bisher bestehende Entgelte darfen bei gleich bleibender Tatigkeit nicht gemindert werden.

§9

Wirksamkeitsbeginn

Dieser Mindestlohntarif tritt mit 1. Janner 2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt der Mindestiohntarif
des Bundeseinigungsamtes vom 10. Dezember 2004, M 23/2004/XXV/99/6, aulier Kraft.



