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PROJEKTE MIT SOZIALEM ANSPRUCH
IM OSTERREICHISCHEN ROTEN KREUZ

Einreichende Dienststelle
Bezirksstelle Kufstein
Landesverband
Generalsekretariat

Dieses Formular soll einen raschen Uberblick tiber das Projekt bzw. die Aktivitst oder das Programm geben. Daher sollen die nachfolgenden
Angaben so kurz wie maglich sein. Um néhere Informationen zu erhalten, ist die Angabe einer Kontaktperson unentbehrlich.

¥ Mailen Sie das Formular bitte ausgefiillt an: claudiagroeschel@roteskreuz.at, wenn méglich mit digitalem Bildmaterial (hohe Auflésung).

Name/Bezeichnung des Projektes (der Aktivitat/des Programms):
Kleider Laden

Kurzbeschreibung (max. 30 Waérter):
Sozial Bediirftige, welche dringend Bekleidung benétigen, bekommen gebrauchte, einwandfrei erhaltene
Bekleidung zu einem sehr giinstigen Preis (Second-hand Shop mit sozialem Auftrag).

Tatigkeitsfeld:

Welchem dieser strategischen Aufgabenfelder lésst sich das Projekt zuordnen? (Bitte mit ,x” hinter dem Téitigkeitsfeld kennzeichnen;
Mehrfachnennungen méglich)

Anwaltschaftliches Handeln

(Firsprache) Begleitung in Krisen Gesundheitsforderung und Prévention

Soziale Unterstiitzung « Kinder- und Jugendarbeit

Pflege und Betreuung und Empowerment

Sonstiges:

Hauptzielgruppe:
Sozial Benachteiligte allgemein, Manner, Frauen, Kinder, altere Menschen, Migrantlnnen, Fliichtlinge, Obdachlose, Analphabetlnnen etc.

Alle Sozial Benachteiligten

Ziele der Aktivitat (des Projektes/des Programms):
Giinstige Abgabe von gebrauchter Bekleidung
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Ausgangslage und értliche Situationsbeschreibung:
Ortliche Umgebung, in der die Aktivitat angesiedelt ist, Bevolkerungsstruktur, Griinde, warum die Aktivitat erforderlich erscheint.

e Kleiderladen im Stadtzentrum von Kufstein

e Das Haushaltseinkommen im Bezirk liegt bei 23 % der Bevélkerung unter der Armutsschwelle, dies
bedeutet, dass sich nicht jeder/jede neue Bekleidung leisten kann

o Auch Bekleidung, welche in Second-hand-shops angeboten wird, geht oft noch iiber die finanziellen
Méaglichkeiten der Bedurftigen hinaus

Angewandte Methoden:

z. B. Offentlichkeitsarbeit, Weiterbildung, Einzelberatung, Vernetzung, Gruppenangebote

Ein Geschdftslokal ist als Kleiderladen eingerichtet und halt an drei Nachmittagen und zwei Vormittagen fiir die
Kunden offen. Wie in anderen Geschéften auch, kommen die Kunden, suchen sich passende Bekleidung aus und
bezahlen diese.

Handelsgewerbe - auf die gemeinniitzigkeitsgeféhrdende Umsatzgrenze bei diesen Dingen achten!!!

Vernetzungs- und Kooperationspartner:

Gebietskorperschaften, Behorden, Amter, andere Organisationen etc. auch andere Landesverbénde/Bezirksstellen

Vereinbarung mit der Bezirkshauptmannschaft — Grundsicherungsempfénger erhalten die Waren kostenlos gegen
eine Direktverrechnung mit der BH

Personelle Ressourcen: Anzahl, Funktion und Qualifikation der beruflichen und freiwilligen
Mitarbeiterlnnen (Teamzusammensetzung und Aufgabenbereiche):
32 Freiwillige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten im Kleiderladen mit:
¢ Die gespendete Bekleidung kommt in einen Lagerraum, wird dort sortiert (ca. 70 % werden
ausgeschieden und der Altkleidersammlung zugefiihrt)
o  AnschlieBend kommt die Bekleidung auf Biigel, wird auf Stangen gehéngt oder in Kartons gelagert
o Bei Bedarf wird Bekleidung im Laden nachgehdangt
o Die Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen im Laden beraten die Kunden, kassieren, sortieren Bekleidung ein und
halten den Laden in Ordnung
e  Auslagendekoration
Einschlagige Erfahrung im Textilhandel ist von Vorteil, aber nicht Bedingung fiir eine Mitarbeit. Verwaltung wird
Uber die Bezirksstelle erledigt, keine Angestellten im Laden selbst.

Weitere erforderliche Ressourcen: Réume, Ausstattung, Hilfsmittel ... (,Infrastruktur”):
Verkaufslokal zwischen 70gm und 100gm, Lagerraum ca. 100gm, Personalraum ca. 10gm, WC, tbliche
Ladeneinrichtung fiir ein Textilgeschdft (Kleidersténder, Umkleidekabine, Spiegel, Kassentisch, Kasse).

Zeitrahmen der Aktivitét (des Projektes/des Programms):
Dauereinrichtung

Bisherige Wirkungen und Ergebnisse der Aktivitat (des Projektes/des Programms):

Der Kleiderladen findet in der Bevélkerung sehr groBes positives Echo. Sowohl die Spender der Bekleidung, welche
diese nun nicht mehr anonym in einen Sack stecken miissen, als auch die Kunden sind sehr zufrieden. Bisher rund
60 Kundenkarten vergeben (50%Rabatt). Der Kleiderladen trégt sich incl. Nebenkosten selbst
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Beschreibung des Projektes:

Inhalt (Was wird getan?), Reichweite, Anféinge und Entwicklung, Bausteine etc.
Durch das Projekt Leben S Mittel bemerkte die Bezirksstelle, dass es viele Menschen gibt, die sich Bekleidung auch
nicht leisten kénnen und eréffnete deshalb im August 2006 einen Kleiderladen:

o Die Bevélkerung gibt ihre gebrauchte Bekleidung im Kleiderladen oder bei einer Rotkreuzdienststelle ab.

e Wie schon beschrieben wird diese sortiert und im Kleiderladen, welcher in einem angemieteten Lokal
untergebracht ist, angeboten.

o Die Preise fir die angebotenen Waren liegen weit unter jenen eines Second-hand-shops. Es gibt fiir alle
Warengruppen Fixpreise, welche sich zwischen 1 Euro und 10 Euro bewegen. Ausgenommen sind
Markenwaren (Boss, Chiemsee usw.), welche extra angeschrieben sind.

e  Es wird ausschlieBlich Oberbekleidung angeboten.

e Durch den Verkauf der Bekleidung werden die Fixkosten (Miete, Steuern usw.) abgedeckt.

e  Wir unterscheiden zwischen drei Kundengruppen:

0 Die Vollzahler (sind unsere Systemerhalter), welche unsere Fixpreise bezahlen. Jedermann kann
bei uns giinstig einkaufen, die Vollzahler sind besonders wichtig, da damit fiir Sozial Bedirftige
niedrigere Preise gehalten werden kénnen.

0 Die Sozial Bediirftigen, welche von der Bezirksstelle eine Kundenkarte bekommen. Eine
Kundenkarte bekommt jemand dann, wenn sein Familieneinkommen unter der Grenze der
Rundfunk- und Telefongebiihrenbefreiung liegt. Diese Kunden bekommen auf alle Fixpreise 50%
Rabatt.

0 Die Grundsicherungsempfénger (Sozialhilfe), welche einen Lieferschein bekommen und damit
zur Sozialabteilung der Bezirkshauptmannschaft gehen. Die Bezirkshauptmannschaft stellt einen
Bescheid aus, damit bekommt der Grundsicherungsempfénger die Bekleidung kostenlos von uns,
die Bezahlung erfolgt durch die Behérde.

Es entsteht eine win-win Situation: Sowohl Bediirftige als auch die freiwillig Engagierten sowie die Spender der
Bekleidung profitieren von unserem Kleiderladen.

Sonstige Anmerkungen:
Empfehlungen, Erfahrungen, worauf man besonders achten sollte, was man nicht tun sollte, etc.
Auf eine gute Lauflage achten. Anschauen und nachmachen!

Kontakt & Ansprechpartner/in:

Organisationseinheit Bezirksstelle Kufstein
Name, Vorname: Mader, Peter

Funktion Bezirksstellenleiter

StraBe: WeiBachstraBe 4

PLZ, Ort: 6330 Kufstein

Bundesland Tirol

Telefon: 05372/6900

Mobil: 0664/6291055

Fax:

E-Mail: mader@kufstein.t.roteskreuz.at
Homepage: www.roteskreuz-kufstein.at
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