
Wir suchen ein neues Team-Mitglied als

JOBS N I E D E RÖSTE RRE I C H

IHRE AUFGABEN:
•	 Planung und Durchführung pflegerischer 

Maßnahme gemäß GuKG, insbesondere pflegerische 
Kernkompetenzen, Steuerung und Festlegung des 
Pflegeprozesses

•	 Mitarbeit bei der Entwicklung und Implementierung 
von qualitätssichernden Maßnahmen

•	 Menschen in ihrem Zuhause pflegen und beraten 
•	 Zusammenarbeit, Austausch und Berichterstattung an 

die internen Entscheidungsträger
•	 Datenerhebung, Auswertungen und Dokumentationen 
•	 Verarbeitung und Aufbereitung von pflege- 

und betreuungsrelevanten Informationen in 
Zusammenarbeit mit der Pflegedirektion und Leitung 
Gesundheits- und Soziale Dienste

•	 Kolleg:innen der Hauskrankenpflege (Heimhilfen 
und Pflegeassistenzberufe) fachlich unterstützen und 
anleiten 

WA S WIR ERWARTEN: 
•	 Diplom der Gesundheits- und Krankenpflege 
•	 einschlägige Aus- und Weiterbildung im Bereich 

Qualitäts- und Projektmanagement wünschenswert
•	 sehr gute MS Office Kenntnisse
•	 Bereitschaft zur Teilnahme an fachspezifischen 

Bildungsmaßnahmen
•	 Flexibilität und Teamgeist
•	 Eigenverantwortung und Einsatzbereitschaft
•	 Kommunikativ
•	 Führerschein B und Reisebereitschaft innerhalb NÖ
•	 Impf- oder Immunitätsnachweis
•	 gültiger Erste-Hilfe-Kurs (kann innerhalb von sechs 

Monaten außerhalb der Arbeitszeit nachgeholt 
werden)

•	 Identifikation mit dem Leitbild des Roten Kreuzes 
(www.roteskreuz.at/leitbild)

Wir suchen für unsere Hauskrankenpflege-Stützpunke NÖ Süd/Zentral eine:n motivierte:n diplomierte:n
Gesundheits- und Krankenpfleger:in für den Bereich Pflege und Betreuung zu Hause. 

Weiters stehen Sie als fachliche Begleitung und als Unterstützung im Qualitäts- und Projektmanagement zur 
Verfügung. Sie sorgen für eine gute Datenqualität und erarbeiten daraus Entscheidungsvorschläge für die Pfle-

gedirektion und für die Leitung Gesundheits- und Soziale Dienste.

Fühlen Sie sich bei dieser Stelle angesprochen, DANN ERGREIFEN SIE DIESE CHANCE!

Diplomierte:r Gesundheits- 
und Krankenpfleger:in (m/w/x)

inkl. Qualitätsmanagement

WIR BIETEN:
•	 eine umfassende Einschulungsphase
•	 familienfreundliches Unternehmen
•	 Mitarbeiter:innenvergünstigungen
•	 Option auf ein Firmenauto auf Sachbezug

ARBEITSORT: Landesverbandszentrale in Tulln 
oder disloziertes Arbeiten an einem unserer 
Hauskrankenpflege-Stützpunkte NÖ Süd /Zentral 
ARBEITSZEIT:   37 Stunden / Woche
ARBEITSBEGINN: ab sofort
GEHALT: Mindestgehalt nach KV ab EUR 2.996,90 
brutto auf VZ-Basis. zzgl. Berufsgruppenzulage
Ihr tatsächliches Gehalt richtet sich nach Qualifikation 
und Berufsjahren.

KONTAKT:
Österreichisches Rotes Kreuz, 
Landesverband Niederösterreich
z.H. Abteilung Personalmanagement
Franz-Zant-Allee 3-5
3430 Tulln an der Donau
bewerbung@n.roteskreuz.at


