
Wir suchen ein neues Team-Mitglied als

JOBS N I E D E RÖSTE RRE I C H

IHRE AUFGABEN:
• Vor- und Nachbereitung der fachsprachlichen    

Inhalte auf B1-Niveau
• Abhaltung des fachsprachlichen Teils der 

Vorqualifizierung „migrants care“ im Ausmaß von   
246 Einheiten 

• Ansprechperson für Fragen rund um die 
Deutschkenntnisse der Teilnehmer:innen

• regelmäßige Abstimmung mit der 
Abteilung Migrantion & Suchdienst in der 
Landesverbandszentrale in Tulln

• Abstimmung mit dem Österreichischen 
Integrationsfonds (ÖIF) zur Abhaltung und 
Qualifizierung

WA S WIR ERWARTEN: 
• abgeschlossene DaF/DaZ-Ausbildung inkl. Zertifikat
• Offenheit gegenüber anderen Kulturen
• Verlässlichkeit, Verantwortungsbewusstsein
• Kontaktfreude, Einfühlsamkeitsvermögen 
• Toleranz, Respekt, Achtung
• Hands-on-Mentalität
• Bereitschaft zur Schulung und Weiterbildung
• Unbescholtenheit
• Erfahrungen in der Arbeit mit geflüchteten Menschen 

von Vorteil
• Impf- oder Immunitätsnachweis
• gültiger Erste-Hilfe-Kurs (kann innerhalb von sechs 

Monaten außerhalb der Arbeitszeit nachgeholt 
werden)

• Identifikation mit dem Leitbild des Roten Kreuzes 
(www.roteskreuz.at/leitbild)

Das Projekt „migrants care“ bietet eine Vorqualifizierung für Menschen mit Flucht- oder Migrations-
hintergrund, die sich für eine Ausbildung in der Pflege interessieren. Als DaF/DaZ Trainer:in sind Sie für 

den fachsprachlichen Teil der Ausbildung verantwortlich und bereiten die Teilnehmer:innen für ihren 
nächsten Karriereschritt vor.

Fühlen Sie sich bei dieser Stelle angesprochen, DANN ERGREIFEN SIE DIESE CHANCE!

DaF/DaZ Trainer  (m/w/x)

migrants care

WIR BIETEN:
• ein familienfreundliches Unternehmen
• fixe Arbeitszeiten inkl. Home-Office Tage
• Möglichkeiten zur Erweiterung der sozialen 

Kompetenz
• Mitarbeiter:innenvergünstigungen

ARBEITSORT: Landesverbandszentrale Tulln
ARBEITSZEIT: 30 Wochenstunden / Montag bis Freitag
Kurs = 246 Unterrichtseinheiten
ARBEITSBEGINN: von 25.09.2025 bis 22.12.2025 - 
befristet
GEHALT: Mindestgehalt nach KV EUR 2.958,77 brutto 
auf VZ-Basis. Ihr tatsächliches Gehalt richtet sich nach 
Qualifikation und Berufsjahren.

KONTAKT:
Österreichisches Rotes Kreuz, 
Landesverband Niederösterreich
z.H. Abteilung Personalmanagement
Franz-Zant-Allee 3-5
3430 Tulln an der Donau 
bewerbung@n.roteskreuz.at

http://www.roteskreuz.at/leitbild
mailto:bewerbung%40n.roteskreuz.at?subject=

