Wir suchen ein neues Team-Mitglied als

Fachbereichsleiter ™m/%/¥

OSTERREICHISCHES

Gesundheits- und Soziale Dienste "oz

In dieser Position bist du fiir die Planung, Organisation und Uberwachung simtlicher bestehender
und fir den Aufbau neuer Dienstleistungen im Bezirk Zwettl zustindig und verantwortlich. Du bist
auch Ansprechperson fiir unsere Mitarbeiter:innen und Kunden und arbeitest eng mit den beiden Be-
zirksstellengeschdéftsfiihrungen zusammen. Wenn du dlich dieser Herausforderung stellen méchstest ...

dann bist du in der Rotkreuz-Familie Niederésterreich genau richtig!

JOBS NIEDEROSTERREICH

ALS FACHBEREICHLEITER:IN WIRST DU BEI

UNS...

= fiir die Weiterentwicklung und den Ausbau des
Fachbereiches Gesundheits- und Soziale Dienste im
Bezirk Zwettl verantwortlich sein

= die Leitung GSD an der Bezirksstelle Zwettl sowie an
der Bezirksstelle Allentsteig inne haben

= den laufenden Dienstbetrieb sowie die Fiihrung der
unterstellten Mitarbeiter:innen iiberwachen

= bei der Erstellung von einheitlichen Kennzahlen und
Auswertungen mitwirken

= an regionalen und landesweiten Fachtreffen
teilnehmen

= den Bereich Gesundheit- und Soziale Dienste bei
Veranstaltungen représentieren

= fiir das laufende Reporting verantwortlich sein

= eng mit der Bezirksstellengeschaftsfiihrung,
Bezirksstellenleitung und der Landesverbandzentrale
zusammenarbeiten

BRINGEN WIR ES AUF DEN PUNKT...

= Wo brauchen wir dich: im Bezirk Zwettl, Dienstort
Bezirksstelle Zwettl

= Ab wann brauchen wir dich: ab sofort

= Wie viel brauchen wir dich: 40 Wochenstunden

= KV-Bruttomonatsgehalt ab € 3.337,00 Vollzeit
(nach Abschluss der Fiihrungskrafteausbildung FUK 3)

WIR FREUEN UNS DICH KENNEN ZU LERNEN!
Osterreichisches Rotes Kreuz, Landesverband NO
Bezirksstelle Zwettl

z.H. Herrn Stefan Krapfenbauer

Propstei 45

3910 Zwettl

E-Mail: stefan.krapfenbauer@n.roteskreuz.at

WIR SIND DA.

Avs Liebe 2um Menschen.

WARUM SOLLST DU ZU UNS KOMMEN? WEIL...

= du Teil des spannenden Umfelds der weltweit groBten
Hilfsorganisation wirst

= wir ein familienfreundliches Unternehmen mit Fokus
auf Work-Life-Balance sind

= du von attraktiven Mitarbeiter:innenvergiinstigungen
profitierst (z.B. Handytarif, Gesundheitsversicherung)

= wir dich und deine Familie mit einer Kinderzulage
unterstitzen

= wir deine Pause bezahlen

DAS BRINGST DU MIT...

= einschldgige Berufserfahrung im Sozialbereich

» abgeschl. RK-Fiihrungskrafteausbildung (FUK 3 erfor-
derlich innerhalb von 24 Monaten ab Stellenantritt)

= giiltiger Fiihrerschein B

= Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung

= MS-Office-Kenntnisse

= gutes Zahlenversténdnis sowie Kommunikations- und
Teamfdhigkeit

= Fiihrungserfahrung, hohe Leistungsbereitschaft,
Organisations- und Koordinationsvermégen, Durch-
setzungs-und Einfiihlungsvermdgen, hohes Verant-
wortungsbewusstsein

= giiltiger Erste-Hilfe-Kurs (kann innerhalb von sechs
Monaten auBerhalb der Arbeitszeit nachgeholt wer-
den)

= Impf- oder Immunitatsnachweise

= |dentifikation mit den Grundsé&tzen und dem Leitbild
des Roten Kreuzes (www.roteskreuz.at/leitbild)




