Wir suchen ein neues Team-Mitglied als

Mitarbeiter m/v/»)
Medizin- und Servicetechnik - Rotkreuz-Shop

Als Mitarbeiter:in unserer 100%igen Tochtergesellschaft RKNO Handel und Service GmbH in Tulln stehen Sie unseren
Kunden als Ansprechperson in allen technischen Belangen und dariiber hinaus im Bereich Medizinprodukte zur
Verfligung.

Fiihlen Sie sich bei dieser Stelle angesprochen, DANN ERGREIFEN SIE DIESE CHANCE!

JOBS NIEDEROSTERREICH

IHRE AUFGABEN:

= Vertrieb von Medizinprodukten aus dem Bereich der
praklinischen Notfallversorgung

» Instandhaltung medizinischer Gerdte

» Durchfiihrung von sicherheitstechnischen Priifungen
und messtechnischen Kontrollen

» administrative Abwicklung von Wartungen und
Reparaturen

= Ansprechpartner fiir unsere Kund:innen bei
technischen Fragen sowie bei der Ersatzteil- und
Losungsfindung

» Anwenderschulungen

= Mitarbeit bei der Jahresinventur

= Dokumentation nach dem Medizinproduktegesetz

* Anwendung des Fachwissens iiber Normen und
gesetzliche Grundlagen im Bereich Medizinprodukte
fiir die Instandsetzung/Priifung auf Sicherheit und
Funktionstiichtigkeit

WIR BIETEN:

» eine umfassende Einschulungsphase

= flexible Arbeitszeiten

= vielen personliche und fachliche
Weiterbildungsméglichkeiten

= Mitarbeiter:innen-Vergiinstigungen

= kollegiales Arbeitsumfeld und familienfreundliches
Unternehmen

» motiviertes Team im Umfeld der weltweit gréBten
Hilfsorganisation

ARBEITSORT: Rotkreuz-Shop, GutenbergstraBe 29,
3434 Tulln,

ARBEITSZEIT: 38,5 Stunden / Woche
ARBEITSBEGINN: ab sofort

GEHALT: Mindestgehalt nach KV ab EUR 2.807,00

brutto auf VZ-Basis. |hr tatsdchliches Gehalt richtet sich

nach Qualifikation und Berufsjahren.

WAS WIR ERWARTEN:

Abschluss einer (hoheren) technischen Fachausbildung
(z.B. HTL Elektronik, Biomedizin, Nachrichtentechnik,
FH, Uni, 0.d.)

Berufserfahrung im Medizinprodukte-Bereich sowie
Erfahrung im Bereich der praklinischen Notfallversor-
gung wiinschenswert

gute Englischkenntnisse

gute MS-Office-Kenntnisse (Dynamics 365 Business
Central von Vorteil)

Reisebereitschaft innerhalb Osterreichs, Fiihrerschein B
strukturierte, eigenverantwortliche und ergebnis-
orientierte Arbeitsweise, hohe Eigenmotivation und
Kundenorientierung

Bereitschaft zur Weiterbildung

Impf- oder Immunitatsnachweis

giiltiger Erste-Hilfe-Kurs (kann innerhalb von sechs
Monaten auBerhalb der Arbeitszeit nachgeholt
werden)

Identifikation mit dem Leitbild des Roten Kreuzes
(www.roteskreuz.at/leitbild)

KONTAKT:

Osterreichisches Rotes Kreuz,
Landesverband Niederdsterreich
z.H. Abteilung Personalmanagement
Franz-Zant-Allee 3-5

3430 Tulln an der Donau
bewerbung@n.roteskreuz.at
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