
Wir suchen neue Team-Mitglieder als

IHRE AUFGABEN:
•	 erste Ansprechperson für fachliche Belange für die 

Bezirksstellen und deren Sachbearbeiter:innen KFZ
•	 Koordination fahrzeugbezogener Anliegen
•	 Verwaltung und Aktualisierung von 

Fahrzeugstammdaten
•	 Abstimmung und Kommunikation mit Werkstätten und 

Versicherungen
•	 Reparaturmanagement
•	 Rechnungskontrolle und Kostenmanagement
•	 Veranlassung von Freigaben
•	 administrative und organisatorische Abwicklungen
•	 Dokumentation 
•	 Qualitätsmanagement

Das Fuhrparkmanagement des Roten Kreuzes Niederösterreich sorgt dafür, dass unsere gesam-
te Fahrzeugflotte jederzeit einsatzbereit ist. Unsere Fahrzeuge und deren Ausrüstungen erfordern 
eine vorausschauende und strukturierte Planung von Wartungs-, Service- und Reparaturarbeiten, 
aber auch eine genaue Dokumentation aller fahrzeugrelevanten Vorgänge. Mit Struktur, Organisa-
tion und Engagement leisten Sie einen wichtigen Beitrag innerhalb des Roten Kreuzes Niederösterreich.

Fühlen Sie sich bei dieser Stelle angesprochen, DANN ERGREIFEN SIE DIESE CHANCE!

Mitarbeiter Fuhrparkmanagement (m/w/x)

WIR BIETEN:
•	 eine umfassende Einschulungsphase
•	 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)
•	 ein familienfreundliches Unternehmen
•	 vielen Weiterbildungmöglichkeiten & 

Mitarbeiter:innenvergüstigungen

ARBEITSORT: Landesverbandszentrale NÖ, 3430 Tulln 
ARBEITSZEIT: 40 Stunden / Woche (bezahlte Pause)
ARBEITSBEGINN: ab Jänner 2027
GEHALT: Mindestgehalt lt. KV ab EUR 2.849,54 brutto
auf VZ-Basis. Ihr tatsächliches Gehalt richtet sich nach
Qualifikation und Berufsjahren. 

KONTAKT:
Österreichisches Rotes Kreuz, Landesverband NÖ
z.H. Abteilung Personalmanagement
Franz-Zant-Allee 3-5
3430 Tulln an der Donau
bewerbung@n.roteskreuz.at

WA S WIR ERWARTEN:
•	 abgeschlossene kaufmännische, technische oder ver-

waltungsbezogene Ausbildung
•	 Erfahrung im Fuhrparkmanagement, Fahrzeugtechnik 

oder Betriebswirtschaft
•	 Kenntnisse im Rettungsdienstbetrieb wünschenswert
•	 Erfahrungen im Bereich Versicherungswesen, Rech-

nungprüfung und Schadensmeldungen wünschens-
wert

•	 Verhandlungsgeschick, Kommunikationsstärke, Selbst-
ständigkeit, verantwortungsbewusstsein, Problem-
lösungsorientiert, Teamfähigkeit

•	 gültiger Erste-Hilfe-Kurs (kann innerhalb von sechs 
Monaten außerhalb der Arbeitszeit nachgeholt wer-
den)

•	 Impf- oder Immunitätsnachweise laut geltenden 
Vorgaben

•	 Identifikation mit den Grundsätzen und dem Leitbild 
des Roten Kreuzes (www.roteskreuz.at/leitbild)

JOBS N I E D E RÖSTE RRE I C H


