
Wir suchen ein neues Team-Mitglied als

E ine  ins  LE B E N -  e ine  ins  PFLEG E N

AL S REG IONALLEITER:IN WIRST DU BEI UNS...
• �die fachliche, wirtschaftliche und organisatorische 

Leitung sowie die Führung von Führungskräften und 
Mitarbeitenden übernehmen 

• Visiten, Kennzahlen, Beschwerden und den logistischen
   Dienstbetrieb koordinieren und steuern 
• �für das Recruiting- und Personalmanagement verant-

wortlich sein
• �eng mit der Personal- und Marketingabteilung zusam-

menarbeiten
• �die Sicherstellung des operativen Betriebes, den Fuhr-

park und das Bestellmanagement leiten
• �an der strategischen  Weiterentwicklung der Haus-

krankenpflege maßgeblich mitwirken
•	 gemeinsam mit der Pflegedienstleitung und der 

kaufmännischen Leitung standardisierte Richtlinien 
erarbeiten und umsetzen 

WARUM DU ZU UNS KOMMEN SOLL ST? WEIL .. 
• ....wir dir auf Wunsch ein Dienstauto bereitstellen 
• ....deine Expertise einen unschätzbaren Wert für uns           
     darstellt
•	 ... spannende Herausforderungen und ein 

inspirierendes Arbeitsumfeld auf dich warten
•	 �... viele Weiterbildungs-, Supervisionsmöglichkeiten 

& Mitarbeiter:innenvergünstigungen auf dich warten

MITBRING EN SOLLTEST DU... 
•	 Diplom bzw. abgeschlossenes Studium der Gesund-

heits- und Krankenpflege mit entsprechender Berufs-
berechtigung 

•	 abgeschlossene Ausbildung im Bereich Pflege- und/
oder Gesundheitsmanagement 

•	 Bereitschaft zur Absolvierung einer Managementaus-
bildung

•	 mehrjährige einschlägige Berufserfahrung mit der 
Führung von Mitarbeitenden, idealerweise in der 
Hauskrankenpflege 

•	 Fahrberechtigung der Klasse B
•	 ausgeprägte Führungskompetenz
•	 strategisches und unternehmerisches Denken mit 

Hands-on-Mentalität
•	 sehr gutes wirtschaftliches Verständnis und Erfahrung 

im Umgang mit Kennzahlen
•	 fundierte Kenntnisse in der Anwendung von Richtlinien 

sowie in der Organisation und Steuerung von Dienst-
betrieben 

•	 hohe Eigeninitiative, Umsetzungs- und Problemlö-
sungskompetenz sowie eine selbstständige und struk-
turierte Arbeitsweise

•	 Impf- oder Immunitätsnachweise
•	 Identifikation mit den Grundsätzen und dem Leitbild 

des Roten Kreuzes (www.roteskreuz.at/leitbild)

 Regionalleitung NÖ Zentralraum (m/w/x)

Pflege und Betreuung - Pflege zu Hause

WIR FREUEN UNS, DIC H KENNENZULERNEN!
Schicke deine Bewerbung mit Lebenslauf & 
Ausbildungsnachweis an: bewerbung@n.roteskreuz.at

BRING EN WIR ES AUF DEN PUNK T... 
•	 Wo brauchen wir dich: Zentralraum NÖ, vorwiegend 

in Tulln
• Wie viel wir dich brauchen: 37 Wochenstunden
• �KV-Bruttomonatsgehalt ab € 3.942,71 Vollzeit  

Je nach Qualifikation gibt es die Chance auf eine 
deutliche Überbezahlung. Dein tatsächliches Gehalt 
schauen wir uns gemeinsam an!

In dieser Position übernimmst du die fachliche und organisatorische Leitung und Entwicklung unserer Mitarbeiten-
den in der Region Zentral und sorgst für eine wertschätzende und erfolgreiche Zusammenarbeit. Dabei behältst 
du das Personalmanagement sowie die konsequente Einhaltung unserer Richtlinien und Standards im Blick. 
Du bist motiviert und möchtest gemeinsam mit deinem Team etwas bewegen?

Dann bist du in der Rotkreuz-Familie Niederösterreich genau richtig!

https://eine-ins-pflegen.at/


