Wir suchen ein neues Team-Mitglied als

Regionalleitung NO Zentralraum /+/)

OSTERREICHISCHES

Pflege und Betreuung - Pflege zu Hause

ROTES KREUZ

Indieser Position libernimmst du die fachliche und organisatorische Leitung und Entwicklung unserer Mitarbeiten-
den in der Region Zentral und sorgst fiir eine wertschétzende und erfolgreiche Zusammenarbeit. Dabei behdiltst
du das Personalmanagement sowie die konsequente Einhaltung unserer Richtlinien und Standards im Blick.
Du bist motiviert und méchtest gemeinsam mit deinem Team etwas bewegen?

Dann bist du in der Rotkreuz-Familie Niederésterreich genau richtig!

Eine ins LEBEN - eine ins PFLEGEN

ALS REGIONALLEITER:IN WIRST DU BEI UNS...
= die fachliche, wirtschaftliche und organisatorische
Leitung sowie die Fiihrung von Fiihrungskraften und
Mitarbeitenden iibernehmen
= Visiten, Kennzahlen, Beschwerden und den logistischen
Dienstbetrieb koordinieren und steuern
= fiir das Recruiting- und Personalmanagement verant-
wortlich sein
= eng mit der Personal- und Marketingabteilung zusam-
menarbeiten
= die Sicherstellung des operativen Betriebes, den Fuhr-
park und das Bestellmanagement leiten
= an der strategischen Weiterentwicklung der Haus-
krankenpflege maBgeblich mitwirken
= gemeinsam mit der Pflegedienstleitung und der
kaufmdnnischen Leitung standardisierte Richtlinien
erarbeiten und umsetzen

WARUM DU ZU UNS KOMMEN SOLLST? WEIL..

= ...wir dir auf Wunsch ein Dienstauto bereitstellen

= ....deine Expertise einen unschatzbaren Wert fiir uns
darstellt

= ... spannende Herausforderungen und ein
inspirierendes Arbeitsumfeld auf dich warten

= ... viele Weiterbildungs-, Supervisionsmaglichkeiten
& Mitarbeiter:innenvergiinstigungen auf dich warten

BRINGEN WIR ES AUF DEN PUNKT...
» Wo brauchen wir dich: Zentralraum NO, vorwiegend
in Tulln

= Wie viel wir dich brauchen: 37 Wochenstunden

= KV-Bruttomonatsgehalt ab € 3.942,71 Vollzeit
Je nach Qualifikation gibt es die Chance auf eine
deutliche Uberbezahlung. Dein tatsachliches Gehalt
schauen wir uns gemeinsam an!

https://eine-ins-pflegen.at/

LEBEN

Eine ins

PFLEGEN

MITBRINGEN SOLLTEST DU...

= Diplom bzw. abgeschlossenes Studium der Gesund-
heits- und Krankenpflege mit entsprechender Berufs-
berechtigung

= abgeschlossene Ausbildung im Bereich Pflege- und/
oder Gesundheitsmanagement

= Bereitschaft zur Absolvierung einer Managementaus-
bildung

= mehrjdhrige einschldgige Berufserfahrung mit der
Fiihrung von Mitarbeitenden, idealerweise in der
Hauskrankenpflege

= Fahrberechtigung der Klasse B

= ausgeprdgte Fiihrungskompetenz

= strategisches und unternehmerisches Denken mit
Hands-on-Mentalitat

= sehr gutes wirtschaftliches Verstandnis und Erfahrung
im Umgang mit Kennzahlen

= fundierte Kenntnisse in der Anwendung von Richtlinien
sowie in der Organisation und Steuerung von Dienst-
betrieben

= hohe Eigeninitiative, Umsetzungs- und Problemlo-
sungskompetenz sowie eine selbststdndige und struk-
turierte Arbeitsweise

= |Impf- oder Immunitédtsnachweise

= |dentifikation mit den Grundsé&tzen und dem Leitbild
des Roten Kreuzes (www.roteskreuz.at/leitbild)

WIR FREUEN UNS, DICH KENNENZULERNEN!
Schicke deine Bewerbung mit Lebenslauf &
Ausbildungsnachweis an: bewerbung@n.roteskreuz.at
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