
Um allen Lehrlingen den vollen Umfang der Weiterbildung 
zu ermöglichen, können Ihre Lehrlinge im 2. und 3. Lehrjahr 
zum Start der Lehrlingsweiterbildung auch zusätzlich am 
Modul 1 beziehungsweise 2 teilnehmen. 

GEMEINSAM
ANPACKEN.

UNSERE SOZIALE KOMPETENZ FÜR IHR UNTERNEHMEN.

In einem dreistufigen Programm können Ihre Lehrlin-
ge neben der fachlichen Ausbildung humanitäre 
Werte erfahren und ihre wirtschaftlichen und sozialen 
Kompetenzen erweitern.

Mediale Begleitung

Jahr 1

Lehrlinge im 1. Lehrjahr
OUTDOOR ACTION + ERSTE HILFE

Lehrlinge im 2. Lehrjahr
WERTECAMP

Lehrlinge im 3. Lehrjahr
SOZIALERLEBNISTAG

Jahr 2 Jahr 3

ZIELE

•  Lehrlingsausbildung um humanitäre Werte erweitern 
•  Soziale und wirtschaftliche Kompetenz steigern
•  Verantwortungsbewusstsein erhöhen und 

 Teamfähigkeit erhöhen
•  Teamfähigkeit und Orientierung in der neuen Rolle als 

Nachwuchs-Fachkraft steigern
•  Lehrlinge emotional an den Lehrbetrieb binden
•  Vernetztes Denken durch den branchenüber-

greifenden Erfahrungsaustausch fördern

Die Termine für alle drei Module vereinbaren wir in einer 
gemeinsamen Planung mit Ihrem Unternehmen. Somit 
können wir verschiedene Berufsschulzeiten während der 
Ausbildung berücksichtigen.

INHALT

TERMINE 

Weiterbildung für Lehrlinge

KOSTEN

1. Modul:
 € 360,00 Training, Betreuung, Verpflegung pro TN 

- € 230,00  max. Förderung von 75 % durch WKO
 € 130,00 Gesamtkosten für Unternehmen (ca.); zzgl. USt.

2. Modul: 
 € 540,00 Training, Betreuung, Verpflegung, Nächtigung pro TN 

- € 335,00  max. Förderung von 75 % durch WKO
 € 205,00 Gesamtkosten für Unternehmen (ca.); zzgl. USt.

3. Modul:  
 € 260,00 Training, Betreuung, Verpflegung pro TN 

- € 165,00  max. Förderung von 75 % durch WKO
 €   95,00 Gesamtkosten für Unternehmen (ca.); zzgl. USt.

ANMELDUNG
Österreichisches Rotes Kreuz, Landesverband OÖ
Unternehmenskooperationen 
Körnerstraße 28, 4020 Linz
T: +43 732 7644-556
E: ukoop@o.roteskreuz.at | W: www.roteskreuz.at/ooe

FÖRDERUNG

Werden bestimmte Voraussetzungen erfüllt, ist eine 
Förderung von 75 % der Kosten für Unternehmen im 
Zuge der zwischen- und überbetrieblichen Ausbildungs-
maßnahmen möglich. Information 
unter +43 5 90 909-2010.
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BEZIRKSSTELLE URFAHR-UMGEBUNG 

INHALTE 

In einem 3-Schritte-Programm begleiten wir Ihre 
Lehrlinge während der fachlichen Ausbildung. Unser 
Lehrgang startet im Frühjahr 2018 und setzt in jedem 
Lehrjahr einen unterschiedlichen Schwerpunkt: 

 SOZIALE KOMPETENZ 
HUMANITÄRE WERTE 
 Lehrgang für Lehrlinge 

BEITRAG 

Folgende Beträge verstehen sich pro Teilnehmer und 
beinhalten noch keine Umsatzsteuer oder Förderung. 

2018:  + € 360,00 Training + Betreuung 
    + € 120,00 Transfer, Verpflegung, Nächtigung 
     € 480,00  

 
2019:  + € 420,00 Training + Betreuung 
    + € 140,00 Transfer, Verpflegung, Nächtigung 
    + € 560,00  

 
2020:  + € 160,00 Training 
    + €    35,00 Verpflegung 
    + € 195,00  
 

FÖRDERUNG 

Werden bestimmte Voraussetzungen erfüllt, ist eine 
Förderung durch die Wirtschaftskammer von 75 % der 
Trainingskosten möglich. Mehr Informationen dazu 
können Sie gerne unter +43 5 90909-2010 einholen. 

Wir starten im April/Mai 2018 mit dem Lehrgang. 

Die genauen Termine legen wir mit Bedacht auf Ihre 

betrieblichen Präferenzen fest. 

TERMINE 

ANMELDUNG 

Mag. Bernhard Wagner 
Unternehmenskooperationen 
u +43 732 76 44-556 
s Bernhard.Wagner@o.roteskreuz.at 
 
Österreichisches Rotes Kreuz, Landesverband OÖ 
Bezirksstelle Urfahr-Umgebung 
Körnerstraße 28, 4020 Linz 
 
www.roteskreuz.at/ooe 

ZIELE 

B Lehrlingsausbildung um humanitäre Werte und  
 soziale Kompetenz ergänzen 
B Verantwortungsbewusstsein erhöhen - durch die 
 Qualifizierung zum betrieblichen Ersthelfer  
B Teamfähigkeit und Orientierung  in der neuen  
 Rolle als Nachwuchs-Fachkraft steigern 
B Lehrlinge emotional an den Lehrbetrieb binden 
B Querdenken durch den branchenübergreifenden  
 Erfahrungsaustausch fördern 
B Ihr Arbeitgeber-Image regional schärfen 
 

EINSCHLEIFJAHR



Wir helfen Menschen in Not und sozial Schwachen. 
Diesen Rotkreuz-Gedanken leben wir 365 Tage im Jahr: 
von der Katastrophenhilfe bis zum Rotkreuz-Markt, vom 
Rettungsdienst bis zur persönlichen Betreuung älterer 
Menschen. Lassen auch Sie Ihre Lehrlinge die Freude am 
Miteinander für sich entdecken und stärken Sie ihre 
persönliche und berufliche Entwicklung.

SOZIALE WERTE

IMAGE

IMAGE 20
17

 

1. OUTDOOR-ACTION  +  ERSTE-HILFE 

Kennenlernen und Zusammenarbeiten 
Gemeinsames Erste-Hilfe-Training mit Team-Building 
im Klettergarten und nachhaltige Vertiefung der Erste-
Hilfe-Kenntnisse im praxisnahen Stationsbetrieb. 
 
Termin:  2 Tage  |  April/Mai 2018 
Inhalt:  interaktive Ersthelfer-Grundausbildung 
Ort:   Urfahr-Umgebung/Perg 
Umfang: Training, Betreuung, Übernachtung,  
     Verpflegung, Transfer 
 

 
  

2. WERTE-KOMPASS AM ATTERSEE 

Wie beeinflussen unsere Werte unser Handeln? 
Orientierung und Reflexion des persönlichen Werte-
Systems im Zusammenhang mit den Werten unserer 
Gesellschaft und des eigenen Arbeitgebers. 
 
Termin:  1,5 Tage   |  April/Mai 2019  
Inhalt:  Selbstwahrnehmung, Kommunikation 
Ort:   Litz - Das Erlebnishaus am Attersee 
Umfang: Training, Betreuung, Übernachtung,  
     Verpflegung, Transfer 
 

3. SOZIAL-ERLEBNIS-TAG 

Soziale Kompetenz erleben 
Wie verhalte ich mich in Ausnahmesituationen? Was 
bedeutet das für meinen Alltag und wie verarbeite 
ich am besten Stress? Einen Tag  im Rettungsdienst 
oder anderen sozialen Bereichen erleben und neue 
Erfahrungen sammeln. 
 
Ein Workshop am Tag nach dem Sozial-Erlebnis-Tag 
hilft, die vielen neuen Eindrücke besser zu verstehen 
und im eigenen Umfeld zu nutzen.  
 
Termin:  1,5 Tage  |  Juni 2020 
Inhalt:  Engagement, Stress, Gruppenreflexion 
Ort:   Rotkreuz-Dienststellen im Bezirk 
Umfang: Betreuung, Verpflegung 
 

Wir helfen Menschen in Not und sozial Schwachen. 

Diesen Rotkreuz-Gedanken leben wir 365 Tage im 

Jahr: Von der Katastrophenhilfe bis zum Sozialmarkt. 

Vom Rettungsdienst bis zur persönlichen Betreuung 

älterer Menschen. Lassen auch Sie Ihre Lehrlinge die 

Freude am Miteinander für sich entdecken und stärken 

Sie deren persönliche und berufliche Entwicklung. 

SOZIALE WERTE 

Tu Sinnvolles und sprich darüber. Der Lehrgang wird vom Roten Kreuz durch gezielte Pressearbeit begleitet und somit in 

regionalen und bundeslandweiten Medien präsentiert. Das Engagement bei den Qualifikationen Ihrer Lehrlinge macht Sie 

als Arbeitgeber noch attraktiver und schärft das soziale Profil Ihres Unternehmens.  

IMAGE 

1. MODUL:  
OUTDOOR ACTION + ERSTE HILFE

Kennenlernen und Zusammenarbeiten
Gemeinsames Erste-Hilfe-Training mit Team-Building-
Übungen und nachhaltiger Vertiefung der Erste-Hilfe-
Kenntnisse im praxisnahen Stationenbetrieb. Optional ist 
auch eine Kombination mit einem Suchtpräventions-
workshop möglich.

Dauer: 2 Tage  
Inhalt:  16 Einheiten Erste-Hilfe-Kurs  

(für Führerschein anrechenbar!)
Ort: Rotkreuz-Dienststelle und Umgebung
Umfang:  Training, Betreuung, Verpflegung

2. MODUL:  
WERTECAMP IM BEZIRK

Vermittlung humanitärer Werte sowie  
wirtschaftlicher und sozialer Kompetenzen
Die emotionale Bindung an den Ausbildungsbetrieb und 
der branchenübergreifende Erfahrungsaustausch 
werden gefördert. Die Integration in den Arbeitsprozess, 
in ein professionelles Team und damit in die Unterneh-
menskultur wird gestärkt.

Dauer: 2 Tage  
Inhalt:  Selbstwahrnehmung, Kommunikation,  

soziale und wirtschaftliche Kompetenzen
Ort: Seminarhotel im Bezirk Rohrbach
Umfang:  Training, Betreuung, Verpflegung, Nächtigung

3. MODUL:  
SOZIALERLEBNISTAG

Soziale Kompetenz erleben
Einen Tag im Rettungsdienst, bei „Essen auf Rädern“,  
in den Rotkreuz-Märkten oder im Asylbereich erleben 
und neue Erfahrungen sammeln.
Ein Workshop nach dem Sozialerlebnistag hilft, die 
vielen neuen Eindrücke besser zu verstehen und im 
eigenen Umfeld nutzen zu können.

Dauer: 1,5 Tage 
Inhalt:  Sozialerlebnis, Gruppenreflexion: Engage-

ment und Stress
Ort: Rotkreuz-Dienststelle
Umfang: Training, Betreuung, Verpflegung

Tu Sinnvolles und sprich darüber. Die Weiterbildung wird vom Roten Kreuz durch gezielte Pressearbeit begleitet und somit in 
regionalen Print- und Online-Medien werbewirksam präsentiert. Ihr nachhaltiger Beitrag zur Qualifikation der Lehrlinge 
zusätzlich zur fachlichen Ausbildung macht Sie als Arbeitgeber:in attraktiver und schärft das soziale Profil Ihres Unternehmens.

Ich

WERTE
Gesellschaft Unternehmen


