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ORTSSTELLE WEYER JAHRESBERICHT 2022

Liebe Rotkreuzgemeinschaft!

Wir leben in wechselvollen Zeiten,
die immer wieder neue und gro-
Be Herausforderungen an unsere
Mitarbeiter:innen stellen. Gerade erst
konnten wir die unsichere, ja geradezu
bedangstigende Corona-Zeit mit ihren
vielen Opfern hinter uns lassen. Manche
junge Mitarbeiter:innen mussten dabei
ihre ersten Erfahrungen auch mit dem
Tod machen.

Im abgelaufenen Jahr wartete mit
dem willkirlich losgetretenen Ukraine-
Krieg und der damit einhergehenden i ¢
Flichtlingswelle die ndchste groBe
humanitare Aufgabe. Beide Ereignisse hdtten wir uns vor wenigen Jahren
in dieser Form nicht vorstellen konnen. Die Angehdrigen unserer verschie-
denen Dienste an der Ortstelle Weyer leisten dabei alle — ob hauptberuf-
lich oder ehrenamtlich = groBartige Arbeit. Sie erfiillen in ihren Bereichen
nicht nur ihre ,Pflicht’, sondern bemiihen sich auch intensiv ihren Arbeits-
platz weiterzuentwickeln und Impulse zu setzen. Leider wird dieser Einsatz
durch die quBerst behdbige Struktur der Gesamtorganisation des Roten
Kreuzes oft behindert, wenn nicht sogar konterkariert. Dabei die Motivati-
on nicht zu verlieren ist die ganz groBe Leistung meiner Ortsstelle. Darauf
bin ich sehr stolz und mein von Herzen kommender Dank gilt all den vielen
positiven Kraften, die es eine wahre Freude sein lassen, hier zu arbeiten!

AG. DR. BRUNNTHALER

Adi Brunnthaler

ORTSSTELLENLEITUNG
Mag. Dr. Adolf Brunnthaler

ORTSSTELLENLEITERSTELLVERTRETER
Prim. Dr. Gabriele Reiger, MBA
Karl Pertoll




RETTUNGSDIENST KHD ROTKREUZ-MARKT

Projekt ,Saving Lives”

Die Schiiler der Polytechnischen Schule GroBra-
ming konnten im Rahmen eines Projekttages in
.| derSchuleundim Freibadin Workshops das Wis-
senrund um lebensrettenden SofortmaBnahmen
i vermitteln. Benedikt Kothgassner hat gemein-
sam mit Schiilern sowie mit Unterstiitzung der
Lehrkrafte das Projekt vorbereitet und abgewi-
" ckelt. Mit einer kleinen Ubung wurde die Zusam-
menarbeit von Ersthelfern und dem Rettungs-
dienst bei einer Wiederbelebung prasentiert.

Neuester Wissensstand

Lange Bremswege von Zigen und Gefahren
durch Strom stellen immer besondere Heraus-
forderungen dar. Ernst SpieBberger, Sicher-
heitsbeauftragter der OBB, referierte zum
richtigen Verhalten vor zahlreichen Mitarbei-
tern aller Blaulichtorganisationen des Bezirkes.
Nach einer umfassenden theoretischen Einfiih-
rung wurde im Rahmen einer Exkursion zum
Bahnhof in Ternberg die praktische Anwendung
erldutert. Besonders wichtig ist der Austausch
aller am Einsatz beteiligten Organisationen.

Kilo-Aktion der Jungschargruppe

== " Das Team des Rotkreuz-Marktes in Weyer konn-

gl te 2022 viele Warenspenden entgegennehmen.

¢ /< /[ @ - Die Gruppe derJungschargruppenleiter rund um

/ A ’< / Pastoralassistentin Birgit Kopf nahmen sich Zeit,

um im Ort bei den Birgerinnen und Biirgern im

Rahmen eines Aktiontages um Waren zu bitten.

. Esistsehrerfreulich, wenn sich auch jungen Leute

Zeitnehmen,umdenRK-Marktzuunterstitzenund

so die Regale wieder aufgefillt werden kannen.
o Q Danke fir den Einsatz und das Engagement!

unfersts;



BETREUTES REISEN

PFLEGE UND BETREUUNG

Einsatziibung im Gleisbereich

& Ende Oktober fand in GroBraming unter der Fe-

derfiihrung des Abschnittsfeuerwehrkomman-
dos Weyer eine GroBibung unter Beteiligung
der Freiwilligen Feuerwehren, dem Roten Kreuz

¥ sowie der OBB statt. Annahme war ein Zugs-

ungliick, verursacht durch einen Felssturz. Es

#8 waren mehrere zum Teil schwer verletzte Perso-

nen zu versorgen. Durch eine Streckensperre im
Zuge von Bauarbeiten war es maglich, die grof3

" angelegte Ubung im Gleisbereich anzusetzen.

Urlaub mit Sicherheitsnetz

Reiseziele sind optimal auf die Bedirfnisse dl-
terer Menschen abgestimmt. Damit es sicher in

den Urlaub geht, erarbeitete man ein Sicher- g

heitskonzept fir unbeschwerte Reisen. Reise-

programm und Infrastruktur sind genau auf die

Zielgruppe abgestimmt. Das OO. Rote Kreuz
bietet gemeinsam mit Partner Reisewelt uner-

schiedlichste Reisen an. Auch Biogdrtner Plober- 7
ger begleitet regelmdBig das Betreute Reisen. ;

AT PRARGR WD RERRNING

T

Versorgung Zuhause

Die Mobilen Pflegedienste des Rotes Kreuzes
stellen eine qualitativ hochwertige Versorgung
pflegebedirftiger Menschen in der Region si-
cher. Damit wird ihnen der Verbleib in den eige-
nen vier Wanden erméglicht, Angehdrige erhal-
ten eine wichtige Entlastung.

Im Bezirk Steyr-Land beschaftigt die Mobile
Pflege und Betreuung 49 Mitarbeiter:innen, wel-
che 2022 bei knapp 55.000 Hausbesuchen fast
400.000 km zurticklegten.




Rettungdienst

Personal
Funktiondre/Rotkreuzdrzte
Rettungssanitdter:innen
Rettungssanitater:innen beruflich
Berufsfindungspraktikantinnen
Freiwilliges Soziales Jahr

Zivildiener

Eckdaten
Ausfahrten
Beforderte Personen
Gefahrene Kilometer

Anzahl der Rettungsfahrzeuge

Stunden

Freiwillig

Beruflich
Berufsfindungspraktikantinnen
Freiwilliges Soziales Jahr

Zivildiener

Aus- und Weiterbildung und Rotkreuz-Akademie

First Responder

Krisenintervention Bez.

SVE (Stressverarbeit. nach belast. Einsdtzen) Bez.

OVD (Offiziere vom Dienst) Bez.

ZAHLEN DATEN FAKTEN RETTUNGSDIENST WEYER

2-4

2.996
2.885
156.000
3

11.806
10.982

310
9.276
1.882
45
79
24
7.553



ZAHLEN DATEN FAKTEN WEYER

GSD Gesundheits- und Soziale Dienste
Besuchsdienst Ennstal
Anzahl Mitarbeiter:iinnen 12

Stunden 385

Essen auf Radern Weyer
Anzahl Mitarbeiter:innen 25
Stunden 2.700
Anzahl Portionen 15.697

Anzahl gefahrene Kilometer 21.700

Rotkreuz-Markt
Anzahl Mitarbeiter:iinnen 21

Stunden 1.742

Anzahl Kundeneinkdufe 1.916




ZAHLEN DATEN FAKTEN WEYER

Betreubares Wohnen (Bezirk)
Anzahl Mitarbeiter:innen 5

Stunden 125

Betreutes Reisen (Bezirk)

Anzahl Mitarbeiter:iinnen 6
Stunden 77
Verbandsbereich
Stunden

Funktiondrsarbeit 196
Public Relation 46

Vereinsorganisation 304

HAND Hausérztlicher Notdienst

HAND freiwillige Stunden Bezirk 2.064

Anzahl gefahrene Kilometer 22.000




ZAHLEN DATEN FAKTEN BEZIRK STEYR-LAND

KHD Katastrophenhilfsdienst Bezirk
KHD-Stunden (Ausbildung und Einsatz) 710
Einsatzstunden CoVid Drive-In und Mobil Bezirk 9.108
Einsatzstunden CoVid ImpfstraBe Bezirk 5.640

Jungendarbeit Bezirk
Rotkreuz-Jugend
Anzahl Mitarbeiter:innen 15
Stunden 634
ROKO kann's
Anzahl Mitarbeiter:innen 18
Stunden 143
Lesecoach
Anzahl Mitarbeiter:innen 18
Stunden 203

Mobiles Hospiz /Trauercafe/Trauerbegleitung

Hospiz-Stunden Bezirk 1.150

Erste-Hilfe-Kurse
Teilnehmer:innen
Erste-Hilfe-Kurs 16 Std. 273
Auffrischungskurs 8 Std. 452
Erste Hilfe fur Zielgruppen 152
Erste Hilfe Outdoorkurs 13
Kindernotfallkurs 6 Std. 118

Gesamte Teilnehmeranzahl 1.008




