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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freundinnen und Freunde des Roten Kreuzes
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

es sind wieder einmal beeindruckende Zahlen, die wir in un-
serem Wirkungsbericht 2022 prdsentieren dirfen. Was mich
personlich aber noch mehr beeindruckt als die Zahlen, sind
die tausenden Steirerinnen und Steirer, die hinter diesen Zahlen

stehen. Die Menschen, die in schwierigen Momenten vom Roten
Kreuz unterstiitzt werden. Vor allem aber auch die Menschen, die
diese Hilfe leisten: Die mehr als 14.000 Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter des Roten Kreuzes Steiermark. Sie sind das Highlight unserer Organi-
sation. Sie leisten jeden Tag GroBartiges fiir unsere Gesellschaft. Deshalb stehen
sie im aktuellen Wirkungsbericht auch im Mittelpunkt. Einige wenige unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter dirfen wir Ihnen auf den folgenden Seiten vorstel-
len. Sie nehmen uns mit in ihre jeweiligen Leistungsbereiche und erzdhlen uns von
den Highlights ihrer Arbeit im Roten Kreuz. Es sind ganz persénliche Einblicke,
die sie mit uns teilen. Sie verraten viel Gber die Begeisterung und die Einsatzbe-
reitschaft, mit der unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre so unterschied-
lichen Tatigkeiten ausiiben. Genau dafiir, fiir dieses Engagement und diese Lei-
denschaft, die sie fiir das Rote Kreuz und die Bevélkerung aufbringen, méchte ich
mich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bedanken.

SIE ALLE SIND UNSER HIGHLIGHT!

Mit herzhchen GriiBen
lhr ﬁ L(
1A

Mag. Dr. Werner Wemhofer
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LU KAS & MARKUS

sind zwei von

11.573

freiwilligen Mitarbeiter:innen im Roten Kreuz Steiermark.




MITARBEITER:INNEN
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1.904

Berufliche Mitarbeiter:innen

612

Zivildiener

81

Mitarbeiter:innen
Freiwilliges Soziales Jahr

WIRKUNGSBERICHT 2022

Die Mitarbeiter:innen des Roten Kreuzes Steiermark sind rund um die
Uhr auf unterschiedlichste Art und Weise fir die steirische Bevélkerung
im Einsatz. Ohne sie wiirden viele Menschen nicht die Hilfe bekommen,
die sie dringend benétigen. Die Mitarbeiter:innen sind deshalb das Herz
des Roten Kreuzes — ohne sie wiirde es unsere Organisation nicht geben.
So vielseitig die Arbeit des Roten Kreuzes ist, so vielfaltig sind auch un-
sere Mitarbeiter:innen. Berufliche Mitarbeiter:innen, Zivildiener,
Teilnehmer:innen des Freiwilligen Sozialen Jahrs und tausende Freiwilli-

ge engagieren sich im Roten Kreuz Steiermark.

b

Meine Kolleg:innen sind mein
Highlight. Wir haben einen tollen
Zusammenhalt im Team. Deshalb
kénnen wir neue Herausforderungen,
die im Einsatzalltag standig auf uns
warten, gemeinsam meistern. Das Schone fiir mich
ist, dass sich aus dieser guten Teamarbeit auch viele
private Freundschaften entwickeln.

Markus, freiwilliger Notfallsanitdter
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und ihre Kolleg:innen haben im Jahr 2022

697.963

Einsatze absolviert.




RETTUNGS- UND

KRANKENTRANSPORTDIENST

@
168.815

Notarzt- und Rettungseinsdtze

210.210

Betreute Patient:innen

246.687

Notrufe

WIRKUNGSBERICHT 2022

Der Rettungs- und Krankentransportdienst ist an 365 Tagen im Jahr
rund um die Uhr fir die steirische Bevélkerung im Einsatz. Die Einsatz-
mittel des Roten Kreuzes sind schnell vor Ort und garantieren profes-
sionelle Hilfe. Fur den reibungslosen Ablauf des Rettungsdienstes sor-
gen die Sanitater:innen, Einsatzfahrer:innen, Notdrzt:innen, Zivildiener
und First-Responder genauso wie die Call-Taker:innen und Dispo-
nent:iinnen in der Rettungsleitstelle. Alle Notrufe sowie Sanitdtseinsat-
ze gehen in der Rotkreuz-Rettungsleitstelle Steiermark ein. Dort werden
Notarztmittel, Rettungsmittel und Krankentransporte disponiert. Von
der Rettungsleitstelle wird auch das Gesundheitstelefon 1450 betreut.

b

Eines meiner vielen Highlights im
Rettungsdienst ist die Gruppe, in
der ich tatig bin. Ich bin Gruppen-
kommandantin und habe ein
richtig tolles Team. Alle unterstiitzen
sich gegenseitig und wir alle lieben es, den Menschen,
die uns brauchen, zu helfen. Diese Gemeinschaft

ist fiir mich Gold wert.

Zeljka, freiwillige Sanitaterin

(19



und ihre Kolleg:innen haben im Jahr 2022

51.652

Blutkonserven abgenommen.




BLUTSPENDEDIENST
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30.659

Spender:innen

4.506

Erstspender:innen

1.052

Blutspendeaktionen
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Gemeinsam mit allen engagierten Spender:innen sorgt das Rote Kreuz
dafiir, dass der Bedarf an Blutkonserven zu jeder Zeit gedeckt werden
kann. Da Blut nicht kiinstlich hergestellt werden kann, ist es nur dank der
vielen freiwilligen Spender:innen méglich, verletzte und kranke Menschen
mit dem Notfallmedikament Blut zu versorgen. Der Blutspendedienst des
Roten Kreuzes organisiert jeden Tag mehrere Aktionen und ist in der
ganzen Steiermark im Einsatz, um die dringend benétigten Blutkonserven
abzunehmen.

b b

Der Kontakt mit den Menschen
ist fiir mich so schon. Die Blut-
spender:innen kommen gern zu :
uns - ich kann SpaBe mit den Leuten AN =
machen und wir kommen ins Gesprach.

Mein personliches Highlight sind die Leute, die

zum ersten Mal zum Blutspenden kommen und sich
schon so darauf freuen, dass sie gar nicht nervés sind.

Julia, Anamnese- und Punktionsmitarbeiterin im Blutspendedienst

(19
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RENATE & SANDRA

haben gemeinsam mit ihren Kolleg:innen im Jahr 2022

476.496

Hausbesuche absolviert.




PFLEGE UND BETREUUNG
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5.072

Klient:innen der
mobilen Pflege und Betreuung

1.407

Gdstebesuche in den
Senior:innen-Tageszentren
und -Cafés

1.404

Betreute Palliativpatient:innen

WIRKUNGSBERICHT 2022

Das Rote Kreuz unterstiitzt Menschen mit Pflegebedarf auf vielfdltige
Weise. Die Mitarbeiter:innen der mobilen Pflege und Betreuung kommen
dabei ins Haus und versorgen pflegebediirftige Menschen in ihrem ge-
wohnten Umfeld. Zusatzliche Angebote wie die mehrstiindige Alltagsbe-
gleitung und die Senior:innen-Tageszentren férdern den sozialen Aus-
tausch und entlasten pflegende Angehdrige. Alternativ bieten die Hauser
des Betreuten Wohnens dlteren Menschen ein sicheres Zuhause in einem
lebendigen Umfeld. Ist eine 24-Stunden-Betreuung daheim gewiinscht,
wird diese tiber den Kooperationspartner ,Altern in Wiirde" organisiert.
Die Community Nurses des Roten Kreuzes bieten in den Gemeinden au-
Berdem Gesundheitsférderung und -beratung an, wahrend die mobilen
Palliativteams Menschen in ihrem letzten Lebensabschnitt begleiten.

b b

In der mobilen Pflege sorgen wir
dafiir, dass unsere Klient:innen

gut versorgt und moglichst lange
im eigenen Zuhause leben kdnnen.
Wir bauen personliche Beziehungen
zu den Klient:innen auf, weil wir sie hdufig iiber einen
langen Zeitraum begleiten und die Gesprache ein
wichtiger Teil unserer Arbeit sind. Die Dankbarkeit
der Klient:innen ist bei jedem Einsatz mein Highlight.

%

Sandra, Einsatzleiterin in der mobilen Pflege und Betreuung

(19
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und seine Kolleg:innen haben im Jahr 2022

7.549

Rufhilfe-Teilnehmer:innen betreut.
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RUFHILFE

A

W~y

41.318

Rufhilfealarme 2022

9.154

Rufhilfeeinsatze fiir
Rettungsmittel

v,

104

Altester Teilnehmer

WIRKUNGSBERICHT 2022

Die Rufhilfe des Roten Kreuzes Steiermark liefert Notrufsysteme, die zu
Hause und unterwegs Sicherheit auf Knopfdruck gewdhrleisten. Durch
das Auslésen des Handsenders wird im Notfall unmittelbar Sprechkon-
takt mit dem Roten Kreuz hergestellt. Das Rufhilfe-Angebot erméglicht
den Teilnehmer:innen, sich in ihrem Alltag wieder freier zu bewegen. Egal
ob bei der Gartenarbeit, beim Kochen oder am Weg zum Supermarkt —
die Rufhilfe vermittelt immer und tberall ein sicheres Gefiihl.

b b

Es ist einfach schon zu sehen,
dass sich viele Menschen durch
die Rufhilfe in ihrem Alltag
wieder sicherer und freier fiihlen.
Wir bringen mit der Rufhilfe auch
Unbeschwertheit. Das eindeutige Highlight meiner
Arbeit ist es aber, die Geschichten von Menschen zu
horen, denen die Rufhilfe das Leben gerettet hat.

Lukas, Leiter der Rufhilfe Steiermark

(19
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MARTINA

und ihre Kolleg:innen haben im Jahr 2022

550

Kinder und Jugendliche beim Lernen betreut.




SOZIALE DIENSTE

e

17.865

Von freiwilligen
Mitarbeiter:innen betreute
Personen

998

Beratungen durch Spontanhilfe

235.449

Ausgelieferte Portionen im
Rahmen von Essen auf Radern

WIRKUNGSBERICHT 2022

Das Rote Kreuz bietet Menschen in sozialen Notlagen schnelle Hilfe. Die
Individuelle Spontanhilfe, die Sozialbegleitung und die Team Osterreich
Tafel kénnen ganz unbirokratisch in Anspruch genommen werden, um
akute finanzielle Notlagen zu tberwinden und um langfristige Strate-
gien zur eigenstdndigen Alltagsbewaltigung zu erarbeiten. Um Kindern
und Jugendlichen aus finanziell benachteiligten Familien Zukunftsper-
spektiven zu erdffnen, bietet das Rote Kreuz verschiedene Lernhilfe-An-
gebote. Essen auf Radern versorgt alle, die nicht mehr selbst zu Hause

kochen kénnen oder wollen, mit ausgewogenen Mahlzeiten.

b

In den Lernhdusern vermitteln
wir den Kindern und Jugendlichen
Wissen, schaffen Sicherheit und
Entfaltungsméglichkeiten. Wenn
ich Kinder inspirieren, sie im Herzen
beriihren und in ihnen ein Feuer fiir eine Sache
entfachen kann, ist das fiir mich wirklich ein Highlight.

Martina, gruppenfiihrende Padagogin in den Lernhdusern

(19
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und ihre Kolleg:innen haben im Jahr 2022

56

Frauen aus der Ukraine betreut.




MIGRATION

UND SUCHDIENST

W

176

Von der Familienzusammen-
fihrung unterstiitzte Familien

L=ETAN

111

Teilnehmer:innen an Projekten
zur Arbeitsmarktintegration
(ESIRAS+, migrants care)

159

Frauenberatungen (WE CARE,
FGM/C-Koordinationsstelle)

WIRKUNGSBERICHT 2022

Das Rote Kreuz bietet eine Vielzahl an Beratungs- und Hilfsleistungen
fur Migrant:innen. Der Suchdienst und die Familienzusammenfihrung
stehen Menschen, die durch Katastrophen oder Konflikte von ihren
Angehorigen getrennt wurden, zur Seite. Mit Hilfe des Roten Kreuzes
kann der verlorene Kontakt zu den Familien wiederhergestellt und die
Familien vereint werden. Die FGM/C-Koordinationsstelle leistet Auf-
klarungs- und Praventionsarbeit zum Thema weibliche Genitalverstim-
melung. Projekte wie migrants care, ESIRAS+ und die FrauenTreffen
unterstitzen Migrant:innen bei der Integration in ihre neue Heimat und
den osterreichischen Arbeitsmarkt.

b b

Ich begleite Familien, die neu in
Osterreich sind, bei den ersten
Schritten in ihrer neuen Heimat.
Da gibt es meist einige Schwierig-
keiten, die die Familien iiberwinden
miissen. Fiir mich ist es ein absolutes Highlight, wenn
ich sehe, dass die Familien Hiirden meistern und ich
gemeinsam mit ihnen Erfolgserlebnisse feiern kann.

Arming, Projektmitarbeiterin FamilienTreffen,
FrauenTreffen Ukraine und crosstalk

(19
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IVAN

ist einer von

1.070

Jugendlichen im Jugendrotkreuz.




JUGEND

le
66

Kinder- und Jugendgruppen

i
2.800

Weihnachtspakete fiir die
Team Osterreich Tafel

it
7.247

Jugendliche wurden in
Erster Hilfe ausgebildet

WIRKUNGSBERICHT 2022

Das Jugendrotkreuz bietet Kindern und Jugendlichen die Chance, sich
zu vernetzen, sich sozial zu engagieren und sich tber Rotkreuz-Themen
zu informieren. Neben Jugendgruppen, Sommercamps, Bewerben und
Erste-Hilfe-Kursen gibt es im Jugendrotkreuz viele weitere Projekte, in
denen Kinder und Jugendliche sich einbringen und selbst Verantwortung
tbernehmen kénnen. Mit Angeboten wie den Schwimmabzeichen und
den Radfahrpriifungen engagiert sich das Jugendrotkreuz auch im schu-
lischen Bereich.

b

In der Jugendgruppe lernen wir
alles iiber Erste Hilfe. Wir lernen
die Theorie und machen dann
Ubungen zu Notfallszenarien. Mein
Highlight dabei ist, dass ich mit diesem
Wissen Menschen das Leben retten kann.

Es ist mir wichtig, dass ich richtig helfen kann,
wenn etwas passiert.

lvan, Mitglied im Jugendrotkreuz

({9
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- S
und ihre Kolleg:innen haben im Jahr 2022

43.150

Steirer:innen in Erster Hilfe ausgebildet.




BILDUNG

0___ Das Bildungsangebot des Roten Kreuzes macht deutlich: Lernen kann
I‘TT_ Leben retten. In der ganzen Steiermark bietet das Rote Kreuz Erste-
! ,QQ Hilfe-Kurse an, damit die Bevélkerung bestmaglich fiir medizinische Not-

falle gewappnet ist. Dabei lernen die Teilnehmer:innen, wie sie im Ernst-
3 . 3 1 1 fall optimal Hilfe leisten und so Leben retten kénnen. Neben den fléchen-

Kurse fiir die Bevélkerung deckend angebotenen Erste-Hilfe-Kursen, finden im Roten Kreuz auch
laufend Schulung statt, in denen sich die Mitarbeiter:innen Zusatzquali-

------------------------------------------- fikationen aneignen und ihr Wissen auffrischen.

b

Mein Highlight sind die
Menschen, die ich unterrichte:
Sie kommen wissbegierig und
voller Erwartungen in den
Erste-Hilfe-Kurs. Ihnen allen ist
es ein Anliegen, dass sie im Ernstfall

helfen kénnen. Genau deshalb gebe ich mein Wissen
4 305 leidenschaftlich gern und immer ganz nah an der

Praxis weiter.

1.096

Kurse fiir Mitarbeiter:innen

Teilnehmer:innen

Andreaq, Erste-Hilfe-Lehrbeauftragte
an Kindernotfall-Kursen

(19
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und seine Kolleg:innen halten fiir Katastropheneinsétze jederzeit

1 .400 Wolldecken und 1 .9 77 Feldbetten bereit.




KATASTROPHENHILFSDIENST

23

Expert:innen im Bereich der
Trinkwasseraufbereitung

8.476

Einsatz- und Ubungsstunden
Suchhundestaffel

120

Auslandseinsatztage

WIRKUNGSBERICHT 2022

Der Katastrophenhilfsdienst ist sowohl im Inland als auch im Ausland im
Einsatz. Nach Katastrophen und Krisen wie Erdbeben, Hochwassern,
Tsunamis oder Wirbelstiirmen leistet der Katastrophenhilfsdienst um-
fassende und rasche Hilfe. Je nach Katastrophenfall kommen die Such-
hundestaffel, die Teams der Feldkiichen und der Trinkwasseraufbereitung
oder Spezialist:innen zum Einsatz. Gemeinsam mit anderen Rotkreuz-
Gesellschaften leistet das Rote Kreuz Steiermark nicht nur im Krisen- und
Katastrophenfall schnelle Hilfe, sondern engagiert sich auch langfristig

in der nachhaltigen Entwicklungszusammenarbeit.

b

Im Katastrophenhilfsdienst geht

es immer auch darum, schon im
Vorhinein Sicherheit fiir den
Ernstfall zu schaffen. Da ist die
Zusammenarbeit mit den Behorden
und den anderen Einsatzorganisationen wichtig.
Genau dieser Zusammenhalt, diese Teamarbeit und
die Freundschaften, die so entstehen, sind mein
personliches Highlight.

Jurgen, Mitarbeiter im Katastrophenhilfsdienst

(19
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und ihre Kolleg:innen haben im Jahr 2022

912

Personen in akuten traumatischen Krisen betreut.




PSYCHOSOZIALE BETREUUNG

&
285

Mitarbeiter:innen im
Kriseninterventionsteam

238

Mitarbeiter:innen im Bereich
Stressverarbeitung nach
belastenden Einsatzen

16.929

Gefiihrte Telefonate iiber
die Kummernummer

WIRKUNGSBERICHT 2022

Fur Menschen in psychischen Ausnahmesituationen ist es entscheidend,
schnell Hilfe zu bekommen. Die Kummernummer des Roten Kreuzes ist
eine Erstanlaufstelle fir Menschen in persénlichen Notlagen und vermit-
telt diese bei Bedarf auch an Spezialist:innen weiter. Das Kriseninterven-
tionsteam ist dafiir da, um Menschen nach akuten traumatischen Ereig-
nissen wie schweren Unfdllen oder dem Verlust von Vertrauenspersonen
zu betreuen. Auch Rotkreuz-Mitarbeiter:innen kénnen nach belas-tenden
Einsatzen jederzeit psychosoziale Betreuung in Anspruch nehmen.

b

Im Kriseninterventionsteam
betreuen wir Menschen in ihren
dunkelsten Momenten. Nach
traumatischen Ereignissen versuchen
wir, die grobste Last abzufangen.
Das Highlight meiner Arbeit ist fiir mich die
Dankbarkeit der Menschen, die wir in ihren Gesichtern
sehen, wenn wir nach Hause gehen.”

Edith, Mitarbeiterin im Kriseninterventionsteam

(19
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UNSERJAHR IN ZAHLEN

MITARBEITER:INNEN ROTES KREUZ STEIERMARK

Freiwillige Mitarbeiter:innen 11.573
Be ruﬂ |Che : M,tcrbe|t er | nnen .......................................................... 1 904
Z|V||d|ener ...................................................................................... 612
F re,W,| |,ges SOZ ,0|e s thr : M,torbe,t e r | n nen ........................................ 81

RETTUNGS- UND KRANKENTRANSPORTDIENST

Durchgefihrte Einsatze 697.963
NOtGth_ und Rettungsemsatze .................................................. 168615
Be treutepot,entmne n .............................................................. 210 210
Sqmtate,—mnen ............................................................................. 7 676
Flrst Respond e r .............................................................................. 965
Anruf e R ettu ngs|e,t5te||e ........................................................ 1774 265
Notrufe ................................................................................... 246687
Anruf e 1450 ............................................................................ 419 310
BLUTSPENDEDIENST

Blutkonserven 51.652
.S. p endermnen ............................................................................ 30 659
Erstspender,nnen45oé
B|ut5pendeqkt,onen ...................................................................... 1 052
Durchschmttsc|terErstspender,nnen30,43
Durchschmttso|terSpender,nnen41,89
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PFLEGE UND BETREUUNG

Hausbesuche 476.496

Klientinnen der mobilen Pflege und Betreuung ! 5072
Persone n m d er 24-5tu nden_ Bet reuu ng ........................................... 104
Be WOhnermn en des Bet reUt en WOh nens ......................................... 132
Gastebesuche in den Seniorinnen-Tageszentren und -Cafés ~ 1.407
Be treu te : PG||| thvpo t, entmnen ....................................................... 1 404
.(.: Om mum ty Nu r Ses ........................................................................... 10
RUFHILFE

Rufhilfe-Teilnehmer:innen 7.549

NeuonscmusserQQ ..................................................................... 2 094
Rufh||feg| O r me 2022 ................................................................... 4 1 . 3 18
Rufh||fee,nsotzefurRettungsm|tte|9154
JungsteTe ,|neh merm ........................................................................ 24
A |t ester Te| | nehmer ........................................................................ 104

SOZIALE DIENSTE

Freiwillige Mitarbeiter:innen in den Sozialen Diensten 2159
Betreute Personen durch freiwillige Mitarbeiterinnen 17.865
Be treu te Jugendh Che , m Bere| Ch Lernh,| fe ........................................ 550
.T. eam O Sterr—e|ch Tofe| K u ndenk ontokt e ....................................... 67 533
Bemtungen durchd,egpontonh”fe .................................................. 998
Ausgelieferte Portionen im Rahmen von Essen auf Radern  235.449
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UNSERJAHR IN ZAHLEN

30

MIGRATION UND SUCHDIENST

Betreute Frauen aus der Ukraine 56

Familien, die von der Familienzusammenfiihrung

unterstitzt wurden 176
Betreute Suchdienst-Fdlle 98
Teilnehmer:innen im Projektbereich der Arbeitsmarktintegration 111
Frauenberatungen (WE CARE, FGM/C-Koordinationsstelle) 159
JUGEND

Jugendliche im Jugendrotkreuz 1.070
Kinder- und Jugendgruppen 66
Weihnachtspakete fiir die Team Osterreich Tafel 2.800
Jugendliche wurden in Erster Hilfe ausgebildet 7.247
BILDUNG

Kursteilnehmer:innen aus der Bevélkerung 43.150
Kurse fur die Bevélkerung 3.311
Erste-Hilfe-Kurs Teilnehmer:innen Bevélkerung 42.973
Erste-Hilfe-Kurse fur Bevoélkerung 3.296
Kurse fir Mitarbeiter:innen 1.096
Teilnehmer:innen an Kindernotfall-Kursen 4.305
Lehrbeauftragte im Bereich Erste Hilfe 532



KATASTROPHENHILFSDIENST

Mitarbeiter:innen Trinkwasseraufbereitung 23
Wo||decken ................................................................................. 1 400
Fe |dbett en ................................................................................... 1 977
Emsotz_und Ubungsstundensuchhundestoffe|8476
Anzoh|5 UChhunde ............................................................................ 32
Aus|ondse|nsqtthge ...................................................................... 120

PSYCHOSOZIALE BETREUUNG

Mitarbeiter:innen im Kriseninterventionsteam 285

Mitarbeiter:innen im Bereich Stressverarbeitung
nach belastenden Einsatzen 238
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IN GEDENKEN AN

BEZIRKSSTELLE BRUCK-MURZZUSCHLAG BEZIRKSSTELLE GRAZ-STADT

Georg DOPPELHOFER Margit MACHACEK-DOBAY

HerbertFERBAR ................................................... R O b ert R |B | TSCH .................................................
JosefHAGHOFER ................................................. M anredeGER .................................................
F|Or|0n MASSENB|CH|_ER ..................................... K urtUANSCHOU ................................................
Er,kQMULLER ...............................................................................................................................
JohonnOoCHENBAUER ...................................... S EZIRKSSTELLE HARTBERG
JohonnSTElNBAUER ........................................... e

BEZIRKSSTELLE JUDENBURG

BEZIRKSSTELLE DEUTSCHLANDSBERG Monika GAMSJAGER

e e
Josef KORBLER ~~ ChiswlNAURR
oo o ——
- S

BEZIRKSSTELLE FELDBACH

Horst (EDERER . BEZIRKSSTELLE LEIBNITZ

AOISLERNER Hermann GSCHIEL

Peter LESSIAK . JohamNEUHOLD
ErichMOITZl . ComenNIEDERL
e Mo R ———
.
e ——
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BEZIRKSSTELLE LEOBEN BEZIRKSSTELLE WEIZ
Helga JURASEK Maria GEIREGGER

BEZIRKSSTELLE LIEZEN O T
Werner HUFNAGL D
L

i ANDESSEKRETARIAT

Ehrenprasident Werner LIST

BEZIRKSSTELLE MURAU
Josef GATTINGER
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HIGHLIGHTS AUS DEN BEZIRKEN
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| Osterreichs HE;r.d-.FI'II.'Iih und Hu!#in
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DAS ROTE KREUZ
IN DER STEIERMARK

LIEZEN
Ausseerland, Altenmarkt,

Bad Mitterndorf, Grébming,
Liezen, Rottenmann, Schladming,
Stainach, Trieben, Wildalpen

LEOBEN

Eisenerz, Mautern, Trofaiach

KNITTELFELD ®

JUDENBURG Y
Fohnsdorf, Hohentauern,
Obdach, Zeltweg

MURAU

Neumarkt, Oberwdlz

VOITSBERG-KOFLACH

GRAZ-UMGEBUNG

Seiersberg, Frohnleiten, Gratkorn, Kalsdorf,
Kumberg, Lieboch, Nestelbach, Ubelbach,
Gratwein-StraBengel

DEUTSCHLANDSBERG

Eibiswald, Lannach, Stainz

LEIBNITZ

Arnfels, Gamlitz, Heiligenkreuz am Waasen, Wildon
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BRUCK-MURZZUSCHLAG
Breitenau, Bruck/Mur, Kapfenberg, Kindberg, Krieglach,
Mariazellerland, Miirzzuschlag, St. Marein/St. Lorenzen, Thérl, Turnau

WEIZ
Anger, Birkfeld, Gleisdorf,
Markt Hartmannsdorf, Passail,
Pischelsdorf, Ratten, Weiz

» HARTBERG
Bad Waltersdorf, Friedberg, Hartberg,
Neudau, Péllau, Stubenberg, Vorau

GRAZ-STADT
FURSTENFELD
o Burgau, Ilz
/. FELDBACH

Bad Gleichenberg, Fehring, Feldbach, Gnas,
Kirchbach, Kirchberg/Raab, St. Stefan i.R.

LANDESZENTRALE
Bildungs- und Einsatzzentrum Laubegg,
Jugendrotkreuz, Rettungsleitstelle, Lernhduser

RADKERSBURG
Mureck, St. Peter/Ottersbach, Straden
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DANKE.

—> An die iiber 14.000 MITARBEITER:INNEN des Roten Kreuzes Steiermark,

die taglich unsere Werte nach auBen tragen.
—> An die 130.000 MITGLIEDER und SPENDER:INNEN, die unsere Arbeit unterstiitzen.
—> An die 1.270.000 STEIRER:INNEN, die uns ihr Vertrauen schenken.

—3> An alle KOOPERATIONSPARTNER:INNEN und FREUND:INNEN des Roten Kreuzes

Steiermark, die unser Wirken auf so vielfaltige Art und Weise befliigeln.

Impressum:

Osterreichisches Rotes Kreuz, Landesverband Steiermark, Merangasse 26, A-8010 Graz

Telefon: 050 144 5 - 10 000, E-Mail: marketing@st.roteskreuz.at, www.roteskreuz.at/steiermark

UID: ATU 28608003 | ZVR-Zahl: 531631892

Vereinsvorstand: Geschdftsfithrung Andreas Jaklitsch und Thomas Gogg

Vereinszweck: Der Landesverband Steiermark des Osterreichischen Roten Kreuzes bezweckt in seiner nationalen und internationalen Tétigkeit,
menschliches Leid tiberall und jederzeit zu verhindern und zu lindern. Er ist bestrebt, Leben und Gesundheit zu schiitzen und der Wiirde des Menschen
Achtung zu verschaffen. Er férdert gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft, Zusammenhalt und einen dauerhaften Frieden unter allen Vélkern gemaB
den Grundsdtzen der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung.

Vereinsbehdrde: Bundespolizeidirektion Graz, Paulustorgasse 8, 8010 Graz

Konzeption: Abteilung Marketing & Kommunikation, Leitung: Valentin Krause

Content: Christoph Roppitsch, Isabella Sofie Bcskar, Stefan Loseries, Teresa Monsberger
Fotos: Lucas Kundigraber, David Darmann, Rotes Kreuz Steiermark

Grafik & Layout: RABOLD UND CO.

Lektorat: Gerrit Silvia Tscheru





