+

WIR
SIND
DA.

Avs Liebe 2um Menschen.

OSTERREICHISCHES
ROTES KREUZ

JAHRESBERICHT 202
ROTES KREUZ
VORARLBERG 5






STREIF-

PRASIDENT UND GESCHAFTSLEITUNG

Die vergangenen Monate wa-
ren von herausfordernden Zei-
ten geprdgt, die uns als Orga-
nisation in besonderer Weise
gefordert haben. Umso mehr
erfiillt es uns mit Stolz, dass es
durch hervorragende Zusam-
menarbeit gelungen ist, wich-
tige Weichen fiir die Zukunft zu
stellen und das hohe Arbeits-
pensum einmal mehr erfolg-
reich zu bewaltigen.

Ein bedeutender Meilenstein im
vergangenen Jahr war die In-
betriebnahme der neuen Kran-
kentransportzentrale.  Rund
50 % aller Transporte kdnnen
nun zentral organisiert werden
- ein wesentlicher Fortschritt
in Effizienz, Koordination und
Servicequalitat.

Ebenso wurde die Telemedizin
landesweit ausgerollt, die ins-
besondere die Notfallversor-

Dr. Ludwig Summer / I

CFO Wolfgang Hartmann
COO Gerhard Kréutler

gung maBgeblich unterstiitzt.
Auch im Notarztwesen zeigt
sich die Starke verldsslicher
Partnerschaften: Unsere Ko-
operation mit dem Land Vor-
arlberg besteht seit 40 Jahren
und bildet eine stabile Grund-
lage fiir die bestmdgliche Ver-
sorgung der Bevolkerung.

Im Bereich der Kommunikation
wurde das digitale Funkwesen
organisationsweit umgesetzt.
Es ermdglicht eine sichere, fla-
chendeckende und stoérungs-
freie Verstdndigung - sowohl
intern als auch mit anderen
Behorden und Organisationen
mit Sicherheitsaufgaben.

Des Weiteren konnten wir die
Weichen fiir den geplanten Be-
suchsdienst stellen. Dieser wird
ab 2026 die Gesundheits- und
Sozialen Dienste sinnvoll er-
gdnzen.

CEO Dir. Mag. Janine Gozzi MPH MBA

Ein weiterer wichtiger Schritt
betrifft die Zukunft unserer Inf-
rastruktur: Vorarbeiten fiir den
Neubau eines Verwaltungsge-
bdudes wurden geleistet. Ein
essenzieller Schritt, der vor al-
lem unser strukturelles Wachs-
tum der vergangenen Jahre
widerspiegelt und dem damit
verbundenen gestiegenen
Platzbedarf fiir Administration
und Bildung gerecht wird.

AbschlieBend gilt unser Dank
allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, Mitgliedern so-
wie Partnern. lhre Professio-
nalitat und ihre Menschlichkeit
sind das Fundament unseres
Erfolges. Nun blicken wir mit
Zuversicht und Tatkraft auf das
kommende Jahr und die Aufga-
ben, die vor uns liegen.
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Ehrenamtliche Mitglieder

1.522

Ehrenamtliche Stunden

220.039

FREIWILLIGKEIT

Koordinator Daniel Peter MSc BSc

on den uiber 1.500 freiwilligen
VMithiedern im Roten Kreuz

Vorarlberg engagierten sich
im Berichtsjahr mehr als 1.200 Men-
schen regelmadBig in den vielfdltigen
Aufgabenbereichen unserer Organi-
sation und leisteten damit einen un-

verzichtbaren Beitrag fiir die Bevol-
kerung.

Von Rettungsdienst bis Jugend

Ihr Einsatz im Rettungsdienst und
Krankentransport, in den Gesund-
heits- und Sozialen Diensten, in der
Katastrophenhilfe, in der Jugend-
arbeit sowie im Vereinswesen zeigt
eindrucksvoll, wie breit das Spektrum
freiwilliger Tatigkeit ist. Jede einzelne
Stunde, die Ehrenamtliche schenken,
starkt die Sicherheit, das Wohlbefin-
den und den sozialen Zusammenhalt
in Vorarlberg.

Aus- und Weiterbildung

Das vergangene Jahr war geprdgt
von hoher Einsatzbereitschaft, ab-
verlangter Flexibilitat und Mensch-
lichkeit. Ob bei alltaglichen Her-
ausforderungen oder besonderen
Ereignissen — die Freiwilligen standen
verldasslich bereit und bewiesen, wie
wichtig ihr Engagement fiir das Funk-
tionieren unserer Strukturen ist.

Die meisten von ihnen investierten
zusdtzliche Zeit in Aus- und Weiter-
bildungen, um ihre Fdhigkeiten zu

vertiefen und die Qualitat unserer
Leistungen weiter zu erhdhen.

Besonders hervorzuheben st der
starke Teamgeist, der die Arbeit
unserer Freiwilligen pragt. Die Zu-
sammenarbeit zwischen haupt- und
ehrenamtlichen Kraften funktioniert
reibungslos und bildet die Basis fiir
ein leistungsfdhiges und modernes
Rotes Kreuz. Zahlreiche Veranstal-
tungen, Projekte und Aktivitaten im
Vereinswesen stdrkten zudem das
Miteinander und férdern die Bindung
innerhalb der Organisation.

Beispiel: Notfalldarstellung

Die Gruppe der Realistischen Not-
falldarstellung (RND) wurde im Jahr
2025 fiir 45 Ubungen angefragt, die
teilweise in steilem Geldande, am Seil
hdngend, im Wasser, im Schnee oder
in einem Auto liegend absolviert wur-
den. Beispielsweise konnten wir bei
der GroBiibung im Stadion Altach,
der Gebietsstelleniibung der Bergret-
tung Feldkirch oder einer GroBiibung
im LKH Bludenz die Einsatzkrafte un-
terstutzen.

Neben der Teilnahme an den Ubun-
gen wurden auch wieder neue
Schminkmaterialien ausprobiert und
hergestellt, um auch besonderen An-
forderungen wie einer Pfdahlung oder
starken Blutung gerecht werden zu
konnen.
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Rettungseinsatze

Notfalleinsatze

Einsatzkilometer

42.884
27.242
1.439.713

RETTUNGSDIENST

Bereichsleiter Andreas Judex MSc

Rettungsdienst erneut eine hohe

Leistungsfahigkeit, die sich un-
ter anderem in den knapp 1,5 Mil-
lionen  gefahrenen  Einsatzkilo-
metern widerspiegelt. Diese Zahl
steht stellvertretend fiir das gro-
Be Engagement und die Einsatz-
bereitschaft der Mitarbeitenden.

Im Berichtszeitraum zeigte der

Neue Verantwortung

Mit Juli 2025 erfolgte der Wech-
sel in der Leitung des Bereichs Ret-
tungsdienst. Die neue Fiihrung
unter Andreas Judex kann dabei
auf einer stabilen und gut struk-
turierten  Grundlage  aufbauen,
die von seinem Vorgdnger Marcus
Gantschacher geschaffen wurde.

Ein zentraler Schwerpunkt wird unter
anderem auf der stdrkeren Vernet-
zung mit dem ehrenamtlichen Be-
reich liegen. Die langfristige Siche-
rung der Leistungsfahigkeit erfordert
eine gezielte Nutzung aller Ressour-
cen, eine Biindelung der Krafte sowie
eine vertrauensvolle, bereichsiiber-
greifende Zusammenarbeit inner-
halb der Organisation. Gemeinsam
wird an der kontinuierlichen Weiter-
entwicklung von Qualitat und Effi-
zienz gearbeitet, um eine verldssliche
Notfallversorgung  sicherzustellen.

Liickenschluss N-RTW
Im Berichtszeitraum konnten wesent-

liche strukturelle Fortschritte erzielt
werden. Durch die Vorarbeiten zur
Einfiihrung eines nachtlich besetzten
Notfall-Rettungswagens (N-RTW) in
Bludenz sollen ab 2026 alle Rettungs-
bezirke iiber 24/7-Kapazitdten ver-
figen. Darauf aufbauend und in Ab-
stimmung mit dem Kommando wurde
ein klarer Entwicklungspfad definiert.

Der strategische Ansatz ,von auBen
nach innen” sieht zundchst die Star-
kung peripherer Regionen vor, um die
Versorgungsqualitat zu erhéhen und
das Ehrenamt zu entlasten. Gleich-
zeitig werden zentrale Themen wie
Alarmierung, Spitalsentwicklung
und Personalplanung beriicksichtigt.

Verstdrkung der AuBenstellen

Konkret ist die Einfiihrung eines
ndchtlichen N-RTW in der AuBen-
stelle St. Gallenkirch geplant. In
einem weiteren Schritt soll auch die
AuBenstelle Sonntag mit einem N-
RTW in den Nachtstunden sowie
am Sonntag tagsiiber ausgebaut
werden, mit dem Ziel eines durch-
gehenden Betriebs. In diesem Sinne
ist fur die Abteilung Bludenz eine Be-
darfsanalyse vorgesehen, auf deren
Basis weitere MaBnahmen folgen.

Diese Entwicklungen stellen einen
wichtigen Schritt hin zu einer moder-
nen, effizienten und flachendecken-
den Notfallversorgung dar.
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Krankentransporte

84.219

Abwicklung ausgehend

von der Krankentransportzentrale

Fahrzeuge im Einsatz

Einsatzkilometer

50 %
von den Abteilungen

50 %

38

2.507.905

KRANKENTRANSPORT

Bereichsleiter Thomas Hrach

insgesamt 84.219 Krankentrans-

porte durchgefiihrt. Dafiir standen
17 Krankentransportwagen (KTW),
17  Behelfskrankentransportwagen
(BKTW) sowie vier Fahrdienstfahr-
zeuge zur Verfiigung. Das Fahrten-
autkommen entspricht einer leich-
ten Steigerung gegeniiber dem Jahr
2024, wobei das Niveau weiterhin
sehr hoch bleibt.

I m Jahr 2025 wurden in Vorarlberg

Krankentransportzentrale

Ein bedeutender Meilenstein im
Krankentransportwesen war die In-
betriebnahme der neuen Kranken-
transportzentrale (KTPZ) in Feldkirch.
Nach einer rund zweijdhrigen inten-
siven Planungsphase zur optimalen
Nutzung des neu erworbenen Ge-
baudes ,Beim Grdble 11" begannen
am 17. Februar 2025 die umfang-
reichen Umbauarbeiten. Ziel war es,
das Gebdude bestméglich an die An-
forderungen einer modernen Kran-
kentransportzentrale  anzupassen.
Die Umbauten konnten innerhalb
weniger Monate erfolgreich abge-
schlossen werden. Bereits am 1. Juli
2025 konnte der Betrieb staffelweise
gestartet werden.

Der Dienstbetrieb der KTPZ erfolgt
montags bis freitags von 06:30 bis
18:30 Uhr. In diesem Zeitraum sind elf
BKTW sowie drei Fahrdienstfahrzeu-
ge im Einsatz, um Krankentransporte

im gesamten Landesgebiet durch-
zufiihren. Das eingesetzte Personal
besteht aus Zivildienern und Teilneh-
merinnen am Freiwilligen Sozialjahr,
die von den einzelnen Rotkreuz-Ab-
teilungen gestellt und an die KTPZ
verliehen werden. Zusatzlich verfii-
gen die Rotkreuz-Abteilungen wei-
terhin tber 17 KTW und vier BKTW,
die zusatzlich an den Wochentagen
zu Randzeiten und an den Wochen-
enden eingesetzt werden.

Die KTPZ verfiigt tiber eine moderne
Infrastruktur. Dazu zdhlen eine voll-
automatische Waschanlage mit an-
geschlossener Reinigungshalle sowie
eine Fahrzeughalle mit Platz fiir elf
Fahrzeuge. Ein neu errichteter Car-
port bietet zusatzliche Stellflachen fiir
sieben weitere Fahrzeuge. Besonders
hervorzuheben ist die Blackout-taug-
liche Tankstelle, die allen Rotkreuz-
Fahrzeugen im Land zur Verfiigung
steht. Im Falle eines Blackouts stellt
ein Notstromaggregat die notwendi-
ge Energieversorgung sicher.

Optimierung gelungen

Das neue zentrale System hat sich
bereits in den ersten Monaten sehr
bewdhrt. Der Krankentransport in
Vorarlberg konnte deutlich optimiert
werden. Mittlerweile werden iiber 50
% aller Krankentransporte landes-
weit durch die KTPZ abgewickelt.
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Schnelleinsatzgruppen-
Alarmierungen

Katastrophenhilfsdienst-
Anforderungen

Einsatzleiter-
Ausriickungen

401

GROSSEINSATZMANAGEMENT

Krisen- und Katastrophenmanager Paul Kroutler

im GroBeinsatzmanagement (GEM)
auf der Weiterentwicklung der
technischen Ausstattung sowie der
Fiihrungs- und Einsatzunterstiitzung.

I m Jahr 2025 lag der Schwerpunkt

Ein Projekt war die Beschaffung und
Implementierung  eines  Zugfahr-
zeugs fir die KAT-Abteilung Rank-
weil, wodurch die Einsatzfahigkeit
und Logistik im GroBeinsatz- und Ka-
tastrophenfall wesentlich verbessert
werden konnte.

Parallel dazu wurden die Schnell-
einsatzgruppen (SEG) auf moderne
Einsatz-Paneele umgestellt und zu-
satzlich umfassend mit Sauerstoff
ausgestattet. Dadurch konnte die
medizinische Ausstattung der Ein-
heiten deutlich erweitert werden -
pro SEG kann nun die gleichzeitige
Versorgung von bis zu 20 Verletz-
ten gewdhrleistet werden. Dies stellt
eine wesentliche Verbesserung der
Einsatzbereitschaft sowie eine zeit-
gemdBe und patientengerechte Ver-
sorgung im GroBschadens- und Ka-
tastrophenfall sicher.

Im Bereich der Kommunikation wurde
der TETRA-Funk erfolgreich fiir das
KAT-Wesen implementiert. Dariiber
hinaus erfolgte die Anpassung der
GEM-Materialien fiir die Einsatzge-
biete Au und Lech, um den regiona-
len Anforderungen besser gerecht

zu werden. Zur Optimierung wurden
zudem bestehende Einsatzleiterfahr-
zeuge (ELF) mit Tablets ausgeriistet,
wodurch die Alarmierung und Kom-
munikation deutlich effizienter ge-
staltet werden konnten.

Das wohl groBte Projekt des Jahres
2025 und zugleich einer der zentra-
len Schwerpunkte lag in der umfas-
senden Planung und Vorbereitung
des neuen Fiihrungsunterstiitzungs-
fahrzeugs(FiiF). In enger Zusammen-
arbeit mit der Rotkreuz-Abteilung
Hohenems, der Rettungs- und Feuer-
wehrleitstelle sowie Mitgliedern des
Stabes wurden die konzeptionellen,
organisatorischen und technischen
Grundlagen fiir dieses Fahrzeug er-
arbeitet. Dabei standen insbesondere
die Anforderungen an eine moderne
Fiihrungs- und Einsatzunterstiitzung,
die Verbesserung der Lagefiihrung
und Kommunikation im Einsatzfall im
Fokus. Durch diese abgestimmte Vor-
gehensweise konnte ein zukunftsori-
entiertes Fahrzeugkonzept entwickelt
werden.

AbschlieBend wurde die Vorbereitung
zur Etablierung der Rotkreuz-Hilfs-
einheit ,Betreuung” mit der KAT-Ab-
teilung Hard vorangetrieben, um die
Betreuungskompetenz im GroBscha-
dens- und Katastrophenfall struktu-
riert auszubauen und nachhaltig ab-
zusichern.
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Reanimationseinsatze

260

WiederbelebungsmaBnahmen durch Ersthelferin 49,4 %
ROSCerfolgreicheWiederkehreinesSpontunkreislaufs bei Aufnahme in 27,7 %

Lebend entlassen mit gutem neurologischen Ergebnisin 12,0 %

328

Team-Osterreich-Lebensretter-

Alarmierungen
421

Einsatziibernahme durch Lebensretterin 57,7 %

Ambulanzdienste

QUALITATSMANAGEMENT | ZUSATZDIENSTE

Bereichsleiter Marcus Gantschacher MSc

egriffe wie Qualitat, Qualitats-
Bsicherung und Qualitatsma-

nagement (QM) sind ein fixer
Bestandteil unseres Umfelds gewor-
den. Mittlerweile kennt jede Branche
diese Begriffe und entsprechende
Systeme. Das Gesundheitswesen bil-
det hier keine Ausnahme. In der tdg-
lichen Arbeit mit Patienten, Kunden
und sonstigen Stakeholdern stehen
Qualitat und Transparenz der Dienst-
leistungen im Vordergrund. Patienten
und deren Angehdrige erwarten sich
zu Recht eine hohe Dienstleistungs-
qualitat im Sinne einer optimalen
Versorgungs- und Servicequalitat.
Auch fir die Auftraggeber und So-
zialversicherungstrdager ist ein QM
fir den Bereich Rettungs- und Kran-
kentransport von groBer Bedeutung.
Und nicht zuletzt ist das Thema QM
im Sinne einer Selbstverpflichtung
und Selbstverantwortung fiir eine
Organisation wie das Rote Kreuz von
hoher Bedeutung.

Einfiihrung von QM

Im Frithjohr wurde das Thema QM in-
tensiv gemeinsam mit der Geschafts-
fihrung erortert, sodass im Juni 2025
ein Beschluss des Verbandsausschus-
ses zur Einfiilhrung von QM fiir den
Bereich Rettungs- und Krankentrans-
port erfolgte. In den ersten Schritten
wurde CIRS ,reaktiviert und eine
Ideenbérse installiert. Beides wurde
gut angenommen.

Entwicklungen und Entscheidungen
im Rettungsdienst erfordern eine im-
mer bessere Koordination in unse-
rem Roten Kreuz. Aus diesem Grund
wurde das Gremium des QM-Zir-
kels ins Leben gerufen. Der QM-Zir-
kel setzt sich aus folgenden Perso-
nen/Bereichen zusammen: Chefarzt,
Geschaftsleitung, QM,  Vertreter
der Kommandanten, Vertreter der
Dienststellenleiter, Betriebslogistik,
Rettungsdienst & Krankentransport-
dienst, Bildungscenter und Leitstelle.

Ambulanzdienst

Die Anzahl der Dienste und der auf-
gewendeten Stunden ist 2025 mit
328 Einsdatzen und 6.111 Stunden
gegeniiber 2024 in etwa gleich ge-
blieben.

First Responder

In 55 Vorarlberger Gemeinden sind
insgesamt 23 First-Responder-Grup-
pen mit 263 Mitgliedern aktiv — ein
wichtiger, nicht mehr wegzudenken-
der Bestandteil der Notfallversor-

gung.

Team-Osterreich-Lebensretter (TOL)
Immer mehr Menschen engagieren
sich im Team Osterreich als Lebens-
retter — Ende 2025 waren es 1.612.
Die App wirkt. Durch diese Initiative
erhoht sich bei Patienten mit einem
Atem-Kreislaufstillstand die Uberle-
benswahrscheinlichkeit.




RETTUNGS- UND FEUERWEHRLEITSTELLE

? Telefonische Gesundheitsberatung Notrufleitstelle ‘

| Bereichsleiter Andreas Judex MSc Bereichsleiter Julian Spiegel MA
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Anrufe in der Notrufleitstelle

259.802
Anrufe bei 1450 und 141

VRYY.
167.767

Verteilung auf Hilfs- und Rettungsorganisationen

Rettung 1 53.273

Feuerwehr 5.1 38

Bergrettung 3.2 7 6
Wasserrettung 266
Kriseninterventionsteam 342
Behordliche Einsdtze 690
Poolarzt offentlich/rechtlich 4.782

Einsatze gesamt

as Jahr 2025 war fiir die Ret-
Dtungs- und Feuerwebhrleitstelle

Vorarlberg erneut von hohen
Anforderungen und einer weiterhin
dynamischen Einsatzentwicklung ge-
pragt. Insbesondere im Bereich des
Rettungs- und Krankentransports
zeigte sich die anhaltend hohe Belas-
tung deutlich, wodurch eine laufende
Anpassung der Dispositionsstrate-
gien sowie klar strukturierte Ablaufe
erforderlich waren.

Im personellen Bereich konnte die
Leitstelle wichtige Verstdrkungen
verzeichnen. Mit Domenik Maier,
Aaron Walser, Philipp Steinacher
und Christian Schupp traten vier
neue Mitarbeiter ihren Dienst an.

Ein zentraler Schwerpunkt lag 2025
auf der Umsetzung zweier groBer
Projekte. Mit der vollstandigen Inbe-
triebnahme des TETRA-Funks konnte
ein wesentlicher Meilenstein erreicht
werden. Nachdem Wasserrettung
und Flugrettung bereits 2024 einge-
bunden worden waren, folgte 2025
die Integration von Rettungsdienst,
Feuerwehr und Bergrettung. Damit
steht nun eine einheitliche, zukunfts-
sichere Kommunikationsinfrastruktur
fir alle angebundenen Einsatzor-
ganisationen zur Verfiigung. Paral-
lel dazu erfolgte eine grundlegende
Umstrukturierung im Bereich des
Krankentransports im Zuge der In-

betriebnahme der Krankentrans-
portzentrale. Die neuen organisatori-
schen Rahmenbedingungen machten
eine Anpassung der Dispositionsstra-
tegien und Abldufe notwendig, um
weiterhin eine effiziente Steuerung
der Transportressourcen sicherzu-
stellen und die Einsatzkoordination
nachhaltig zu verbessern.

Gesundheitsberatung

Das Jahr 2025 war fiir die Gesund-
heitsberatung 1450 in Vorarlberg
ein besonderes. Es war ein Jahr des
Wandels, der Zusammenarbeit und
des Ubergangs.

Insgesamt wurden die Rufnummern
1450 und 141 im Berichtsjahr 60.822
Mal gewdhlt. In 21.300 Fallen er-
folgte eine ausfiihrliche telefonische
Gesundheitsberatung. Diese Zahlen
unterstreichen die hohe Bedeutung
der telefonischen Erstberatung im
Gesundheitswesen und zeigen, wie
stark das Angebot in der Bevélkerung
verankert ist.

Gleichzeitig stand 2025 ganz im Zei-
chen des Betreiberwechsels. Seit der
Einfiihrung des Dienstes im Jahr 2017
lag der Betrieb der Gesundheits-
beratung in den Hdnden des Roten
Kreuzes Vorarlberg. Mit 1. Februar
2026 wird die Verantwortung an die
Gesundheitsversorgungsgesellschaft
(GVG) iibergehen.
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Blutspendeaktionen

Vollblutkonserven

136

14.365

Thrombozytenkonzentrate

1.530

BLUTSPENDEDIENST

Bereichsleiter DGKP Michael Hamel

er Blutspendedienst des Roten
DKreuzes Vorarlberg stand im

Jahr 2025 wieder vor neuen
Herausforderungen. Die Medizin, ins-
besondere im onkologischen Bereich,
entwickelt sich rasant weiter. Neue
Therapieansdtze verbessern die Be-
handlung von Krebserkrankungen
sehr deutlich, erweitern die Indikati-
onsstellung auch fiir schwere Formen
der Krebserkrankungen und ermég-
lichen die Therapie von immer mehr
Patienten.

Bedarfssteigerungen

Dies fiihrt allerdings zu einem deutlich
gesteigerten Bedarf an Blutproduk-
ten, insbesondere von Thrombozyten
(Blutplattchen)-Konzentraten.  Der
Bedarf dieser Produkte ist gegeniiber
dem Vorjahr um 40 % gestiegen. Die
Gewinnung dieser nur wenige Tage
haltbaren Konserven erfordert sehr
groBen technischen Aufwand, ho-
hes Expertenwissen bei Personal und
natirlich die Verfiigbarkeit und Be-
reitschaft der geeigneten Blutspen-
der, die aufgrund der aufwéndigen
Herstellung tagsiiber verfiigbar sein
mussen.

Gewinnung der Blutspenden

Parallel hierzu ist der Bedarf an
Erythrozytenkonzentrate gleichge-
blieben. Diese werden vor allem bei
den mobilen Blutspendeaktionen im

ganzen Land Vorarlberg, aber auch
durch Spenden im Blutspendedienst
des Roten Kreuzes am Landeskran-
kenhaus Feldkirch gewonnen werden.

Bei 136 Aktionen in den Gemeinden,
Polizeidienststellen, Bundesheerka-
sernen, verschiedenen Firmen, Schu-
len sowie den Einzelspendern im
Blutspendedienst konnten insgesamt
14.365 Vollblutkonserven gewonnen
werden. Aus diesen Blutkonserven
werden im Blutspendedienst Eryth-
rozytenkonzentrate und Plasmapro-
dukte gewonnen. Dariiber hinaus
konnten wir insgesamt 1.530 Throm-
bozytenkonzentrate herstellen.

Versorgungssicherheit gegeben

Seit vielen Jahren sind wirin der Lage,
die Versorgung der Bevélkerung in
Vorarlberg mit Blutprodukten sicher-
zustellen. Dies wird erméglicht durch
die komplexe Zusammenarbeit vieler
hochengagierter Mitarbeiter im Blut-
spendedienst, den unterstiitzenden
Dienststellen und Institutionen des
Roten Kreuzes und natiirlich die hohe
Spendebereitschaft der Vorarlberger
Bevolkerung.

Mit Unterstiitzung unserer treuen
Blutspender konnten und kénnen wir
den Blutbedarf in Vorarlberg trotz
immer neuer Herausforderungen de-
cken.




BILDUNGSCENTER

Breitenausbildung Fachausbildung ‘

' Bereichsleiter Bereichsleiter
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Fachausbildungskurse

200

mit 9.997 Teilnehmenden
Breitenausbildungskurse 8 8

mit 1 1 .406 Teilnehmenden

Lehrbeauftragte/Trainer
beruflich/ehrenamtlich

170

as Bildungscenter blickt auf ein
Ddynamisches und erfolgreiches
Jahr 2025 zuriick. Im Zentrum
der Aktivitaten stand der Ausbau der
Fachausbildung (FA), um die fachliche

Expertise der Belegschaft zu stdrken
und zukunftstahig aufzustellen.

Fachausbildung

Die Bilanz der FA-Sparte im Jahr
2025 verdeutlicht die hohe Relevanz
unserer Angebote fiir die Belegschaft:
Es wurden insgesamt 500 Kurse er-
folgreich durchgefiihrt. Dabei ver-
zeichneten wir eine auBerordentliche
Resonanz von 9.997 Teilnehmern.
Diese Kennzahlen belegen die hohe
Akzeptanz des Programms und die
Effektivitat der Ressourcenplanung.

Ein wesentlicher Qualitatsfaktor im
Berichtsjohr war die konsequente
Implementierung interdisziplindrer
Kursformate. Durch den Blick iiber
den Tellerrand der eigenen Fach-
abteilung hinaus férdern wir das
Verstdndnis fiir komplexe Gesamt-
zusammenhdnge. Diese Formate ha-
ben sich als Schliissel erwiesen, um
die Zusammenarbeit zwischen den
Fachbereichen zu optimieren und die
Problemlésungskompetenz der Mit-
arbeiter nachhaltig zu steigern.

Strategischer Ausblick
Fir das kommende Jahr haben wir
uns ein ehrgeiziges Ziel gesetzt: die

Peter Daniel MSc BSc Dr. MMag. Bernd Juen BA

vollsténdige Digitalisierung des Bil-
dungscenters. Dieser Transforma-
tionsprozess umfasst sowohl die Ad-
ministration als auch die didaktische
Aufbereitung der Inhalte. Durch die
Umstellung auf digitale Prozesse
werden wir die Flexibilitat fiir unsere
Mitarbeiter erhéhen und eine zeitge-
mdBe, ortsunabhdngige Lernumge-
bung schaffen.

Breitenausbildung in Erster Hilfe
Die Erste-Hilfe-Ausbildung im Ro-
ten Kreuz Vorarlberg verzeichnete
2025 gegeniiber dem Vorjahr einen
merkbaren Riickgang an Kursen. Ins-
gesamt wurden 889 Kurse in unter-
schiedlichen Formaten durchgefiihrt
— darunter 6-Stunden-, 8-Stunden-
und 16-Stunden-Kurse sowie zahl-
reiche Auffrischungs- und Praxistrai-
nings und Fachvortrdge. Diese breite
Palette an Angeboten stellte sicher,
dass fiir jede Zielgruppe das passen-
de Format verfiigbar war.

Mit 11.406 Teilnehmern erreichte die
Erste-Hilfe-Ausbildung dennoch er-
neut eine groBe Zahl an Menschen,
die bereit waren, sich Wissen anzu-
eignen, um im Notfall richtig zu han-
deln. Diese hohe Nachfrage zeigt,
wie wichtig fundierte Erste-Hilfe-
Kenntnisse fiir die Bevolkerung sind
und wie stark das Vertrauen in die
Ausbildungsqualitét des Roten Kreu-
zes Vorarlberg bleibt.
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Rufhilfe-Teilnehmende

Rufhilfe-Alarmierungen

Betreute Reisen

Bewegungskurse

3.673
32.415

Bewegungsangebot

Andeltbuch
Albarschwende
Batschuna
Bizow
Bludenz
Bludesch
Braz

vy o Bregenz
I
Diins

Egg

Geifis

=" Hard
Hachst

y Hittiauw
Hohenema
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o Lirgenou
Lustwmai
Hisslback
Menring
Miiziders
Bonkweil
Schling
Schinifis
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Schwarzenberg
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GESUNDHEITS- UND SOZIALE DIENSTE |

TELEKOMMUNIKATION

Bereichsleiter Fabian Karnekar

as Berichtsjahr 2025 starte-
Dte mit einer personellen Neu-
besetzung. Tamara Marzari
unterstiitzt nach Abschluss ihrer Ein-

schulung den Bereich Rufhilfe sowohl
im Innen- als auch im AuBendienst.

Projekt Besuchsdienst

Ein wesentlicher Fokus im Berichtsjahr
lag auf den Vorbereitungsarbeiten
fir das neue Angebot der Besuchs-
dienste, welches im Laufe des ersten
Quartals 2026 starten soll. Ziel die-
ses Angebots ist es, alleinstehenden
Menschen Zeit und Gesellschaft zu
schenken — und das kostenlos.

Rufhilfe

Mit Janner 2025 konnte ein zusdtz-
liches stationdres Rufhilfe-Gerdt in
unser Portfolio aufgenommen wer-
den. Das neue Gerdt tiberzeugt durch
moderne Funktionen und ein zeitge-
mdBes Design, wodurch es nicht auf
den ersten Blick als Rufhilfe-Gerat
erkennbar ist. Es wird von einem neu-
en Anbieter geliefert — so sollen auch
mogliche Lieferengpdsse verhindert
werden. Dariiber hinaus wurden die
Vorbereitungen fiir ein Nachfolge-
produkt der mobilen Rufhilfe-Uhr ge-
troffen. Die neue Uhr soll ab Janner
2026 an unsere Klienten ausgegeben
werden. Die fortschreitende Abschal-
tung des 3G-Netzes in Osterreich
macht diesen Schritt notwendig.

1\

Bewegungseinheiten

Im Jahr 2025 fanden an 32 Standor-
ten insgesamt 109 Bewegungskurse
statt. Dank des groBartigen Enga-
gements unserer 30 ehrenamtlichen
Ubungsleiter konnten zahlreiche Teil-
nehmer von diesem Angebot profitie-
ren.

Auch im Jahr 2025 absolvierten zwei
neue Mitglieder den Grundkurs bei
der Sportunion in Klaus, wdhrend
drei weitere Mitglieder am Aufbau-
kurs sowie an einer zweitdgigen Fort-
bildung teilnahmen. Als Dank fiir ihr
Engagement luden wir unsere Ehren-
amtlichen zu einem gemeinsamen
Ausflug in den Nenzinger Himmel ein.
Insgesamt nahmen 18 Ubungsleiter
daran teil.

Betreutes Reisen

Eine erfolgreiche Reisesaison liegt
hinter uns, die reibungslos und pro-
fessionell durchgefiihrt werden konn-
te. Insgesamt organisierten wir sieben
Wochenreisen sowie zwei Tagesaus-
fliige. 65 Reisende nahmen unser An-
gebot im Jahr 2025 in Anspruch.

Das Konzept des betreuten Reisens
ermoglicht es Menschen, die ohne Be-
treuung unserer ehrenamtlichen Mit-
arbeiter nicht mehr verreisen konn-
ten, dennoch eine unvergessliche
Reise zu erleben.
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Kinder- und Jugendgruppen

17

mit 292 Mitgliedern

66

Jugendgruppenleiter

JRK-Schulreferenten und
-Erste-Hilfe-Lehrbeauftragte

Erste-Hilfe-Zertifikate an Schulen

2.500

JUGENDROTKREUZ

Bereichsleiter DPGKP David Hahn =

richtsjahr durch neue Angebote,

engagierte Mitwirkende und eine
kontinuierliche ~ Weiterentwicklung
bestehender Strukturen sowohl im
schulischen Bereich als auch in der
Jugendarbeit wichtige Impulse ge-
setzt werden.

I m Jugendrotkreuz konnten im Be-

Kompetenzstarkung an Schulen

Ein bedeutender Meilenstein war die
Ausbildung von 28 Pddagogen zu
Erste-Hilfe-Lehrbeauftragten. Damit
wird unsere strategische Zielsetzung
unterstiitzt, Erste Hilfe nachhaltig
im Schulalltag zu verankern und die
Handlungskompetenz zu stdrken.
Das Ergebnis: 2025 wurden 2.500
Erste-Hilfe-Zertifikate  ausgestellt.
Damit leistet das Jugendrotkreuz ei-
nen wichtigen Beitrag zur Férderung
von Gesundheitskompetenz sowie zur
Stdrkung von Zivilcourage und Hand-
lungssicherheit junger Menschen.

Ein weiterer innovativer Entwick-
lungsschritt gelang mit der Einfiih-
rung des Angebots ,Psychische Erste
Hilfe" fiir die Sekundarstufe Il. Fiir die
Umsetzung der Workshops konnte
DPGKP Kerstin Kniinz als neue Mit-
arbeiterin gewonnen werden. Das
Interesse der Schulen war auBeror-
dentlich hoch - die verfiigbaren Ter-
mine waren bereits innerhalb kurzer
Zeit ausgebucht und wurden mit sehr
positivem Feedback bewertet.

3
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Landesweite Jugendarbeit

Auch die ehrenamtliche Jugend-
arbeit in den Rotkreuz-Abteilungen
und -Ortsstellen entwickelte sich Gu-
Berst erfreulich. 66 Jugendgruppen-
leiter begleiteten im Jahr 2025 insge-
samt 292 Kinder und Jugendliche in
17 Kinder- und Jugendgruppen. Mit
vielfdltigen Projekten, Ausfliigen und
Aktivitaten schufen sie wertvolle Er-
fahrungsrdume, in denen junge Men-
schen Verantwortung iibernehmen,
soziale Kompetenzen entwickeln und
die humanitdren Werte des Roten
Kreuzes aktiv erleben kénnen.

Erfolgsprojekt Ferienbetreuung

Ein besonderes Highlight stellte er-
neut das Projekt ,Summer Days" dar.
140 Kinder und Jugendliche nahmen
an diesem Ferienangebot teil und er-
lebten in 112,5 Betreuungsstunden
ein abwechslungsreiches Programm.
Rund 10 % der Teilnehmenden
stammten aus den Reihen unserer
Mitglieder, 7 % aus dem beruflichen
Umfeld und 7 % aus dem ehrenamt-
lichen Bereich. Besonders erfreulich
war, dass auch sechs Kinder mit In-
klusionshintergrund und erhchtem
Unterstiitzungsbedarf am Programm
teilnehmen konnten. Das Angebot er-
wies sich damit nicht nur als wertvolle
Unterstiitzung fiir Familien, sondern
auch als wichtiger Beitrag zu einer in-
klusiven und gemeinschaftsfordern-
den Jugendarbeit.




32

148

Rettungstransportwagen 41
Notarzteinsatzfahrzeuge 8
Notarztwagen 1
Krankentransportwagen 20
Behelfskrankentransportwagen 17
Fahrdienstwagen 4
Mannschaftstransporter 11

Fahrzeuge fiir Schnelleinsatzgruppen 7
Einsatzleitfahrzeuge 4

Anhdnger 1 0

Spezial-Rettungstransportwagen 2

AAPIVIITC™TNM

Transporter 3

Pkw 19

2.400
Verrechnete Tra nsporti 3 0 . 0 0 0

Medizinprodukte

DIGITALISIERUNG | BETRIEBSLOGISTIK

Bereichsleiter Michael Hrach MSc

er Bereich Digitalisierung & Be-
D triebslogistik kann auf ein inno-

vatives und zukunftsweisendes
Jahr 2025 zuriickblicken.

Einfiihrung digitales Funkwesen

Ein Meilenstein in der Kommunika-
tion war die landesweite Einfiihrung
des Digitalfunks (TETRA) im Roten
Kreuz Vorarlberg. Nach einer umfas-
senden Vorbereitung und intensiven
Schulungen — bestehend aus E-Lear-
ning-Modulen sowie Multiplikato-
ren-Schulungen in den Abteilungen
- konnte die Umstellung innerhalb
von nur zwei Wochen erfolgreich um-
gesetzt werden.

In diesem kurzen Zeitraum wurden
samtliche Fahrzeuge, Abteilungen
und Ortsstellen mit insgesamt rund
350 Digitalfunkgerdten ausgestattet.
Dieser bedeutende Schritt war nur
durch die hervorragende Zusammen-
arbeit mit der Landeswarnzentrale,
den Abteilungen sowie dem Bereich
Telekommunikation méglich.

Rollout der neuen Software

Im Herbst 2025 konnte nach inten-
siver Vorbereitungsphase die neue
Software fiir die Warenwirtschaft,
landesweit, erfolgreich ausgerollt
werden. Damit wurde ein entschei-
dender Schritt hin zu mehr Transpa-
renz und Effizienz in der Abwicklung
samtlicher Warenfliisse gesetzt.

Der gesamte Prozess — von der Lie-
ferantenbestellung iiber den Wa-
reneingang und die Einlagerung im
Landesverband bis hin zur Kommis-
sionierung und Auslieferung an Ab-
teilungen und Ortsstellen — wird nun
systemgestiitzt und durchgdngig ab-
gebildet. Zahlreiche Arbeitsschritte
konnten in diesem Zuge digitalisiert
werden. So erfolgt beispielsweise
die Kommissionierung im Landesver-
band mittels Scanner und QR-Code,
wodurch Abldufe beschleunigt und
Fehlerquellen minimiert werden.

Moderne Fahrzeugflotte
Gemeinsam mit den Abteilungen ver-
antwortet der Bereich Digitalisierung
& Betriebslogistik die Konzeption,
Beschaffung und laufende Weiter-
entwicklung des Fuhrparks.

Im Jahr 2025 wurden elf Fahrzeuge
im Rettungs- und Krankentransport
ausgeschieden und durch neue Mo-
delle ersetzt — ein weiterer wichtiger
Schritt zur Modernisierung des Ein-
satzbetriebs.

Besonders hervorzuheben ist das
neue Logistikfahrzeug im Landesver-
band, das eine effiziente Warenaus-
lieferung in Logistikwdgen an Abtei-
lungen und AuBenstellen sicherstellt
und die landesweite Versorgungs-
struktur starkt.
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Unterstiitzende Mitglieder

52.364
Follower auf Insta/FB/Linkedin

16.010

Mitarbeiter-Infomailings

Briefe/Mailings
an Mitglieder/Spender

Prdsenz in Print, Radio/TV, Online

1.518

MARKETING | FUNDRAISING | OFFENTLICHKEITSARBEIT

Bereichsleiterin dipl. Marketer Ulrike BreuB

in Aktionstag wie der Weltrot-
Ekreuztag (8. Mai) zeigt exem-
plarisch, wie eng Marketing,
Fundraising und Offentlichkeitsarbeit
ineinandergreifen. Was nach auBen
wie eine einzelne Botschaft wirkt, ist

intern ein prdzise abgestimmtes Zu-
sammenspiel vieler Schritte.

Bereits Tage davor wird eine Presse-
mitteilung versendet, die unsere Hal-
tung, unsere Leistungen und die Be-
deutung des Roten Kreuzes sichtbar
macht. Parallel dazu werden Inhalte
fur unsere Social-Media-Kandle auf-
bereitet — mit Bildern, kurzen Videos
und personlichen Geschichten, die
Emotion und Information verbinden.
Am Aktionstag selbst geht ein News-
letter an unsere treuen Spender hi-
naus. Er greift das Thema des Tages
auf, vertieft es und enthdlt einen
Spendenlink, der direkt auf unsere
Homepage fiihrt. So entsteht ein ge-
schlossener  Kommunikationskreis-
lauf: Information, Einordnung und
konkrete Unterstiitzungsmaglichkeit
greifen nahtlos ineinander.

Wadhrenddessen klingelt das Tele-
fon. Medienvertreter erkundigen sich
nach Interviewpartnern, benétigen
O-Tone oder Hintergrundinforma-
tionen. Nun zdhlt Geschwindigkeit. In
enger Abstimmung mit den Leistungs-
bereichen wird kurzfristig eine geeig-
nete Person gefunden, gebrieft und

inhaltlich vorbereitet. Die Ausstrah-
lung soll beinahe zeitnah erfolgen
- Professionalitat und Verlasslichkeit
sind hier entscheidend. Was diesen
Tag besonders macht, ist nicht nur
die Vielzahl an Aufgaben, sondern
ihre Verwobenheit. Jede MaBnahme
beeinflusst die andere. Social Media
verstarkt die Presseaussendung, Me-
dienberichte steigern die Reichweite,
Spendenaufrufe werden durch aktu-
elle Berichterstattung glaubwiirdig
untermauert.

Damit dieses Zusammenspiel funktio-
niert, braucht es einen offenen, regen
Austausch im Team. Informationen
werden laufend geteilt, Entschei-
dungen rasch abgestimmt, Priori-
taten flexibel angepasst. Marketing,
Fundraising und Offentlichkeitsarbeit
arbeiten nicht nebeneinander, son-
dern miteinander - strategisch, koor-
diniert, mit einem gemeinsamen Ziel:
Vertrauen zu starken, Transparenz
zu schaffen und Menschen fiir unsere
humanitdre Arbeit zu gewinnen.

Uber all dem steht unser wichtigstes
Instrument: sorgfdltige Adresspflege
und fundierte Spendenanalysen. Mit-
hilfe gezielter Briefmailings an unsere
unterstiitzenden Mitglieder konnen
wir diesen zentralen Hebel effektiv
einsetzen — die Spenden, die fiir die
gesamte Organisation so wertvoll
sind.
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Berufliche Mitarbeitende

344

davon

Rettungsdienst und Krankentransport 1 52
Rettungs- und Feuerwehrleitstelle 55
Blutspendedienst 48

Bildungscenter 33

Verwaltung 56

230

Zivildienstleistende

Teilnehmende am
Freiwilligen Sozialjahr

18

PERSONAL- UND RECHNUNGSWESEN

Bereichsleiterin MMag. Maria Ammann

sonal- und Rechnungswesen die in
den Vorjahren begonnenen Digita-
lisierungsmaBnahmen weiter fort.

I m Jahr 2025 setzte der Bereich Per-

Erweiterung Personalsoftware

Die Personalsoftware wurde um zu-
sdatzliche Funktionen erweitert, wo-
durch Bewerbungen, Personaldaten
und offene Stellen noch strukturierter
verwaltet werden konnen. Die Auto-
matisierung wiederkehrender admi-
nistrativer Aufgaben fiihrte zu einer

spiirbaren Entlastung im Tagesge-
schaft.

Teamzahlen

Zum 31.12.2025 betrug der Perso-
nalstand 344 Mitarbeiter, davon 218
Vollzeit- und 126 Teilzeitkrafte (inkl.
geringfiigig Beschdaftigte). Dies ent-
spricht 273,24 Vollzeitaquivalenten.
Sieben Mitarbeiterinnen befanden
sich in Karenz oder hatten in dhn-
licher Weise ein ruhendes Dienst-
verhaltnis, womit der Stand der ak-
tiven Mitarbeiter 337 Personen bzw.
268,94 Vollzeitaquivalente betrug.
Die Geschlechterverteilung blieb mit
rund 60 % Mannern und 40 % Frau-
en weitgehend stabil.

Zivildienst

Der Bereich Zivildienst war auch 2025
ein zentraler Bestandteil der opera-
tiven Leistungserbringung. 230 Zi-
vildienstleistende unterstiitzten den

Rettungs- und Krankentransport-
dienst und leisteten iiber 400.000
Einsatzstunden. lhr Beitrag ist unver-
zichtbar fiir die Aufrechterhaltung
der Transportkapazitdten und die
Versorgung der Bevélkerung.

Freiwilliges Sozialjahr

Die 18 Teilnehmerinnen des Freiwilli-
gen Sozialjahres (FSJ) ergdnzten die-
se Leistungen im Rettungs- und Kran-
kentransportdienst. Das FSJ bietet
jungen Menschen einen wertvollen
Einblick in die Arbeit des Roten Kreu-
zes und stellt eine wichtige Orientie-
rungshilfe fiir ihre berufliche Zukunft
dar. Ihr Engagement tragt wesentlich
zur Starkung des gesellschaftlichen
Zusammenhalts bei und bietet den
jungen Menschen einen guten Ein-
blick in einen spannenden Beruf.

Optimierung digitaler Prozesse
Auch im Rechnungswesen wurden die
digitalen Prozesse weiter optimiert.
Im Rechnungswesen wurde die 2024
eingefiihrte Software vollstandig in
den Regelbetrieb iiberfiihrt. Die di-
gitale Verarbeitung von Rechnungen,
Belegen und Zahlungsfliissen wurde
weiter ausgebaut, wodurch Ablgufe
vereinfacht und standardisiert wer-
den konnten.
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ARBEITSMEDIZIN

\ Betriebliches Gesundheitsmanagement Arbeitsmedizin
' DPGKP David Hahn Dr. Patrick Hain
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Digitalisierung des

Impfmanagements

Memos zur

Arbeitssicherheit

Etablierung der
Gesundheitsforderung

Weiterfiihrung der

PEER-Arbeit

Gesundheitsmanagement  (BGM)

im Zeichen der Weiterentwicklung
zentraler MaBnahmen in den Berei-
chen Arbeitsmedizin, Impfmanage-
ment, Arbeitssicherheit, Peer-Arbeit
und Gesundheitsférderung. Ziel war
es, Prdvention zu stdrken, gesund-
heitsfordernde  Angebote auszu-
bauen und interne Abldufe weiter zu
optimieren.

I m Jahr 2025 stand das Betriebliche

Teamagenden

Im Berichtsjahr iibernahm David
Hahn die Bereichsleitung des Betrieb-
lichen  Gesundheitsmanagements.
Die arbeitsmedizinische Betreuung
erfolgte weiterhin durch Dr. Patrick
Hain als zustdndigen Arbeitsmedi-
ziner. Die Koordination des Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements
tibernahm Thomas Le Vray.

Impfmanagement

Ein zentraler Schwerpunkt lag im
Impfmanagement und dessen fort-
schreitender  Digitalisierung. Ins-
gesamt wurden 203 Impfpdsse von
Rettungsdienst-Anwdrtern  gepriift
und digital erfasst. Zusatzlich wurde
bei 384 aktiven Rettungssanitatern
der Impfstatus tiberpriift und gege-
benenfalls ImpfmaBnahmen orga-
nisiert. Im Rahmen der arbeitsme-
dizinischen Betreuung fanden neun
Termine fiir Impfungen, Blutabnah-
men und Beratungen statt. Ergdn-

zend dazu wurden ca. 80 Grippeimp-
fungen organisiert und durchgefiihrt.
Zur Verbesserung der Ablgufe wurde
zudem ein digitales Anmeldesystem
fir arbeitsmedizinische Termine ein-
gefiihrt.

Arbeitssicherheit

Im Bereich der Arbeitssicherheit wur-
den sechs Arbeitsunfdlle iber das
AUVA-System dokumentiert. Ergan-
zend dazu wurden Informations- und
Merkblatter zu den Themen Hepatitis
B, Arbeitsunfalle und Peer-Unterstiit-
zung erstellt.

Gesundheitsforderung

Ein wichtiger Bestandyteil der Betrieb-
lichen Gesundheitsférderung war das
vom Unternehmen aktiv unterstiitzte
Angebot Wellpass, ein Fitness- und
Gesundheitsprogramm mit Zugang
zu zahlreichen Sportangeboten. Die-
ses wurde von bis zu 50 Mitarbeiten-
den regelmdBig genutzt. Ergdnzend
dazu etablierte sich eine freiwillige
Laufgruppe. Zudem konnten 15 Ar-
beitsplatzbrillen organisiert werden.

Peer-Arbeit

Auch die Peer-Arbeit wurde weiter-
gefiihrt. Insgesamt wurden 37 Ge-
sprache mit einem Umfang von rund
53 Stunden durchgefiihrt. Zusatzlich
fanden drei Fortbildungen statt und
ein digitales Peer-Einsatzprotokoll
wurde eingefiihrt.
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Umstellung auf

Absicherung mit

Cyber Defense Center

Einfiihrung von

Windows 11

Ablose von Citrix durch

Parallels

CRM4Blood

Bereichsleiter Erwin Mangeng

as Jahr 2025 war fiir die IT des
D Roten Kreuzes Vorarlberg von
mehreren wichtigen Projekten
und technischen Weiterentwicklun-
gen geprdgt. Zusdtzlich wurde unser
IT-Team durch zwei neue Mitarbeiter,

Thomas Summer und Michael Lai-
mer, verstarkt.

Windows-11-Migration

Uber 250 Gerdte wurden im Jahr
2025 auf das Betriebssystem Win-
dows 11 umgestellt. Da einige Gerdte
die technischen Anforderungen nicht
mehr erfillten, waren teilweise Neu-
anschaffungen erforderlich. Die Mi-
gration erfolgte schrittweise, um den
laufenden Betrieb méglichst wenig zu
beeintrdchtigen.

Ablose von Citrix durch Parallels
Aufgrund massiver Preiserhéhun-
gen bei den Lizenzkosten haben wir
uns entschieden, unsere Citrix-Ser-
verfarm durch Parallels zu erset-
zen. Nach intensiven Tests wurde im
Herbst der Produktivbetrieb freige-
geben und mit der Migration der ers-
ten Abteilungen im Landesverband
begonnen.

IT-Security

Im Bereich IT-Security wurden wich-
tige MaBnahmen umgesetzt. Seit
Anfang 2025 nutzen wir das Cyber
Defense Center (CDC) unseres Part-
ners Cancom. Ziel ist es, Sicherheits-

INFORMATIK
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vorfdlle rund um die Uhr und somit
frithzeitig zu erkennen und darauf
zu reagieren. Mit der Fertigstellung
der VLAN-Segmentierung wurde
ein weiterer Meilenstein erreicht, um
unser Netzwerk abzusichern. Der
Datenverkehr zwischen diesen Netz-
werksegmenten wird durch eine leis-
tungsfahige Firewall Giberwacht und
gesteuert.

Die NIS2-Richtlinie ist eine EU-Vor-
gabe zur Verbesserung der Cybersi-
cherheit. In diesem Zusammenhang
haben wir im letzten Jahr mit dem
Ausbau eines ISMS (Information Se-
curity Management System) begon-
nen, das Richtlinien, Prozesse und
MaBnahmen zur Informationssicher-
heit strukturiert organisiert.

CRM4Blood

Ein wichtiger Meilenstein im Blut-
spendedienst war der Abschluss des
Projekts CRM4Blood. Mit dieser Soft-
ware wird die Organisation von Blut-
spenden sowie die Kommunikation
mit Blutspendern deutlich verbessert.

Neue KTP-Zentrale

Die neue KTP-Zentrale wurde von der
IT technisch vollstandig ausgestat-
tet. Neben der Einrichtung der Netz-
werkstruktur und der Arbeitsplatze
wurde auch die Dienstplanung an die
neuen organisatorischen Abldufe an-
gepasst.




N e R,

|
ROTKREUZ LANDESRETTUNGSKOMMANDO

UBERBLICKEND & KRISENKOMPETENT




Funktion
Mitglieder
Aufgaben

Zur Durchfiihrung rettungstechnischer
Fiihrungsaufgaben bei Krisen, Katas-
trophen und GroBeinsatzen werden
Personen und Mittel organisatorisch
zum Landesrettungskommando zu-
sammengefasst. Dieses besteht im We-
sentlichen aus dem Landesrettungs-
kommando und seinem Fiihrungsteam
— dem Stab. Somit stellt der Stab eine

organisatorisch ~ zusammengefasste
Personengruppe dar, die den Landes-
rettungskommandanten bei der Durch-
fihrung von Fiihrungsaufgaben berdt
und unterstiitzt. Der Stab setzt sich aus
sieben Sachgebieten (S) zusammen,
die von ehrenamtlichen (E) und beruf-
lichen (B) Fachkréften organisiert und
koordiniert werden.

LANDESRETTUNGSKOMMANDO

LANDESRETTUNGSKOMMANDANT (LRK) Gerhard Krautler (B)
LRK-STELLVERTRETER Dipl. Ing. (FH) Hannes Hermann (E)
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STAB

CHEF DES STABES (ChfdStb) DGKP Maximilian Partsch (E)
CHFDSTB-STELLVERTRETER Paul Krdutler (B)

—_

Dominik Préom & Pascal Kleber (E) & Daniel Peter MSc BSc (B)

Christoph Schmid & Leander Véogel (E) & Marcus Gantschacher MSc (B)

EINSATZFUHRUNG & KOORDINATION
Dipl. Ing. (FH) Andreas Ascherl EUR ING & Pascal Nardon (E) & Paul Kréutler (B)

VERSORGUNG & LOGISTIK
Domenik Maier (E) & Michael Hrach MSc (B)

Benjamin MéBlang (E) & Fabian Karnekar & Matthias Ubelher (B)

6FFENTL|CHKE|TSARBE|T
Fabian Hortner (E) & dipl. Marketer Ulrike BreuB (B)

PERSONALWESEN

ErRKUNDUNG & LAGE

KOMMUNIKATION

®E®O®®

LANDESRETTUNGSKOMMANDO
MIT UNTERSTUTZENDEM STAB

Landesrettungskommandant Gerhard Krautler

Chef des Stabes DGKP Maximilian Partsch

b Naturkatastrophen, Pan-
demien oder kriegerische
Auseinandersetzungen — das

Rote Kreuz ist in allen Krisenlagen
gefordert, sei es auf internationaler,
nationaler oder regionaler Ebene.
Nicht nur die Biirger vertrauen auf
das Rote Kreuz als verlasslichen Part-
ner, sondern auch Politik und Behor-
den. Um diesen Erwartungen gerecht
zu werden, ist es essenziell, jederzeit
einen einsatzbereiten und fachlich
kompetenten Stab vorhalten zu kén-
nen, der sowohl operativ als auch be-
ratend unterstiitzt.

Breitere Aufstellung

Im Jahr 2025 wurde daher beschlos-
sen, das Landesrettungskommando
mit seinem Stab organisatorisch und
personell auf eine breitere Basis zu
stellen. Ziel war es, alle relevanten
Fachbereiche umfassend abzudecken
und so die Einsatzfdhigkeit nachhal-
tig zu starken.

Stabsiibung

Eine zentrale MaBnahme war die
Durchfiihrung einer groB angeleg-
ten Stabsilbbung am Standort der
KTP-Zentrale in Feldkirch. Bei dieser
Ubung wurden verschiedene Szena-
rien durchgespielt, um insbesondere
die Kommunikationsstrukturen sowie
die Abldufe innerhalb des Stabes zu
optimieren. Die Planung und Ertei-
lung von Auftrdgen an die entspre-

chenden Einheiten stellte dabei eine
spannende, aber auch herausfor-
dernde Aufgabe dar.

Die Ubung zeigte eindrucksvoll, dass
die Kombination aus freiwilligen und
beruflichen Kraften unverzichtbar
ist, um die Einsatzbereitschaft des
Stabes iiber mehrere Tage hinweg
sicherzustellen. Der Stab koordi-
niert die Zusammenarbeit zwischen
Kommandanten, Ortsstellenleitern
und Bezirkseinsatzleitern und stellt
sicher, dass alle Einheiten in die not-
wendigen Abldufe integriert werden.
Gleichzeitig halt der Stab die Verbin-
dungen zu Behorden, anderen Blau-
lichtorganisationen (BOS) sowie Lan-
desverbdanden aufrecht.

KK-Management

Eine wertvolle Weiterentwicklung war
die Einrichtung der KKM-Stelle (Kri-
sen- und Katastrophenmanagement)
im Landesverband im Jahr 2024. Die-
se Position erméglicht es, in einsatz-
freien Zeiten Konzepte und Vorberei-
tungen fiir potenzielle Ernstfalle zu
entwickeln und so die Einsatzfdhig-
keit des Landesrettungskommandos,
des Stabes und der Sondereinheiten
weiter zu verbessern. Neben Krisen
und Katastrophen erfordern auch
GroBereignisse, die die Kapazitdten
einzelner Abteilungen ubersteigen,
die Expertise und Koordination des
Stabes.
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Einsatze

24.950
944.915
Berufliche Mitarbeitende
26
177
33.170

Bregenz, Buch, Eichenberg, FuBach, Hard, Hohenweiler, Hérbranz, Kennelbach,

Gefahrene Kilometer

Ehrenamtliche Mitglieder

Ehrenamtliche Stunden

Langen b. Bregenz, Lauterach, Lochau, Méggers, Wolfurt

ROTKREUZ-ABTEILUNG BREGENZ

as vergangene Jahr war ge-
Dpr'dgt von technischer Innova-
tion, strukturellem Wandel und
einer beeindruckenden Teamleistung

im Rettungsdienst der Abteilung Bre-
genz.

Ein zentraler Meilenstein war die Ein-
fihrung des TETRA-Funks sowie der
Austausch der in die Jahre gekomme-
nen Krankentransportwagen. Beide
MaBnahmen tragen wesentlich dazu
bei, die Sicherheit im Einsatz zu er-
hohen und unsere Abldufe effizien-
ter zu gestalten. Parallel dazu wurde
Mitte 2025 die neue Krankentrans-
portzentrale in Feldkirch in Betrieb
genommen, wodurch Disposition und
Koordination der Transporte weiter
optimiert werden konnten.

Auch personell brachte das Jahr
Verdnderungen mit sich. Christian
Schupp widmete sich neuen Aufga-
ben in der RFL, wahrend David Bi-
schofberger in die Abteilung in Egg
wechselte. Gleichzeitig konnten wir
uns Uber wertvolle Verstdarkung im
Team durch Bettina Kéck und Lukas
Sutter freuen.

Steigende Einsatzfrequenzen

Mit insgesamt 24.950 Einsatzen war
das Berichtsjahr auBerordentlich
arbeitsintensiv. Die kontinuierlich
steigende Einsatzfrequenz stellt ins-
besondere das Ehrenamt vor groBe

..\“PienststellenIeiter Tobias Marxgut und Kommandant Philipp Bachmann MA§

Herausforderungen. Gerade in den
Nachtstunden sowie an Wochen-
enden ist das Engagement unserer
freiwilligen Mitarbeitenden von un-
schatzbarem Wert. Viele von ihnen
leisten zusdtzlich zu Beruf, Ausbil-
dung oder Studium zahlreiche Stun-
den im Dienst der Bevdlkerung.

Unsere Abteilung zdhlt aktuell 177
ehrenamtliche Mitglieder, darunter
aktive Helfer, Altersmitglieder sowie
die engagierten Jugendlichen der
Rotkreuz-Jugend. Sie alle tragen auf
ihre Weise dazu bei, dass das Rote
Kreuz in Bregenz fest in der Bevdlke-
rung verankert bleibt.

Besonders hervorzuheben st die
ausgezeichnete Zusammenarbeit
zwischen hauptberuflichen und eh-
renamtlichen Kraften. Dieses Zusam-
menspiel bildet das Fundament eines
funktionierenden  Rettungsdienstes
und stellt sicher, dass die Versorgung
der Bevolkerung jederzeit gewdhr-
leistet bleibt. Um die Mannschaften
weiter zu entlasten, wurde im Herbst
ein zusdtzlicher Rettungswagen an
Sonn- und Feiertagen installiert.

Mit Blick auf das Jahr 2026 erwar-
ten uns weitere Entwicklungen und
Herausforderungen. Gemeinsam -
haupt- und ehrenamtlich — werden
wir diese im Sinne unserer humanitd-
ren Aufgabe meistern.
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Einsatze

6.848
Gefahrene Kilometer
351.467
Berufliche Mitarbeitende
22
117
18.712

Alberschwende, Andelsbuch, Au, Bezau, Bizau, Damiils, Doren, Egg, Hittisau,

Ehrenamtliche Mitglieder

Ehrenamtliche Stunden

Krumbach, Langenegg, Lingenau, Mellau, Reuthe, Riefensberg, Schnepfau,

Schoppernau, Schrocken, Schwarzenberg, Sibratsgfall, Sulzberg, Warth

nsere Einsatzkrdfte waren auch
U 2025 wieder gefordert: Ins-

gesamt wurden 6.848 Fahrten
zuriickgelegt, dabei 351.467 Kilome-
ter gefahren. Das Ehrenamt erbrach-
te 18.549 Stunden im Rettungs- und
Krankentransport, zusatzlich 242
Stunden im First Response und 118
Stunden im Ambulanzdienst.

RKT und Ambulanzdienst

Zum Jahresende zdhlte unsere Ab-
teilung 195 Mitglieder, darunter
aktive und passive Ehrenamtliche,
berufliche Mitarbeiter, Zivildiener,
Mitarbeiterinnen im Freiwilligen So-
zialjahr sowie das Jugendrotkreuz.
Ebenfalls unterstiitzen zehn Mitglie-
der aus den umliegenden Ortsstellen
unseren Dienstbetrieb. Besonders er-
freulich: Sieben neue Ehrenamtliche
starteten 2025 durch - fiinf aus dem
Zivildienst, zwei aus dem Freiwilligen
Sozialjahr. Im beruflichen Bereich
gab es mehrere Anderungen: Urban
Moosbrugger schied aus dem haupt-
beruflichen Dienst aus, bleibt aber
dem Ehrenamt erhalten, Melanie
Moosbrugger iibernahm seine Stel-
le. Der tragische Verlust unseres ge-
schatzten Mitarbeiters Arthur Ober-
hauser machte weitere Anpassungen
notwendig. Verstdrkung gab es ab
April 2025 mit Tobias Metzler und
David Bischofberger, unterstiitzt
durch Linus Brunold und Ferialprak-
tikanten im Sommer.

ROTKREUZ-ABTEILUNG BREGENZERWALD

Im laufenden Dienstbetrieb gab es
2025 wichtige Neuerungen: So wur-
de der NEF-Stiitzpunkt im Oktober
von Bezau nach Egg verlegt, wodurch
das Notarzteinsatzfahrzeug nun di-
rekt von unserem Standort aus dis-
poniert wird. AuBerdem konnte die
Telemedizin nach einer erfolgreichen
Pilotphase im Bregenzerwald schritt-
weise in ganz Vorarlberg eingefiihrt
werden. Rund 100 Einsdtze wurden
im Laufe des Jahres bereits unter-
stiitzt, und das System wird kiinftig in
die Ausbildung der Notfallsanitater
integriert.

Jugendarbeit

Das Jugendrotkreuz mit 22 Mitglie-
dern erlebte ein ereignisreiches Jahr.
In zwei Gruppen wurden Grundlagen
und vertiefte Kenntnisse der Ersten
Hilfe vermittelt — immer mit Fokus auf
SpaB, Teamgeist und Zusammenhalt.
Besondere Highlights: Praxistag,
Ausflug zur Lindauer Hiitte, Einbli-
cke in die Geriatrie, Mitwirkung bei
Adventsmadrkten, Friedenslichtiiber-
gabe, Sozialzentrum-Besuche und
die Weihnachtsfeier. 400 Stunden
wurden vom vierkdpfigen Team unter
der Leitung von Kerstin Berchtold in-
vestiert. Zum Jahresabschluss gab es
neue T-Shirts mit der Botschaft ,He-
alfo ka jedar” - ein Symbol fiir Enga-
gement, Verantwortung und Zusam-
menhalt.
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Einsatze

17.920
355.501

Berufliche Mitarbeitende 8

116
28.926

Gefahrene Kilometer

Ehrenamtliche Mitglieder

Ehrenamtliche Stunden

EINSATZGEMEINDEN

Dornbirn, Bildstein, Schwarzach

ROTKREUZ-ABTEILUNG DORNBIRN

der Rettungsabteilung Dornbirn

insgesamt 100 freiwillige Sanitater
im Rettungs- und Krankentransport-
dienst. Mit beeindruckenden 21.427
ehrenamtlich geleisteten Stunden -
das entspricht durchschnittlich 214
Stunden pro Sanitater — zeigten sie
auBergewdshnlichen Einsatz und gro-
Be Verbundenheit mit ihrer Aufgabe.
Gemeinsam mit den 18 hauptberuf-
lichen Mitarbeitenden sowie 27 Zi-
vildienern und Teilnehmerinnen am
Freiwilligen Sozialjohr wurden die
Einsatzkrafte zu insgesamt 17.920
Einsatzen alarmiert.

I m Jahr 2025 engagierten sich in

Das Jahr brachte auch weitere Neu-
erungen. So wurde der Digitalfunk
erfolgreich eingefiihrt, zwei neue N-
RTW mit zweiter Schiebetiire in den
Dienst gestellt, eine neue hydrauli-
sche Trage eingefiihrt sowie ein neu-
es Programm fiir die Lagerwirtschaft
umgesetzt.

Ambulanzdienst

Im Jahr 2025 wurden zahlreiche Am-
bulanzdienste mit einem Gesamt-
zeitaufwand von 1.186 Stunden bei
GroBveranstaltungen durchgefiihrt.
Dies entspricht einer Steigerung von
rund 17 % gegeniiber dem Vorjahr.
Die groBte Anzahl an Stunden wurde
bei Messeveranstaltungen im Messe-
quartier Dornbirn aufgewendet.

\ ‘ Dienststellenleiter Andreas Keckeis und Kommandant Michael Riidisser BA ‘

Schulungen und Fortbildungen

Die Aus- und Weiterbildung war auch
im Berichtsjahr ein zentraler Be-
standteil der Arbeit. Insgesamt wur-
den 5.477 Stunden in Schulungen in-
vestiert.

Auch die Kinder- und Jugendgrup-
pe blickt mit 1.269 Stunden der Ju-
gendlichen und 836 Stunden der
Jugendleiter auf ein ereignisreiches
Jahr zuriick. Im Berichtsjahr waren
es 16 Kinder und 37 Jugendliche so-
wie sechs Gruppenleiter, die neben
regelmdBigen Erste-Hilfe-Ubungen
auch bei zahlreichen Aktivitaten mit
dabei waren: darunter ein Besuch
der Polizeiinspektion Dornbirn sowie
ein Stand auf der Frithjahrsmesse
SCHAU!, Besonders beriihrend war
die Gestaltung und Verteilung von
Weihnachtskarten an unsere Pensio-
nisten.

SEG und EL/First Response

Im Bereich des GroBeinsatzmanage-
ments wurden im Jahr 2025 59 Ein-
sdtze verzeichnet — darunter neun
Einsdtze der Schnelleinsatzgruppe
(SEG) sowie eine groB angelegte
Ubung im Achraintunnel. Die First
Responder Gruppe Bildstein bestand
2025 aus sechs Mitgliedern. Diese
wurden zu insgesamt 32 Einsdtzen
alarmiert. Die First Responder Grup-
pe Ebnit zdhlte vier Mitglieder. Fiir sie
blieb 2025 ein unfallfreies Jahr.




ROTKREUZ-ABTEILUNG LUSTENAU

1\.

\ Dienststellenleiter Reinhard Wohlgenannt und Kommandantin Nadine Fitz
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Einsatze

6.671
177.622
Berufliche Mitarbeitende
10
183
17.150

Gefahrene Kilometer

Ehrenamtliche Mitglieder

Ehrenamtliche Stunden

EINSATZGEMEINDEN

Lustenau, GaiBau, Hochst

as Jahr 2025 war geprdgt von
D groBem Engagement, Zusam-
menhalt und beeindruckender
Einsatzbereitschaft. Mit 6.671 Einsat-
zen und der Betreuung von 8.453 Pa-
tienten standen unsere Teams an 365

Tagen rund um die Uhr im Dienst der
Bevolkerung.

Dieses Pensum wurde von einem star-
ken Team getragen: zehn berufliche
und 183 ehrenamtliche Mitarbeiten-
de leisteten gemeinsam 17.150 eh-
renamtliche Stunden. Personell konn-
ten wir Lukas Schett und Alexander
Berginz neu im hauptamtlichen Team
begriiBen. GroBe Anerkennung gilt
Ines Heiss, die ihr 20-jghriges Jubi-
|[Gum feierte und mit auBergewshn-
lichem Engagement die Rufhilfe be-
treut, sowie Florian Diem, der seit 15
Jahren ein verldssliches Teammitglied
des Rettungsdienstes ist.

Ein bedeutender Meilenstein war die
Indienststellung des neuen N-RTW
mit elektrischer Fahrtrage im Friih-
jahr. Er verbessert nicht nur die Pa-
tientensicherheit, sondern stellt auch
einen wichtigen Fortschritt fiir die Ge-
sundheit unserer Mitarbeitenden dar.

Das gesamte Jahr war von intensiven
Schulungen geprégt — mit besonde-
rem Fokus auf das Telenotarztsystem.
Auch unsere Ehrenamtlichen inves-
tierten viel Zeit in Aus- und Fortbil-

dung, unter anderem bei vier Ubun-
gen mit der Feuerwehr, zahlreichen
internen Trainings sowie der groBen
Schauiibung im Mai in Lustenau. Ein
weiteres Highlight war der Sicher-
heitstag im September in Hochst,
der gemeinsam mit unserer Schnell-
einsatzgruppe, dem Jugendrotkreuz,
der Realistischen Unfalldarstellung
und unseren aktiven Sanitdtern ein
voller Erfolg wurde. Die im Friih-
johr gestartete SEG-Spezialisierung
machte groBe Fortschritte — der Pro-
jektabschluss ist fiir 2026 geplant.

Besonders stolz sind wir auf unsere
Jugendgruppe, die auf 18 Mitglie-
der angewachsen ist. Woéchentliche
Ubungen,  Erste-Hilfe-Schulungen
und gemeinsame Aktivitdten starkten
nicht nur das Fachwissen, sondern
auch den Teamgeist.

Auch im Ambulanzdienst war 2025
ein forderndes Jahr — von der Neu-
eroffnung des erweiterten Reichs-
hofstadions bis zum GroBambulanz-
dienst beim SzeneOpenAir 2025.
Uber 54 Sanitdter und Notdrzte
sorgten drei Tage und Ndachte lang
fir einen reibungslosen Ablauf.

Neben dem Einsatzgeschehen kam
auch die Kameradschaft nicht zu
kurz - Neujahrsempfang, Grillfest,
Kilbi und Weihnachtsfeier bildeten
den wiirdigen Rahmen.




56

Einsatze

11.313
283.861

Berufliche Mitarbeitende 8

162
24.500

Hohenems, Altach, Fraxern, Gotzis, Klaus, Koblach, Mader

Gefahrene Kilometer

Ehrenamtliche Mitglieder

Ehrenamtliche Stunden

as Jahr 2025 stand fiir die Ab-
Dteilung Hohenems im Zeichen

von Kontinuitdat, aber auch Er-
neuerung. Nach zwdlf Jahren enga-
gierter Fiihrung ubergab Thomas
Maierhofer das Kommando an das
neue Fiihrungsteam unter Komman-
dant Johannes Bertsch und seinem
Stellvertreter Julian Spiegel. Deren
Ziel ist es, die Stabilitat zu sichern,
das Miteinander weiter zu stdrken
und die Vereinbarkeit von Beruf und
Ehrenamt nachhaltig zu férdern.

Inhaltliche Schwerpunkte 2025 lagen
auf Ausbildung, Planung und Einsatz-
fihrung. Hervorzuheben ist die Mit-
wirkung an der Evakuierungsiibung
im Stadion Schnabelholz. Das Szena-
rio mit tiber 200 beteiligten Personen
stellte die Zusammenarbeit der Ein-
satzorganisationen realitatsnah auf
die Probe. Witterungsbedingt musste
die Beteiligung der Abteilung Hohe-
nems kurzfristig angepasst werden,
dennoch erwies sich die Durchfiih-
rung als wertvoller Beitrag zur Vor-
bereitung auf komplexe Schadens-
lagen.

Parallel dazu wurde gemeinsam mit
dem Landesverband intensiv an der
Konzeption eines Fiihrungsunterstiit-
zungsfahrzeuges gearbeitet. Mit die-
sem wird sich die Abteilung ab 2026
an den landesweiten Schnelleinsatz-
gruppen (SEG) beteiligen.

ROTKREUZ-ABTEILUNG HOHENEMS

Dienststellenleiter Bertram Mark und Kommandant Johannes Bertsch

Deutlich gestiegen ist 2025 auch die
Zahl der Einsatzleitereinsatze, die mit
58 einen neuen Hochststand erreich-
te. Griinde dafiir waren Anpassungen
in den Alarmpl@nen sowie ein insge-
samt erhohtes Einsatzautkommen.

Im Bereich der Ambulanzdienste
wurden Uiber 45 Veranstaltungen mit
tber 550 ehrenamtlich geleisteten
Stunden betreut. Die First-Respon-
der-Gruppe Fraxern absolvierte 29
Einsdtze. Zwei Blutspendeaktionen
mit insgesamt 535 Spendern - dar-
unter die 15.000. Blutspenderin seit
Beginn der Statistikfiihrung 1993 -
unterstreichen die starke regionale
Verankerung des Roten Kreuzes.

Erfreulich entwickelte sich die Mit-
gliederstruktur: Uber 20 neue ehren-
amtliche Mitarbeitende konnten fiir
den Rettungsdienst gewonnen wer-
den. Die Jugendgruppe wuchs auf
19 Mitglieder an und wurde durch
neue Jugendleiterinnen verstdrkt.
Neben regelmdBigen Gruppenstun-
den engagierten sich die Jugendli-
chen beim ,Kids Sommer” in Altach,
unterstiitzten das Palliativ-StraBen-
fest in Hohenems und unternahmen
einen gemeinsamen Ausflug. Kame-
radschaftliche Aktivitdten wie ein
Rafting-Ausflug, ein Grillfest, eine
Kasknopflepartie sowie personliche
Feierlichkeiten rundeten das Jahr ab.
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Einsatze

15.658
Gefahrene Kilometer
329.167
Berufliche Mitarbeitende
22
142
32.133

Feldkirch, Diins, Diinserberg, Frastanz, Géfis, Klaus, Laterns, Meiningen, Nenzing,

Ehrenamtliche Mitglieder

Ehrenamtliche Stunden

Rankweil, R6ns, Rothis, Satteins, Schlins, Schnifis, Sulz, Ubersaxen, Vitkorsberg,

Weiler, Zwischenwasser

e -
=&
o
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ROTKREUZ-ABTEILUNG FELDKIRCH

as Jahr 2025 brachte fiir die
DRotkreuz-AbteiIung Feldkirch

einige wichtige Verdnderungen
und Ereignisse mit sich.

Anpassung der Arbeitsablaufe

Eine der groBten organisatorischen
Neuerungen war die Einfiihrung der
Krankentransportzentrale (KTPZ) in
der Runa. Mit der Inbetriebnahme
Anfang Juli 2025 wurden drei Be-
helfskrankentransportwagen aus
Feldkirch sowie ein Fahrdienstwagen
in die neue KTP-Zentrale verlegt.

Dadurch konnten in der Tiefgara-
ge der Rettungszentrale Feldkirch
wieder vier Fahrzeugabstellplatze
freigemacht werden. Die Fahrzeuge
werden weiterhin von Zivildienern
und Mitarbeitenden am Freiwilligen
Sozialjahr (FSJ) aus Feldkirch besetzt
— diese versehen ihren Dienst nun je-
doch von der KTP-Zentrale aus. Da-
durch stehen wdhrend des laufenden
Dienstbetriebes weniger Zivildiener
und Teilnehmende am FSJ in Feldkirch
zur Verfiigung, was eine Anpassung
der Arbeitsablaufe in der Rettungs-
zentrale notwendig machte.

Fordernder Einsatz

Ein besonders fordernder Einsatz er-
eignete sich im Februar 2025 bei ei-
nem GroBbrand im Stadtgebiet von
Feldkirch. Rund 80 Sanitater standen
dabeiim Einsatz, um die medizinische

‘ > i?ienststellenleiter Christoph Kaar und Kommandant DGKP Maximilian Partscl‘ﬁxﬂ

Versorgung sicherzustellen. Hervor-
zuheben ist die sehr gute und pro-
fessionelle Zusammenarbeit mit der
Feuerwehr und der Polizei.

Engagiertes Miteinander

Neben der beruflichen Mannschaft
mit 22 Mitarbeitenden engagierten
sich rund 140 ehrenamtliche Mit-
glieder in der Abteilung Feldkirch
und leisteten beeindruckende 25.728
Dienststunden im Rettungsdienst.

Um die hohe Qualitat der Arbeit si-
cherzustellen, absolvierten sie zu-
satzlich 6.406,5 Stunden in Aus-, Fort-
und Weiterbildungen. Besonders
hervorzuheben ist dabei die sehr gute
und verl@ssliche Zusammenarbeit
zwischen haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden, die wesentlich zum
reibungslosen Ablauf des Dienstbe-
triebes beitragt.

Kameradschaftlicher Hohepunkt
Neben dem Einsatzgeschehen spielte
auch die Kameradschaft eine wich-
tige Rolle. Ein zweitdgiger Ausflug
fihrte die Mitglieder der Abteilung
zur Burg Hohenwerfen mit anschlie-
Bender Ubernachtung in Schladming.
Auch mehrere Altersmitglieder nah-
men an diesem Ausflug teil, was den
kameradschaftlichen Austausch zwi-
schen den Generationen besonders
bereicherte.
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Einsatze

24.400
Gefahrene Kilometer
591.180

Berufliche Mitarbeitende

297
44.00

Bludenz, Bartholomiiberg, Blons, Bludesch, Brand, Biirs, Biirserberg, Dalaas,

Ehrenamtliche Mitglieder

Ehrenamtliche Stunden

Fontanella, Gaschurn, Innerbraz, Klosterle, Lech, Loriins, Ludesch, Nenzing,
Niiziders, Raggal, Schruns, Silbertal, Sonntag, St. Anton i. M., St. Gallenkirch, St.

Gerold, Stuben, Thiiringen, Thiiringerberg, Tschagguns, Vandans

ROTKREUZ-ABTEILUNG BLUDENZ
- ST. GALLENKIRCH - SONNTAG

as Jahr 2025 markiert fur die
DAbteiIung Bludenz - St. Gal-

lenkirch — Sonntag ein Jahr der
Superlative, der tiefen Verbundenheit
und der gelebten Kameradschaft.
Wir blicken auf zwolf Monate zuriick,
in denen wir technisches Know-how

mit unermiidlichem Einsatzwillen ver-
eint haben.

Ein Weltrekord fiir uns alle

Das absolute Highlight des Jahres
war ein Ereignis, das es beim Roten
Kreuz Vorarlberg in dieser Form noch
nie gegeben hat — unseren erzielten
Weltrekord im Dauer-Reanimieren.
Uber 60 Stunden am Stiick wurde die
Herz-Lungen-Wiederbelebung ohne
Unterbrechung an Reanimationspup-
pen aufrechterhalten. Dieser histo-
rische Erfolg war jedoch kein Allein-
gang. Ein Projekt dieser Dimension
war nur durch die groBartige Unter-
stiitzung zahlreicher anderer Vereine
und befreundeter Blaulichtorganisa-

tionen sowie der Bevélkerung még-
lich.

Einsatzbereitschaft und Ausbildung
Auch im operativen Bereich setzten
wir wichtige Akzente. Bei der lander-
ubergreifenden GroBiibung im Arl-
bergtunnel probten wir gemeinsam
mit den Tiroler Kollegen den Ernstfall
in einer der kritischsten Infrastruk-
turen der Region. Dank der tollen
Zusammenarbeit konnten wir diese

Ubung erfolgreich absolvieren.

Im reguldéren Dienstbetrieb blieben
wir von GroBereignissen verschont.
Trotz mehrerer Alarmierungen der
Schnelleinsatzgruppe (SEG) sowie
der Einsatzleitergruppe (EL) verliefen
alle Einsatze glimpflich — ein Beweis
fir die professionelle Vorbereitung
und besonnene Fiihrung.

Starkes Netz an Lebensrettern
Unsere Schlagkraft in der Rettungs-
kette wird durch beeindruckende
Zahlen untermauert: 262 Lebens-
retter sind aktuell Gber das Team
Osterreich bei uns freigeschaltet.
Davon sind 106 als qualifizierte First
Responder aktiv, um die Zeit bis zum
Eintreffen der Rettungsmittel ent-
scheidend zu verkiirzen.

Ehrenamt: Briicke zwischen
Tradition und Zukunft

Dass wir heute so leistungsfdhig sind,
verdanken wir Menschen, die das
Rote Kreuz iiber Generationen hin-
weg geprdgt haben. In diesem Jahr
mussten wir von Toni Gaiser Abschied
nehmen, der iiber beeindruckende 70
Jahre ehrenamtlich mit uns verbun-
den war.

Dieser Geist spiegelt sich auch im
heutigen Team wider: Knapp 3.300
ehrenamtliche Dienste wurden im
Jahr 2025 geleistet.




ROTKREUZ-ABTEILUNG HARD

as Berichtsjahr 2025 war fiir
Ddie Abteilung Hard von wich-

tigen Weichenstellungen und
Entwicklungen gepragt.

Startschuss fiir neuen Standort

Mit dem offiziellen Start des Umbaus
eines bestehenden Gebdudes fiir
den neuen, groBeren Standort der
Abteilung, wurde ein bedeutendes
Zukunftsprojekt begonnen, das mo-
derne Infrastruktur und zeitgemdBe
Rahmenbedingungen fiir die ehren-
amtliche Arbeit schaffen wird. Die
Adaptierung stellt einen wichtigen
Schritt zur langfristigen Starkung der
Einsatzbereitschaft und zur Sicher-
stellung einer qualitativ hochwerti-
gen Versorgung der Bevolkerung dar.

Vorbereitung fiir Hilfseinheiten

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf
der intensiven Vorbereitung zur Ein-
fihrung der Rotkreuz-Hilfseinheiten

Kommandant Dipl. Ing. (FH) Hannes Hermann

(RKHE). Sowohl die RKHE ,Betreu-
ung” als auch die Medizinische Ba-
sisversorgung (Med-Basis) wurden
organisatorisch aufgebaut und durch
gezielte Ausbildungs- und Planungs-
maBnahmen vorbereitet, um im Ein-
satzfall rasch und professionell un-
terstiitzen zu kénnen.

Auch die operative Tatigkeit kam
2025 nicht zu kurz: Die Schnellein-
satzgruppe (SEG) der Abteilung Hard
wurde zu insgesamt 13 Einsdtzen
alarmiert und leistete dabei wertvolle
Unterstiitzung.

All diese Leistungen wurden von 77
ehrenamtlichen Mitgliedern getra-
gen, die mit groBem Engagement,
Fachkompetenz und hoher Einsatz-
bereitschaft einen wesentlichen Bei-
trag zur erfolgreichen Arbeit der
Abteilung leisteten. lhnen gilt ein be-
sonderer Dank.

Ehrenamtliche Mitglieder

davoninder Kinder- und Jugendgruppe
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ROTKREUZ-ABTEILUNG RANKWEIL

Kommandant Walter Zimmermann

Ehrenamtliche Mitglieder
davoninder Kinder- und Jugendgruppe

as Jahr 2025 war fir die Ab-
D teilung Rankweil von Einsdtzen,

Ambulanzdiensten,  Schulun-
gen und der Wartung des Landes-
katastrophenlagers gezeichnet. Zu-
satzlich unterstiitzten die Mitglieder
in den benachbarten Abteilungen
Feldkirch und Hohenems den Regel-
rettungsdienst. Alle Mitglieder wur-
den bei zahlreichen Schulungen auf
den neuesten Stand im Umgang mit
den Geratschaften gebracht.

Herausforderung RK-Bundesiibung
Bei der Bundesiibung 2025 in Karnten
war die Rotkreuz-Hilfseinheit Mobile
Beleuchtung mit sechs Personen im
Einsatz. Die zwei Szenarien stellten
eine groBe Herausforderung an Ma-
terial und Personal dar. Beim ersten
Szenarium musste ein Besucherstol-
len nach einem Felssturz ausgeleuch-
tet werden. Dabei kam das gesamte
Material aus dem Anhénger in Ein-

72
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satz. Das zweite Szenario war eine
groBe logistische Herausforderung,
da sich die Einsatzstelle auf der Berg-
station einer Gondelbahn befand und
das gesamte Equipment mit der Bahn
transportiert werden musste.

Die 19 Mitglieder der Kinder- und Ju-
gendgruppe im Alter zwischen acht
und 18 Jahren absolvierten regelma-
Bige Gruppenstunden und nahmen
an zahlreichen Events — abteilungs-
intern und landesweit - teil.

Im Rahmen des Besuchsdienstes im
Haus Klosterreben und den Bewe-
gungseinheiten leisteten 15 Mitarbei-
terinnen wertvolle Arbeit im Bereich
Gesundheits- und Soziale Dienste.
Zudem waren im Berichtsjahr die vie-
len Blutspendeaktionen im Umkreis
von Rankweil ein fixer Programm-
punkt der ehrenamtlichen Mitglieder.
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ROTKREUZ-ORTSSTELLE ALBERSCHWENDE

stelle ganz im Zeichen des First-Re-
sponder-Dienstes — erist und bleibt
unsere wichtigste Aufgabe.

I m Jahr 2025 stand unsere Orts-

Mit groBer Einsatzbereitschaft konn-
ten unsere Mitglieder bei zeitkriti-
schen Notfdllen rasch Hilfe leisten
und die Zeit bis zum Eintreffen der
Rettungskrafte tiberbriicken. So wur-
de eine schnelle Erstversorgung fiir
Patienten sichergestellt.

Sanitdtsdienste/Schulung

Parallel dazu waren wir verldsslich
bei Sanitdtsdiensten im Einsatz, un-
terstiitzten bei einer Blutspendeak-
tion und vier Altpapiersammlungen
und fiihrten regelmaBig Ausbildungs-
und Ubungsabende durch.

Auch personell gab es im Berichtsjahr
Verdanderungen: Wir durften ein neu-
es Mitglied in unserer Ortsstelle be-

Ortsstellenleiterin Annemarie Berkmann

griiBen, mussten uns jedoch auch von
einem Mitglied verabschieden.

Bewegungseinheiten

Sehr aktiv waren wir erneut im Be-
reich Gesundheits- und Soziale Diens-
te (GSD). Mit dem Kurs ,Bewegung
bis ins Alter” konnten wir zahlreiche
Turnstunden in Alberschwende, Mii-
selbach, Hittisau, Sulzberg, Egg und
Lingenau anbieten. Die Angebote er-
freuen sich groBer Beliebtheit, da sie
Bewegung, Gesundheit und Gesellig-
keit bis ins hohe Alter fordern.

Ein besonderer Hohepunkt war unser
Vereinsausflug nach Miinchen. Dort
besichtigten wir zundchst den Flug-
hafen, anschlieBend die Bavaria
Filmstadt und abschlieBend eine Feu-
erwache der Berufsfeuerwehr Miin-
chen. Es war ein informativer und

erlebnisreicher Tag fiir unsere Mann-
schaft.

Ehrenamtliche Mitglieder

Ehrenamtliche Stunden

SCHWERPUNKTE: First Response, GSD, Sanitdtsdienste, Blutspendeaktion, Schulung
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31
1.365

ROTKREUZ-ORTSSTELLE ANDELSBUCH

Ortsstellenleiterin Dr. Anna Marxgut

Ehrenamtliche Mitglieder

Ehrenamtliche Stunden

SCHWERPUNKTE: Pisten- und Baumbergedienst, GSD, Jugend, Flohmarkt, Blutspendeaktion

as Jahr 2025 war erneut von
DgroBem Engagement unserer

Mitarbeiter in der Ortsstelle
Andelsbuch gepragt.

Pistendienst/Ubungsgeschehen

In der Wintersaison 2024/25 leisteten
wir rund 400 Stunden Pistendienst auf
der Niedere und absolvierten auch
unseren alljghrlichen Ubungstag auf
unserem Hausberg. Neben den mo-
natlichen Ubungsabenden nahmen
wir an zwei Ubungen der Feuerwehr
teil, darunter eine Showiibung mit
Evakuierung der Schiiler aus unserer
neuen Volksschule.

Baumbergungen/
Bewegungseinheiten

Unser Baumberge-Team riickte zu
insgesamt drei Einsdtzen aus und
brachte die Gleitschirmpiloten samt
Ausriistung sicher zu Boden. Im Be-
reich Gesundheits- und Soziale Diens-

81
4.100

te boten wir wie gewohnt ,Bewegung
zum Wohlfiihlen" und den gemeinsa-
men Mittagstisch an — einmal sogar
in Schonenbach.

Der Flohmarkt 2025 war wiederum
ein voller Erfolg und bei der Blutspen-
deaktion im August konnten wieder
156 Spenden gesammelt werden.

Jugendarbeit

Die Jugendgruppe absolvierte eine
gemeinsame Ubung mit der Ortsstel-
le Buch, besuchte die Rettungsabtei-
lung Bregenz und traf sich regelma-
Big zu Gruppenstunden.

Bei gemeinsamen Aktivitdten wie der
Winterfeier, dem Sommercamp mit
der ganzen Familie und einem ein-
tagigen Ausflug nach Bregenz bzw.
Dornbirn stand die Kameradschaft
immer im Mittelpunkt.
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ROTKREUZ-ORTSSTELLE AU

as Jahr 2025 war in Au ein
Dthr des Neubeginns - mit

dem lang ersehnten Umbau
der Raumlichkeiten ist die Ortsstelle
fir die ndchsten Jahrzehnte geriis-
tet. Sowohl fiir Personal als auch fiir
die Rettungsfahrzeuge ist zusatz-
licher Platz entstanden, verbunden
mit einem Wohlfiihlerlebnis, das die
Dienstzeit deutlich erleichtert.

Der wichtigste Tatigkeitsbereich der
Ortsstelle Au ist der Rettungsdienst
von Mellau bis Warth. Mit ehrenamt-
lichen sowie beruflichen Mannschaf-
ten werden hierbei ca. 1.200 Ein-
sdtze pro Jahr absolviert, wobei bei
ungefdhr jedem zehnten Einsatz ein
Notarzt benétigt wird. Wahrend im
Sommer ein RTW im Einsatz ist, sind
dies im Winter bis zu drei RTW. Das
hohe Einsatzautkommen zu Sport-
unfdllen in Kombination mit den lan-
gen Fahrtzeiten in die Krankenhduser
stellen groBe Herausforderungen im
Rettungsdienst an die Ortsstelle dar.

Ortsstellenleiterin Mag. Heidi Tiirtscher

Im Schulungsbereich ist die stdndige
Aus- und Weiterbildung ein zentra-
les Anliegen in Au. So konnten 2025
drei neue Mitglieder ihre Ausbildung
zum Rettungssanitdter beginnen,
zwei ihre Notfallsanitaterausbildun-
gen absolvieren und zwei weitere
Mitglieder zu Notfallsanitatern mit
Notkompetenzen fortgebildet wer-
den. Zusatzlich wurden unter der Lei-
tung von Schulungsreferentin Carina
Maier zahlreiche ortsstelleninterne
Ubungsabende veranstaltet.

Fiir die Jugendgruppe wurden neben
diversen Gruppenstunden und einem
Nachmittag im Schwimmbad auch
ein Schitag mit Erste-Hilfe-Training
im Schnee durchgefiihrt. Die Grup-
penleiterin Anna Hofmann freute
sich liber groBes Interesse und enga-
giertes Mittun der 19 Jugendlichen.

Ein weiteres Highlight des Jahres
2025 war im September der Ortsstel-
len-Ausflug nach Verona.

Ehrenamtliche Mitglieder

Ehrenamtliche Stunden

48
8.250

SCHWERPUNKTE: RKT hinterer Bregenzerwald, Ambulanzdienste, First Response, Schulung, Jugend-

gruppe
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ROTKREUZ-ORTSSTELLE BUCH

Ortsstellenleiterin Mag. Rebecca Eisenegger

Ehrenamtliche Mitglieder

Ehrenamtliche Stunden

SCHWERPUNKTE: Rettungsdienst, First Response, Ambulanzdienste, GSD, Schulung, Jugendgruppe

uch im Jahr 2025 zghlte das
AFirst Response zu den Haupt-

aufgaben der Ortsstelle Buch.
So wurden insgesamt 26 First-Re-
sponder-Einsdtze (Vorjahr 16) und
somit ein Anstieg um rund 62 % ver-
zeichnet. Bei allen Einsatzen war min-
destens ein First Responder beteiligt.
Neben der héheren Anzahl forderte
auch die Art der Einsdtze das Team
fachlich und psychisch stark.

Ambulanzdienste

Im Bereich der Unterstiitzung der Rot-
kreuz-Abteilungen im Rettungsdienst
sowie bei Ambulanzdiensten war das
Jahr fiir die Ortsstelle ebenfalls sehr
aktiv: mehrere Pistendienste, der Fa-
schingsumzug, acht Theaterauffiih-
rungen, ein dreitdgiges Feuerwehr-
fest, eine Blutspendeaktion mit 116
Spenden sowie der Dorflauf wurden
durch die Mitglieder der Ortsstelle
professionell betreut.

40
3.024

Jugendarbeit

Auch die Jugendarbeit in der Orts-
stelle zeigt nachhaltigen Erfolg: Sie-
ben von 13 First Respondern stam-
men aus der eigenen Jugendgruppe.
Zudem engagierten sich im Berichts-
jahr finf Jugendleiter. Aktivitaten
wie der Besuch der Volksschule Buch,
eine Exkursion in die Blutbank zu-
sammen mit der Jugendgruppe der
Ortsstelle Wolfurt sowie die JRK-
Outdoor-Ubung gemeinsam mit der
Jugend der Ortsstelle Andelsbuch
starkten Wissen und Teamgeist. Auch
bei Schulungen, Ausriickungen und
besonderen Aktionen wie die Weiter-
gabe des Friedenslichts waren viele
der Jugendlichen mit groBem Enga-
gement dabei.

Ein kameradschaftliches Highlight
war die sehr erfolgreiche Teilnahme
an den ORK-Bundesskimeisterschaf-
ten, die im Montafon stattfanden.
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ROTKREUZ-ORTSSTELLE GOTZIS

Das Jahr 2025 war fiir die Ortsstelle
Gotzis intensiv und ereignisreich. Die
33 aktiven Mitglieder engagierten
sich in verschiedenen Bereichen und
leisteten einen wichtigen Beitrag fir
die Sicherheit und Unterstiitzung der
Bevolkerung. Die Aufgaben reichten
von Ambulanzdiensten bei Veranstal-
tungen iiber Erste-Hilfe-Kurse bis hin
zu Einsdtzen im Rettungs- und Kran-
kentransport und der Unterstiitzung
bei Brandeinsdtzen.

Ein Schwerpunkt lag auf Ambulanz-
diensten, bei denen Veranstaltungen
medizinisch abgesichert wurden. Ein
besonderes Highlight war das inter-
nationale Hypomeeting in Gétzis, das
hohe organisatorische Anforderun-
gen stellte. Dabei wurden rund 216
ehrenamtliche Stunden fiir Planung,
Aufbau und Durchfiihrung geleistet.
Auch regionale Veranstaltungen wie
+Rock am Kumma" waren bedeutend:
Neben der medizinischen Betreuung

Ortsstellenleiter Christoph Pezzei

stand hier der soziale Zweck im Vor-
dergrund, da die Einnahmen vom
Veranstalter fiir einen guten Zweck
gespendet wurden.

Ein weiterer wichtiger Tatigkeitsbe-
reich waren Erste-Hilfe-Kurse fiir die
Bevolkerung. Zahlreiche Teilnehmer
— besonders viele junge Menschen -
nutzten die Moglichkeit, lebensret-
tende MaBnahmen zu erlernen. Dies
starkt das Bewusstsein fiir Verant-
wortung und Hilfe im Alltag. Zusatz-
lich unterstiitzte die Ortsstelle bei
Brandeinsdtzen in enger Zusammen-
arbeit mit der Feuerwehr und leistete
zahlreiche Einsdtze im Rettungs- und
Krankentransportdienst.

Neben Professionalitat und Einsatz-
bereitschaft zeichnet die Ortsstelle
vor allem ein starker Teamgeist aus,
der durch regelmdBige Ausbildung
und gelebte Kameradschaft gefestigt
wird.

Ehrenamtliche Mitglieder

Ehrenamtliche Stunden

SCHWERPUNKTE: Ambulanzdienste, Brandbereitschaft, Offentlichkeitsarbeit
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3.678

ROTKREUZ-ORTSSTELLE LECH

Ortsstellenleiterin Lisa Salzgeber

Ehrenamtliche Mitglieder

Ehrenamtliche Stunden

SCHWERPUNKTE: Rettungsdienste, Funkschulung, Blutspendeaktion

auf die starke und verlassliche Zu-

sammenarbeit innerhalb unseres
Teams, wie auch mit den Kollegen der
Abteilung Bludenz — St. Gallenkirch -
Sonntag zdhlen.

I m Jahr 2025 konnten wir erneut

Mit insgesamt vier Nachtdiensten und
dem kompletten Tagesdienst leiste-
ten die hauptamtlichen Mitarbeiten-
den aus Bludenz das ganze Jahr iiber
wertvolle Unterstiitzung. Von Mai bis
November standen uns 14 ehren-
amtliche Sanitater zur Seite. Ab De-
zember konnten wir unser Team um
finf Mitglieder erweitern, was unsere
Einsatzfahigkeit nochmals deutlich
starkte.

Im Jahr 2025 riickte das Rote Kreuz in
Lech zu 816 Einsatzen aus. Fiir unsere
Ehrenamtlichen ist die Zusammen-
arbeit mit den beruflichen Kollegen
besonders wertvoll — deren Routine

bringt Sicherheit und tragt wesent-
lich zu einem reibungslosen Ablauf

bei.

Ein besonderes Highlight des Jahres
war die erfolgreiche Umstellung auf
den Digitalfunk. Dank einer umfas-
senden und praxisorientierten Ein-
schulung konnte die neue Technik
rasch und sicher in den laufenden
Dienst integriert werden.

Sehr erfreulich verlief auch die Blut-
spendeaktion: Mit 94 Spendern ver-
zeichneten wir fiir Lech eine auBer-
gewohnlich hohe Beteiligung — ein
starkes Zeichen fiir die engagierte
Bevolkerung.

Im Juni ibernahm Lisa Salzgeber
einstimmig die Funktion der Ortsstel-
lenleiterin, nachdem ihr langjahriger
Vorgdnger Andreas Wingelmayr
seinen Riickzug erkldart hatte.
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ROTKREUZ-ORTSSTELLE SCHWARZENBERG

as Jahr 2025 war fiir die Orts-
Dstelle Schwarzenberg sehr ak-

tiv und positiv. Ein neues Mit-
glied konnte aufgenommen werden,
womit der Verein nun 45 aktive Mit-
glieder im Alter von 20 bis 85 Jahren
zdhlt. Besonders wertvoll ist das Mit-
einander von Jung und Alt, das den
Austausch von Erfahrungen und eine
sinnvolle Freizeitgestaltung ermég-
licht.

Im Ausschuss kam es zu einem Ge-
nerationenwechsel: Die langjdhrigen
Mitglieder Thomas Aberer, Herbert
Greber und Manfred Metzler iiber-
gaben ihre Funktionen an Fridolin
Egender und Laurenz Végel, die sich
nun auch im Schulungsteam enga-
gieren.

Der Schulungsbereich bot ein ab-
wechslungsreiches Jahresprogramm.
Dazu gehorten eine Akja-Ubung,

3 1 Ortsstellenleiter Dipl.-Wirt.-Ing. (FH) Thomas Berchtold

Fallbeispiele in Kleingruppen sowie
ein praxisnaher Ubungsnachmit-
tag mit realistischen Szenarien. Im
Herbst lag der Fokus auf der Vorbe-
reitung fiir den Pistendienst. Die hohe
Teilnahme an den Monatsabenden
zeigte die groBe Motivation und das
Engagement der Mitglieder.

In fiinf Erste-Hilfe-Kursen wurde rund
100 Personen wichtiges Wissen ver-
mittelt, was das groBe Interesse in
der Bevolkerung unterstreicht.

Aufgrund der schlechten Schneelage
konnte nur ein Pistendienst durch-
gefiihrt werden. Die zehn First Re-
sponder waren dennoch bei vielen
Notfdallen rasch im Einsatz. Sieben
Mitglieder leisteten zusdtzlich Dienst
im Rettungs- und Krankentransport.
Die Blutspendeaktion mit 143 Spen-
dern — darunter viele junge Erstspen-
der — war ebenfalls ein groBer Erfolg.

Ehrenamtliche Mitglieder

Ehrenamtliche Stunden

SCHWERPUNKTE: First Response, Rettungsdienst, Schulung, Blutspendeaktionen
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45
2.824

ROTKREUZ-ORTSSTELLE WOLFURT

Ortsstellenleiter Dipl. Ing. (FH) Stefan Steurer

Ehrenamtliche Mitglieder

Ehrenamtliche Stunden

46
1.925

SCHWERPUNKTE: Jugendarbeit, Blutspendeaktionen, Friedenslicht, Offentlichkeitsarbeit,

Kameradschaftspflege

punkte der Ortsstelle Wolfurt klar

auf der Jugendarbeit, der Unter-
stiitzung bei Blutspendeaktionen so-
wie der Pflege der Kameradschaft.

Im Jahr 2025 lagen die Schwer-

Wertvolle Jugendarbeit

Besonders die Kinder- und Jugend-
gruppe prdgte das Jahr: In vielen
Gruppenstunden erweiterten die
jungen Teilnehmenden ihr Wissen in
Erster Hilfe und setzten sich mit aktu-
ellen Themen auseinander.

Bei Veranstaltungen wie dem Herbst-
markt, dem Weltspieletag oder dem
Wolfurter Sommerprogramm pra-
sentierten die Jugendgruppemitglie-
der engagiert die Arbeit des Roten
Kreuzes und brachten der Bevol-
kerung wichtige Erste-Hilfe-Inhal-
te naher. Ein weiteres Highlight war
der Blaulichttag in Dornbirn, bei dem
vielen Schiilern und Erwachsenen Be-

rihrungsdngste genommen werden
konnten.

Auch die Blutspendeaktionen spiel-
ten eine bedeutende Rolle: In Wolfurt
durften wir erneut Gastgeber sein, in
Lauterach unterstiitzten wir bei den
Betreuungen.

Die Kameradschaft wurde bei regel-
mdBigen Treffen, dem sommerlichen
Grillfest und der besinnlichen Ad-
ventsfeier gepflegt. Traditionell wur-
de zum Jahresende das Friedenslicht
personlich an verdiente Mitglieder
tberbracht - begleitet von Musik,
guten Gesprdchen und Eintrdgen im
Gastebuch.

AbschlieBend war es der Ortsstelle

Wolfurt eine besondere Ehre, Erich
Geiger fir 60 Jahre Mitgliedschaft
und Dienst zu ehren.
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VERBANDSAUSSCHUSS

mit stimmberechtigten und beratenden Mitgliedern

STIMMBERECHTIGT

PRASIDIUM

Dr. iur. Ludwig Summer
Prasident

LT-Prés. Mag. iur.  Mag. iur. Michael MR Dr. med. Florian Josef
Harald Sonderegger Goldner LL.M.  Gabriele Hartmann  Kasseroler Lechthaler
Vizeprésident Vizeprésident Vizeprdésidentin Vizeprdsident Vizeprésident

KOMMANDANTEN und ORTSSTELLENVERTRETUNG
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Philipp Michael Dipl. Ing. (FH) Michael Nadine

Bachmann MAS Schwiirzler Hannes Hermann Riidisser BA Fitz
Kdt. Bregenz ~ Kdt. Bregenzerwald Kdt. Hard Kdt. Dornbirn Kdt.in Lustenau
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Johannes Walter DGKP Maximilian Simon Mag. Rebecca
Bertsch Zimmermann Partsch Hagen MEd Eisenegger
Kdt. Hohenems Kdt. Rankweil Kdt. Feldkirch Kdt. Bludenz ~ Ortsstellen-Vertreterin

BERATEND

GESCHAFTSLEITUNG

Dir. Mag. Janine Gozzi Wolfgang Gerhard
MPH MBA Hartmann Krautler
CEO CFO COO und LRK

WEITERE MITGLIEDER

Prim.Dr.med.  Dr. med. Alexander
Peter Fraunberger Vonbank Phd MBA
Blutspendedienst Chefarzt

Mag. Sabine SQM Dl Johannes  Martin Hron
Berchtold Schwarzler Obmann des
Schulung JRK Betriebsrates

Bildungsdirektion

ROTES KREUZ VORARLBERG - DER VEREIN

Strukturen, Aufgaben, Gremien und Entscheidungstréger

Der Landesverband Vorarl-
berg des Osterreichischen Ro-
ten Kreuzes, kurz Rotes Kreuz
Vorarlberg, ist als Verein mit
eigener  Rechtspersonlichkeit
und Finanzhoheit organisiert.
Finanziert wird der Verein aus
Mitgliedsbeitrdgen/Spenden,
Zuwendungen/Mittel aus dem
Rettungsfonds sowie Leistungs-
erlosen.

Der Verein unterstiitzt als ge-
meinniitzige Hilfsorganisation
die Behorden des Landes in
humanitdren  Angelegenhei-
ten. Zweck und Aufgaben sind
in den Statuten festgehalten -
die wichtigsten: Rettungsdienst,
Blutspendedienst, Ausbildung,
Erste-Hilfe-Bildung und Mitwir-
kung bei Katastrophenhilfe.

Organe

Das Rote Kreuz Vorarlberg um-
schlieBt folgende Organe: Ge-
neralversammlung, Prasident,
Verbandsausschuss, Geschafts-
leitung und Abschlusspriifer.

Der Verbandsausschuss st
dabei jenes Organ, das fiir ge-
samtstrategische  Uberlegun-

gen und Richtlinien zustdndig
ist. Der Verbandsausschuss tagt
drei bis vier Mal im Jahr, die

Entscheidungen fallen nach ein-
facher Mehrheit.

Stimmberechtigt sind hier der
Prasident, die finf Vizeprdsi-
denten, die Kommandanten
der neun Abteilungen und ein
Vertreter der acht Ortsstellen.
Die Geschaftsleitung, der Chef-
arzt, der arztliche Leiter des
Blutspendedienstes, die Lan-
desreferenten und der Jugend-
rotkreuz-Landesleiter in der
Bildungsdirektion haben jeweils
eine beratende Stimme.

Geschaftsleitung

Die Geschdaftsleitung ist mit dem
Alltagsgeschaft und der Um-
setzung der Aufgaben bzw. der
Beschliisse in der Generalver-
sammlung/dem Verbandsaus-
schuss betraut. Dieses Gremium
besteht aus einem Vorsitzenden
und seiner Stellvertretung. Bei
der Ausfiihrung ihrer Aufgaben
hat die Geschdftsleitung die
Weisungen des Prdsidenten zu
beachten und ihm regelmaBig
Bericht zu erstatten.
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VERLEGER UND HERAUSGEBER Osterreichisches Rotes Kreuz, Landesverband Vorarlberg, Beim Gréble 10, 6800 Feldkirch, Telefon: 05522 77000-0, E-Mail: office@v.roteskreuz.at,
Website: www.roteskreuz.at/vorarlberg

PRASIDIUM Prasident Dr. Ludwig Summer, Vizeprasidenten: Mag. Harald Sonderegger, Mag. Michael Goldner LL.M., Dr. Gabriele Hartmann, Florian Kasseroler, Josef Lechthaler
GESCHAFTSLEITUNG Dir. Mag. Janine Gozzi MPH MBA (CEO), Wolfgang Hartmann (CFO), Gerhard Krautler (COO)

GRUNDSATZE Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhdngigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat

KONSTITUIERENDE GRUNDERVERSAMMLUNG DES VEREINS (nach dem 2. Weltkrieg) 27. Oktober 1945; letzte Umbildung beschlossen in der Generalversammlung des Landes-
verbandes am 28. Juni 2022

KONZEPTION | REDAKTION | GRAFIK & LAYOUT Heidemarie Netzer

BEITRAGE Dr. Ludwig Summer, Mag. Janine Gozzi MPH MBA, Andreas Judex MSc, Thomas Hrach, Paul Krautler, Marcus Gantschacher MSc, Daniel Peter MSc BSc, Sophie Despalle,
Julian Spiegel MA, DGKP Michael Hamel, MMag. Dr. MMag. Bernd Juen BA, Fabian Karnekar, DPGKP David Hahn, Michael Hrach MSc, dipl. Marketer Ulrike BreuB, MMag. Maria Am-
mann, Dr. Patrick Hain, Erwin Mangeng, Gerhard Krautler, Philipp Bachmann MAS, Michael Schwérzler, Michael Riidisser BA, Nadine Fitz, Johannes Bertsch, DGKP Maximilian Partsch,
Simon Hagen MEd, Dipl. Ing. (FH) Hannes Hermann, Walter Zimmermann, Annemarie Berkmann, Angelina Oberhauser, Anna Marxgut, Mag. Heidemarie Tiirtscher, Mag. Rebecca
Eisenegger, Christoph Pezzei, Valentina Martin, Lisa Salzgeber, Michaela Smodic-Reitbauer, Dipl.-Wirt.-Ing. (FH) Thomas Berchtold, Dipl. Ing. (FH) Stefan Steurer

BILDRECHTE ORK - Rotes Kreuz Vorarlberg, Kirstin Hauk Fotografie | ktoed.com

DRUCK Vorarlberger Verlagsanstalt GmbH

AUFLAGE 150 Stiick — 2026 alle Rechte vorbehalten

HINWEIS Wegen der einfacheren Handhabung und der besseren Lesbarkeit wurde im vorliegenden Tatigkeitsbericht groBteils darauf verzichtet, jeweils die weibliche und méannliche
Form bzw. die akademischen Titel zu verwenden. Die mannliche Geschlechternennung umschlieBt alle Geschlechteridentifikationen.
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