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WIENER ROTES KREUZ

zertifiziert
familienfreundlicher
Arbeitgeber

www.familieundberuf.at Avs Liebe 2um Menschen.

SACHBEARBEITER*IN (W/M/D)
DEBITORENMANAGEMENT/TRANSPORTVERRECHNUNG
FUR DEN STANDORT 1230 WIEN

» 25 Wochenstunden (mit bezahlter Pause)
*  Mindestgehalt nach KV brutto € 2.075,47/Monat (40 h/Woche) abhdngig von Qualifikation und Berufserfahrung

.Der Zusammenhalt im Team ist wirklich besonders - wir
unterstiitzen uns gegenseitig und arbeiten Hand in Hand. Im neuen
Biiro im 23. Bezirk fiihlen wir uns richtig wohl, das macht die
Y Zusammenarbeit noch besser."
' _{' - Pavle, im Unternehmen seit 2015

WAS SIND DEINE AUFGABEN?

e Einscannen und sorgfdltige Zuordnung der Transportprotokolle — mit Genauigkeit, Weitblick und einem Blick fiirs Detail
e Kontrolle und gewissenhafte Vorbereitung der Transportantrédge fiir die Rechnungslegung — zuverldssig und mit spiirbarer
Wirkung

o Wertschdtzende Kommunikation mit Leistungstragern (OGK, Versicherungstréger, ...) und Privatkund*innen — geprégt von
Professionalitét und menschlicher Warme

WAS BRINGST DU MIT?

e Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung (z. B. als Biirokauffrau/-mann)

o Gute MS-Office-Kenntnisse und sicherer Umgang mit géngigen Programmen

e Ausgeprdgtes Organisationstalent sowie strukturiertes und effizientes Zeitmanagement

e Hohe Teamfdhigkeit und Flexibilitat im Arbeitsalltag

e Hohe Lernbereitschaft und Motivation, sich fachlich weiterzuentwickeln

e Berufserfahrung im Backoffice von Vorteil

o Identifikation mit den Grundsétzen des Roten Kreuzes und Freude an einer sinnstiftenden Tatigkeit

“Seg,
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WIENER ROTES KREUZ

WAS WIR DIR BIETEN?

e Eine herausfordernde Tatigkeit in einer humanitdren Organisation in einem multiprofessionellen Team und gutes Arbeitsklima
o Flexible Arbeitszeiten und eine bezahlte Pause

e Vorteile einer internationalen Organisation und damit verbundene Vergiinstigungen bei diversen Kooperationspartnern

e Wir férdern aktiv Inklusion — unsere Tiiren stehen allen Menschen offen.

Unsere Benefits findest du hier, gerne unterhalten wir uns mit dir dariiber:

WIE WIR TICKEN?

Du wirst Teil unseres sechsképfigen Teams in der Transportverrechnung, das tdglich eine Vielzahl an Transportprotokollen
sorgfdltig priift und verarbeitet. Mit deinem Beitrag stellst du sicher, dass im Hintergrund alles reibungslos ablguft — und leistest
damit einen unverzichtbaren Beitrag fiir einen funktionierenden Rettungsdienst, der Menschen in entscheidenden Momenten hilft.

Du suchst einen stabilen, sozialen, sympathischen Arbeitgeber? Du willst als Teil der Rotkreuz-Familie deinen Beitrag leisten? Wir
freuen uns auf deine Bewerbung!

Wiener Rotes Kreuz
Personalentwicklung

Nottendorfer Gasse 21, 1030 Wien
@& 01/79580 -0

Mail: pe@wrk.at
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