Anhang fur das Bundesland Burgenland

Dieser Anhang beinhaltet die landesspezifischen, dem Anhang vorbehaltenen Bestimmungen
des Kollektivvertrages des Osterreichischen Roten Kreuzes, die einen integrierenden Bestandteil

desselben bilden.

1. Verwendungsgruppenschema:

Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer ohne eigenen Wirkungsbereich
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer mit eigenem Wirkungsbereich
Leitende Angestellte

Rettungssanitaterinnen bzw. Rettungssanitater

A A ODN -~

.a Urlaubs- u. Krankenstandsvertreterinnen bzw. Urlaubs- und Krankenstandsvertreter
im Rettungs- und Sanitatsdienst
5 Notfallsanitaterinnen bzw. Notfallsanitater mit NFS-Dienstrad-Planposten
Bestimmungen inkl. Gehaltstabelle und Zulagen fur Arbeithehmer:innen in der mobilen Pflege
und Betreuung (Heimhilfen, Pflegeassistent:innen, Pflegefachassistent:innen und Dipl. Kranken-
pflegepersonal) sind seit 01.01.2024 durch den Abschnitt B des Kollektivvertrages des Osterrei-
chischen Roten Kreuzes geregelt.
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2a. Gehaltstabelle ab 01.01.2026 bis 30.06.2026 (= Gehaltstabelle 2025)
Stufe | Berufsjahr
waltung waltung Waltung
Urlaubs-
Kranken-
stand
vertretung
1 2 3 4 4.a 5

1 1.und 2. | € 2677,27 | € 278495 | € 312301 | € 2637,91 | € 2298,36 € 274791
2 3.und4. | € 272638 | € 283746 |€ 3174,02 | € 2688,56 | € 2327,00 € 2798,56
3 5.und6. | € 277536 | € 2889,86 |€ 323888 | € 2737,64 | € 235837 € 284764
4 7.und8. | € 282400 | € 294150 |€ 329691 | € 2786,70 | € 2 388,56 € 2896,70
S 9.und10. | € 2874,92 [ € 299622 | € 335491 | € 283577 | € 2418,50 € 294577
6 |11.und12.| € 292628 | € 3051,13 | € 3414,68 | € 2883,29 | € 2451,58 € 2993,29
7 | 13.und14.| € 297837 | € 3110,30 [ € 3476,07 | € 2934,41 | € 2481,22 € 3 044,41
8 |15.und16.| € 303342 | € 317120 [ € 3537,60 | € 2979,73 | € 2509,37 € 3089,73
9 |17.und18.| € 3088,18 | € 323143 | € 359850 | € 305263 | € 2540,50 € 3162,63
10 | 19.und 20. | € 314587 | € 329193 | € 3659,27 | € 3108,57 | € 2575,69 € 3218,57
11 [21.und22. | € 320467 | € 335346 | € 372120 | € 315929 | € 2608,04 € 3269,29
12 | 23.und24. | € 337760 | € 3647,07 | € 4088,39 | € 335556 | € 2636,57 € 3 465,56
13 [25.und26. | € 343899 [ € 370923 | € 415231 | € 3410,13 | € 2668,92 € 3520,13
14 | 27.und 28. | € 350144 | € 377255 | € 4216,97 | € 3466,79 | € 2 703,00 € 3 576,79
15 129.und 30. | € 356368 | € 3836,00 | € 4503,22 | € 352249 | € 273265 € 3632,49
16 | 31.und 32. | € 362526 | € 3899,31 | € 4634,21 | € 3578,53 | € 2 760,80 € 3688,53
17 |1 33.und 34. | € 368725 | € 396249 | € 4764,35 | € 3634,00 | € 2790,43 € 3744,00
18 |35.und 36. | € 374927 | € 402583 | € 4896,72 | € 3689,57 | € 282267 € 3799,57
19 | 37.und 38. | € 386543 | € 4088,98 | € 5028,29
20 |39.und40. | € 401191 | € 424800 | € 5160,85
21 |41.und42. | € 405748 | € 431249 | € 529270
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Valorisierungen der Lohne/Gehalter, Zulagen bzw. Zuschlage im Rettungsdienst und in der Ver-

waltung erfolgen jeweils analog der Valorisierungen der offentlichen Bediensteten im Bund.

VG 4.a Urlaubs- und Krankenstandsvertreter/innen im Rettungs- und Sanitatsdienst:
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter mit abgeschlossener Sanitatsausbildung, die im Rettungs- und
Sanitatsdienst verwendet werden, deren Anstellungsdauer 3 Monate nicht Uberschreitet, werden

in die Verwendungsgruppe 4.a eingestuft.

VG 5 Notfallsanitaterinnen bzw. Notfallsanitater mit NFS-Dienstrad-Planposten:

Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter mit abgeschlossener Notfallsanitaterausbildung, die als NFS im
NFS-Dienstrad auf einem definierten Planposten unbefristet eingesetzt werden. Nicht zutreffend
ist dies u.a. bei Einspringer- oder Vertretungsdiensten; fur diese ist weiterhin die NFS-Zulage pro
absolvierten Dienst vorgesehen und zutreffend.

Per Stand 01.01.2025 werden 87 bestehende Notfallsanitaterinnen bzw. Notfallsanitater in die

neue Gehaltsstufe 5 per linearer Umreihung umgestuft. Namensliste liegt beim Betriebsrat auf.
Reinigungskrafte: Diese erhalten generell € 12,71 pro Stunde. Dies entspricht einem Monatslohn

von € 2.198,19 (40 Stunden). Die jahrlichen Gehaltserhéhungen entsprechen jenen der tbrigen

Mitarbeiter. Biennalspringe finden nicht statt.

95



2b. Gehaltstabelle ab 01.07.2026

waltung waltung Waltung
Urlaubs-
Kranken-
stand
vertretung
1 2 3 4 4.a 5

1 1.und2. | €276562 | €287685 |€322607 |€2724,96 | €2374,21 €2 838,59
2 3.und4. | €281635 |[€293110 | €3278,76 | €2777,28 | €2403,79 €2 890,91
3 5.und6. | €2866,95 |€298523 |€334576 | €2827,98 |€2436,19 €2 941,61
4 7.und8. | €201720 | €3038,57 | €340571 |€2878,67 |€2467,38 €2 992,30
S5 | 9.und10. | €2969,79 |[€309509 |€346562 |€292935 | €2498,32 €3 042,98
6 |11.und12.| €302285 |€3151,82 |€3527,37 |€297844 | €253249 € 3 092,07
7 | 13.und14. | €307665 | €3212,94 |€3590,78 | €3031,25 | €2563,10 €3 144,88
8 |15.und16. | €313353 | €327585 |€365434 | €3078,07 |€259218 €3 191,70
9 |[17.und18. | €3190,08 | €3338,07 |€3717,25 | €315337 | €2624,33 € 3 267,00
10 ]119.und 20. [ €324968 | €3400,56 | €3780,03 |€3211,15 | €2660,69 €3 324,78
11 121.und 22. [ €331043 |€3464,12 | €384400 |€326355 | €2694,10 €3 377,18
12 |23.und24. | €348906 | €376742 |[€422331 | €3466,29 | €272357 €3 579,92
13 |25.und26. | €355247 | €3831,64 [€428933 | €352267 | €2757,00 € 3 636,30
14 |27.und 28. | €361699 | €3897,04 [€4356,13 | €3581,20 | €279220 € 3 694,83
15 129.und 30. [ €368129 |€396259 |€465183 |€363873 |€282282 €3 752,36
16 |31.und32. [ €374489 |€4027,99 | €4787,14 |€369662 | €2851,91 €3 810,25
17 [33.und34. | €380893 | €4093,25 [€492157 | €375392 | €288252 € 3 867,55
18 |35.und36.| €387299 | €415868 [€505831 |€3811,33 | €291582 €3 924,96
19 [37.und38. | €399299 | €422392 |[€519422
20 |39.und40.| €414431 | €4388,18 | €5331,16
21 |41.und42.| €419137 | €445481 | €5467,36
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Valorisierungen der Lohne/Gehalter, Zulagen bzw. Zuschlage im Rettungsdienst und in der Ver-

waltung erfolgen jeweils analog der Valorisierungen der offentlichen Bediensteten im Bund.

VG 4.a Urlaubs- und Krankenstandsvertreter/innen im Rettungs- und Sanitatsdienst:
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter mit abgeschlossener Sanitatsausbildung, die im Rettungs- und
Sanitatsdienst verwendet werden, deren Anstellungsdauer 3 Monate nicht Uberschreitet, werden

in die Verwendungsgruppe 4.a eingestuft.

VG 5 Notfallsanitaterinnen bzw. Notfallsanitater mit NFS-Dienstrad-Planposten:

Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter mit abgeschlossener Notfallsanitaterausbildung, die als NFS im
NFS-Dienstrad auf einem definierten Planposten unbefristet eingesetzt werden. Nicht zutreffend
ist dies u.a. bei Einspringer- oder Vertretungsdiensten; fur diese ist weiterhin die NFS-Zulage pro

absolvierten Dienst vorgesehen und zutreffend.
Reinigungskrafte: Diese erhalten generell € 13,13 pro Stunde. Dies entspricht einem Monatslohn

von € 2.270,73 (40 Stunden). Die jahrlichen Gehaltserhdhungen entsprechen jenen der Gbrigen

Mitarbeiter. Biennalspringe finden nicht statt.
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3a. Zulagen ab 01.01.2026 bis 30.06.2026 (= Zulagen 2025)
Verwal- | Verwal- | Verwal-
tung tung tung
1 2 3
Dienstalterszulage nach
4 Jahren in der letzten Ge-
1 haltsstufe analog § 29 Ge- €46,94 €46,94
haltsgesetz 1956
2 | Gehalt+ eingerechnet
73 | Haushaltszulage € 20,00 | €20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00
274 | NFS Zulage pro Dienst €11,00
272 NFS Zulage pauschal (gtiltig
ab 10 Dienste pro Monat) =g
278 | Rettungsdienstzulage € 210,00 € 210,00
280 | Erschwerniszulage € 101,02
285 Mehrdienstzulage v. Grund- 21.50% 21.50%
bezug
286 | davon SEG-Zulage stfrei 15,00% 15,00%
890 | Schmutz-/Reinigungszulage fiir 4 = 0,55 pro Dienst max. 5 Dienste pro Woche
970 | Mehrdienst grof® € 606,12
972 | Leitungszulage € 402,94
981 | Bildschirmarbeit €196,87 | €196,87 | € 196,87
982 | Dienstfihrendenzulage € 195,92 € 195,92
985 | Dienstfihrenden Stv.Zulage € 97,96 € 97,96
983 | Mehrdienst klein € 435,27

Alle Zulagen werden 14x jahrlich bezahlt mit Ausnahme der Zulagen Nr. 972 Leitungszulage Ver-
waltung, Nr. 981 Bildschirmarbeit, Nr. 982 Dienstfuhrendenzulage, Nr. 985 Dienstfuhrenden Stell-
vertreter Zulage (1 pro Bezirk), Nr. 280 Erschwerniszulage, 271 NFS Zulage und 272 NFS Zulage
Pauschale. Letztere werden 12x jahrlich bezahlt. Die Zulage Nr. 271 NFS Zulage und Nr. 272

NFS Zulage Pauschale erhalten Rettungsdienstmitarbeiterinnen bzw. Rettungsdienstmitarbeiter

der Verwendungsgruppe 4 nur, sofern sie vom Arbeitgeber als Notfallsanitaterin bzw. als Not-

fallsanitater eingeteilt werden.
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a) Verwaltung

1. Diaten
Tarif 1: aulRerhalb des Bezirkes € 17,50
Zwei Drittel € 12,40
Ein Drittel € 6,20
Tarif 2: Bezirksreisen € 14,80
Zwei Drittel € 9,90
Ein Drittel € 5,00
Nachtigung: Nachgewiesene Kosten, hochstens € 24,40
Fahrtkosten bei auftragsgemafRer Beniitzung des eigenen PKW ge-

2. |buhrt pro km € 0,50

b) Rettungsdienst

1. Reisekostenentschadigung fiir eine Einsatzfahrt bei Abwesenheit vom Dienstort

ab 5-10 Stunden oder 150km € 6,90

volle 10 Stunden oder 500km € 13,00

pro weiterer Stunde € 1,20

Hochstsatz € 19,20
2. Nachtigungsgeld It. Hotelrechnung in angemessener Hohe

Ohne Nachweis der tatsachlichen Kosten € 9,10
3. |Auslandsfahrten

laut Inland, jedoch ohne Nachweis der tatsachlichen Kosten € 15,20
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3b. Zulagen ab 01.07.2026

Verwal-
tung

Verwal-
tung

Verwal-
tung

Dienstalterszulage nach

4 Jahren in der letzten Ge-
haltsstufe analog § 29 Ge-
haltsgesetz 1956

€48,49

€48,49

Gehalt+ eingerechnet

73

Haushaltszulage

€ 20,00

€ 20,00

€ 20,00 € 20,00

€ 20,00

€ 20,00

27+

NFS Zulage pro Dienst

€ 11,36

242

NFS Zulage pauschal
(gultig ab 10 Dienste pro
Monat)

€ 113,63

278

Rettungsdienstzulage

€ 216,93

€216,93

280

Erschwerniszulage

€ 104,35

285

Mehrdienstzulage v.
Grundbezug

21,50%

21,50%

286

davon SEG-Zulage stfrei

15,00%

15,00%

890

Schmutz-/Reinigungszulage fiir 4 = 0,55 pro Dienst

max. 5 Dienste pro Woch

970

Mehrdienst grof3

€626,13

972

Leitungszulage

€416,24

981

Bildschirmarbeit

€ 203,37

€ 203,37

€ 203,37

982

Dienstfiihrendenzulage

€ 202,39

€ 202,39

985

Dienstfiihrenden Stv.Zu-
lage

€101,19

€101,19

983

Mehrdienst klein

€ 449,64

Alle Zulagen werden 14x jahrlich bezahlt mit Ausnahme der Zulagen Nr. 972 Leitungszulage Ver-
waltung, Nr. 981 Bildschirmarbeit, Nr. 982 Dienstfuhrendenzulage, Nr. 985 Dienstfuhrenden Stell-
vertreter Zulage (1 pro Bezirk), Nr. 280 Erschwerniszulage, 271 NFS Zulage und 272 NFS Zulage
Pauschale. Letztere werden 12x jahrlich bezahlt. Die Zulage Nr. 271 NFS Zulage und Nr. 272 NFS
Zulage Pauschale erhalten Rettungsdienstmitarbeiterinnen bzw. Rettungsdienstmitarbeiter der Ver-

wendungsgruppe 4 nur, sofern sie vom Arbeitgeber als Notfallsanitaterin bzw. als Notfallsanitater

eingeteilt werden.
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a) Verwaltung

1. Diaten
Tarif 1: auRerhalb des Bezirkes € 30,00
Zwei Drittel € 21,26
Ein Drittel € 10,63
Tarif 2: Bezirksreisen € 25,37
Zwei Drittel € 16,97
Ein Drittel € 8,57
Nachtigung: Nachgewiesene Kosten, hochstens € 30,00
Fahrtkosten bei auftragsgemafBer Beniitzung des eigenen PKW ge-

2. |buhrt pro km € 0,50

b) Rettungsdienst

1. Reisekostenentschadigung fiir eine Einsatzfahrt bei Abwesenheit vom Dienstort

ab 5-10 Stunden oder 150km € 10,78

volle 10 Stunden oder 500km € 20,31

pro weiterer Stunde € 1,88

Hochstsatz € 30,00
2. Nachtigungsgeld It.Hotelrechnung in angemessener Hohe

Ohne Nachweis der tatsachlichen Kosten € 17,00
3. |Auslandsfahrten

laut Inland, jedoch ohne Nachweis der tatsachlichen Kosten € 30,00

4. Uberstundenteiler:

Der Uberstundenteiler betragt fur alle Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer 1/173.

5. Wochenendruheregelung fur Sanitaterinnen bzw. Sanitater:

Die Wochenendruhezeit (mindestens 36 Stunden durchgehend) wird bei den Sanitaterin-
nen bzw. Sanitatern laut Dienstplan unter die Woche verschoben. Zusatzliche Ersatzruhe-

tage werden nicht gewahrt.
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Dienstreisen:

Eine Dienstreise liegt vor, wenn Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithehmer Uber Auftrag der
Arbeitgeberin bzw. des Arbeitsgebers ihren Dienstort (Buro, Betriebsstatte, Bezirksstelle,
Aulenstelle, etc.) zur Durchfiihrung von Dienstverrichtungen verlassen.

Eine (ausschlielich) beruflich veranlasste Reise liegt vor, wenn

. sich die Arbeithehmerinnen bzw. die Arbeitnehmer zwecks Verrichtung beruflicher Ob-
liegenheiten oder sonst aus beruflichem Anlass vom Mittelpunkt der Tatigkeit entfer-
nen und

. eine Reisedauer von mehr als fiinf Stunden vorliegt.

Sofern kein Dienstfahrzeug zur Verfugung steht, wird fur Fahrten mit dem Privatfahrzeug

das amtliche Kilometergeld von derzeit € 0,50 bezahlt.

Das Tagesgeld flr In- und Auslandsreisen ist aus der Tabelle Zulagen unter Pkt. 3 a) und

b) zu ersehen.
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