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OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

VEN

Praambel

Das Osterreichische Rote Kreuz trégt in einer Zeit, die von Mehrfachkrisen
gepragt ist, besondere Verantwortung. Mit 90.000 Haupt- und Ehrenamt-
lichen sind wir in der Gesellschaft tief verankert.

Wir werden als verldsslicher Partner wahrgenommen — weit tber den
Dienstleistungen hinaus. Teil unserer Aufgabe ist es, Orientierung zu geben,
Vertrauen zu bewahren und letztlich die Widerstandskraft der Gesellschaft
zu starken.

Im Rahmen eines gemeinsamen Workshops zu neuen Risikobildern im
Juni 2025 sowie des Perspektivenforums (Oktober 2025) wurden daraus
erwachsende zukiinftige Herausforderungen fiir das ORK analysiert. Das
Ergebnis dieses Austauschs ist dieser Strategische Orientierungsrahmen, das
JTriester Papier”.

] ) RUCKFRAGEHINWEIS
Triester Papler Thomas Seltsam

Das Dokument ist ein Leit- und Grundsatzpapier, das unsere Haltung und Osterreichisches Rotes Kreuz
unsere gemeinsamen Prioritdten beschreibt. Es fuBt auf dem All Gefahren Gesundheit, Einsatz und Soziales
Ansatz, der auf jene Fihigkeiten und Strukturen fokussiert, die uns in allen @ +43/1/58900-132

Lagen, inklusive der neuen Bedrohungen wie bewaffneten Konflikten, +43/664/1223139
handlungsfdhig machen. Der Orientierungsrahmen schafft eine Grundlage ?tt/w;)vr\w/r\vc:z.:eeisrzrljwz@ozoteskreuz.ot
fir operative MaBnahmen in einer zunehmend unsicheren Welt. ' '

Beschlossen von der 272. Présidentenkonferenz am 20.11.2025.
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OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Unsere Wirksamkeit beginnt
in den eigenen Strukturen.
Wir stdrken unsere Mitarbeiter_
innen und Freiwilligen, bereiten
unsere Standorte vor und stellen
krisenfeste Kommunikation sicher.
Resilienz bedeutet fiir uns nicht nur
Organisation und Technik, sondern
vor allem Haltung: vorbereitet und
handlungsfahig zu sein.

7 KLARHE(T

Vertrauen

Vertrauen ist unsere wichtigste
Ressource. Es entsteht durch
Neutralitat, Unabhdngigkeit und
konsequente Ausrichtung am
Menschen. Es wachst durch klare

Unser Selbstverstdandnis
Klarheit

Klarheit gibt Halt in unsicheren Zeiten.
Sie verlangt definierte Ablaufe,
durchdachte Szenarien und die

Fahigkeit, Uberfliissiges loszulassen.

Wir sind Sicherheitsgarantie,
Orientierungspunkt und
verlasslicher Rahmen in

unruhigen Zeiten. Was wir

Klarheit heift, rasch und entschlossen

tun, dient einem Ziel:

zu handeln — nicht nur die richtige
Entscheidung zu treffen, sondern sie
auch verlasslich umzusetzen.

fir die Menschen da zu sein
— mit Nahe, Klarheit und
Vertrauen.

und verlassliche Kommunikation
sowie durch unsere tdgliche Prasenz
im &ffentlichen Raum. Vertrauen ist
Grundlage unserer Glaubwiirdig-
keit — und damit unserer Wirkung.

Gemeinschaft
Keine Organisation bewdltigt
Krisen allein. Unsere Starke liegt
im Biindnis: mit staatlichen Stellen,
anderen Einsatzorganisationen und
zivilgesellschaftlichen Partnern. Die
Freiwilligkeit ist unser Fundament
) und stellt unsere Handlungsfahig-
keit her. Wir fordern Resilienz und
Solidaritat, auch und insbesondere
bei jungen Menschen, und
verknupfen dabei lokale
Verankerung mit der internationalen
Erfahrung der Rotkreuzbewegung.

VERTRAUEN
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