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Ausgangssituation

Ausbildung von Sanitdter:innen bedeutet Fertigkeiten, Fahigkeiten und Wissen zu vermitteln.
Um diese Ausbildung im Roten Kreuz hochwertig anzubieten, braucht es Lehrpersonen mit
unterschiedlichen Fahigkeiten und Qualifikationen. Diese Richtlinie soll einen Rahmen fiir die
Qualifizierung und Einsatzmoglichkeit von diesen Lehrkraften geben. Dabei werden nicht nur
bisherige Erfahrungen gewiirdigt, sondern auch aktuelle Entwicklungen aufgenommen.

Als eine effektive Moglichkeit Fertigkeiten und Fdhigkeiten zukiinftigen Sanitater:innen zu
vermitteln, hat sich das Kleingruppentraining etabliert. In dieser Richtline wurde dem Rechnung
getragen und die Ausbildungsstufe ,Instruktor:in” eingefiihrt.

Die weitere Ausbildungsstufe ,zum/r Lehrsanitater:in” (LS) vermittelt Kompetenzen und
Fahigkeiten, die weit tiber das bloBe Durchfiihren Skill-, Ablauf- oder Szenariotrainings hinaus
gehen. Zu den Kernaufgaben von Lehrsanitdteriinnen gehéren die zielgruppengerechte
Vermittlung von Wissen, die Planung und Evaluation von BildungsmaBnahmen und nicht zuletzt
die Uberpriifung des gelernten Wissens in einer klaren, wertschatzenden und férdernden Art
und Weise.

In diesem Dokument werden die Aufgabenbereiche des Lehrpersonals im Rettungsdienst
anhand ihrer Aufgabenbereiche und Kompetenzen erlgutert.

AnschlieBend werden die Ausbildungswege der verschiedenen Lehrpersonen aufgezeigt.

Um ein vollstandiges Bild des Lehrpersonals aufzuzeigen, wurde der/die Praxisanleiter:in in der
folgenden Aufstellung inkludiert.



Lehrpersonal

1. Praxisanleiter:innen (PAL)

Praxisanleiter:innen begleiten Auszubildende in ihrer praktischen Ausbildung’. Sie
gewdhrleisten den Lerntransfer von der theoretischen Ausbildung in die Anwendung. Die
Praxisanleiter:innen bilden einen wichtigen Qualitatsfaktor in der praktischen Ausbildung fiir
Sanitdter:innen im Roten Kreuz. Praxisanleiter:innen im ORK entsprechen den fachkompetenten

Personen, die fiir die Anleitung und Aufsicht wahrend der praktischen Ausbildung zusténdig
sind.?

2. Instruktor:innen (INSTR)

Instruktor:innen im Rettungsdienst werden in praktischen Unterrichtssituationen als
Trainer:innen tatig und unterstiitzen die Mitarbeiter:innen in ihrem Lernprozess. Sie decken
somit auch den Bedarf an zusdtzlichem Lehrpersonal fiir praktisches Training an den
Bezirksstellen bzw. in standardisierten Kursformaten ab.

Instruktor:innen unterstiitzen Lehrsanitdter:innen vor allem bei der Durchfihrung von
praktischen Ubungen (z.B. Skill, Ablauf- und Szenariotrainings) in Kleingruppen®.
Instruktor:innen sind Lehrsanitdter:innen gegeniiber in fachlichen, pddagogischen und
sozialkompetenten Bereichen des Lehrens weisungsgebunden.

3. Lehrsanitdter:innen (LS)

Lehrsanitdter:innen des ORK haben zusdtzlich zu den gesetzlich definierten Voraussetzungen
auch die Ausbildung, die in dieser Richtline beschrieben ist, absolviert.

In ihrem Aufgabenbereich liegt die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Sanitater:innen und auch
des Lehrpersonals im Rettungsdienst. Sie sind fdhig die Planung, Durchfiihrung und Evaluierung
von BildungsmaBnahmen fiir durchzufiihren. Dies beinhaltet die Hauptverantwortung fiir die
Abhaltung von Kursen sowie die Kontrolle des Inhalts und der Didaktik. Des Weiteren umfasst
er die Entwicklung von Bildungsangeboten fiir Sanitater:innen.

Sie sind ebenfalls bei der Priifung von Sanitdter:innen und des Lehrpersonals im Rettungsdienst
involviert.

Lehrsanitdter:innen sind Instruktor:innen. gegeniiber in fachlichen, pddagogischen und
sozialkompetenten Bereichen des Lehrens weisungsbefugt.

4

Lvgl. SanG §§ 23, 35.

2vgl. SanAV §§ 20, 46.

3 Entsprechend der maximalen Personenanzahl laut §14 (3) SanAV.
4vgl. SanG § 47und SanAV §6 (2).



4. Arzte/Arztinnen und sonstige fachkompetente Personen

Arzte/Arztinnen und sonstige fachkompetente Personen miissen die Voraussetzungen der
SanAV? erfiillen um als Lehrende eingesetzt werden zu kénnen.

Fachkompetente Personen sowie Arzte und Arztinnen kénnen die Ausbildung durch fachliche
Expertise aufwerten, diese Stdrke soll in der Unterrichtsplanung genutzt werden, das kann
BildungsmaBnahmen aufwerten. Der Einsatz dieses Lehrpersonals soll, im Hinblick auf das Ziel
des jeweiligen Unterrichtes, abgewogen werden.

Der Aufgabenbereich umfasst ebenso die Unterstitzung bei kommissionellen
Abschlusspriifungen gemdB den Vorgaben der Sanitéter-Ausbildungsverordnung (SanAV).
Arzte/Arztinnen sind fiir die Durchfiihrung von Rezertifizierungen von Sanitdter:innen
verantwortlich.

5. Lehrpersonal fiir sichere Einsatzfahrer:innen

Das Lehrpersonal im Bereich SEF ist in der Rahmenvorschrift SEF geregelt und wird in dieser
Ausbildungsrichtlinie nicht beschrieben.

5 SanAV §6 (3).



Laufbahn Lehrpersonal
Uberblick

Inst. =)  PAL

LS

@3; 40h /5a <FB: 16h /5a

1. Praxisanleiter:innen
Die Voraussetzungen und die Ausbildung von Praxisanleiter:innen obliegt dem jeweiligen LV
und entspricht den gesetzlichen Bestimmungen laut SanAV®.

2. Instruktor:innen

Ausbildungsschritt Anmerkung (Vorgaben, Umfang)
Auswahl/Qualifikation Keine Mindestvorgabe
Vorbereitung auf den Kurs
Instruieren im Rettungsdienst (online/selbstgesteuert)
16 UE (Prasenz)
Kursbegleitung mit Freigabe Inhaltliche Mindestvorgabe
Voraussetzungen:

= Aufrechte Tatigkeitsberechtigung als Sanitater:in.

* Das Beherrschen der Lehrmeinung fiir Rettungssanitéter:innen des Osterreichischen Roten
Kreuzes und ggf. weiterer Inhalte der eigenen Téatigkeitsberechtigung (z.B. NFS). Dies wird
im Rahmen der Auswahl/Qualifikation” des jeweiligen Landesverbandes sichergestellt.

6§20 SanAV fiir RS bzw. §46 SanAV fiir NFS.
7 Dies kann auch Digital erfolgen.



Kurs ,Instruieren im Rettungsdienst”
Die Durchfiihrung und Konzeptionierung des Kurses nach bundesweit festgelegten Lernzielen

obliegen dem jeweiligen LV. Es ist vom LV sicherzustellen, dass die oben genannten
Kompetenzen des/der Instruktor:innen am Ende der Ausbildung erreicht wurden.

Als Vorbereitung auf den Kurs werden die theoretischen Inhalte digital zur Verfiigung gestellt,
welche selbstgesteuert zu absolvieren sind.

Die Lernziele, nach dem der Kurs ,Instruieren im Rettungsdienst” ablauft, werden vom ORK-
Bildungszentrum erstellt und von den Bildungsverantwortlichen der Landesverbdnde
beschlossen.

Bei jeder Umsetzung der Ausbildung muss ein Minimum von 16 UE in Prdsenz stattfinden, um
ein praktisches Erlernen der Inhalte zu erméglichen.

Anrechnungsmaglichkeiten:
Allgemeine pddagogische und didaktische Inhalte werden Personen, die eine aktive

Lehrberechtigung (z. B. EH) haben oder den Kurs ,Professionelle Seminargestaltung” absolviert
haben oder die erforderlichen Kompetenzen vorweisen kénnen, angerechnet.

Kursbegleitung unter Aufsicht eines/einer LS
Die Kursbegleitung hat keine 6sterreichweit vorgegebene Stundenanzahl. Folgende Situationen

sollen mindestens wdhrend dieser Phase, in einer Aus- oder Fortbildung bewdltigt werden, um
diese abzuschlieBen:

= Durchfiihren eines Skilltrainings
= Durchfiihren eines Ablauftrainings
= Durchfiihren eines (einfachen) Szenariotrainings

Die Begleitung der Instruktor:innen in Ausbildung und die Kontrolle der Lernziele erfolgt durch
Lehrsanitdter:innen oder Instruktor:innen, welche vom Landesverband ausgewdhlt und
benannt werden.

Dem jeweiligen Landesverband steht es hier frei zu bestimmen, in welchen Bereichen
(Reanimation, Sanitdtseinsatz, ...) die Trainingssituationen stattfinden und ob diese &fter als
einmal bewdltigt werden miissen. Er kann auch eine Mindeststundenzahl und die Form der
Dokumentation bestimmen. Sobald die praktische Ausbildung abgeschlossen ist, kann die
Freigabe erfolgen.

Freigabe
Die Freigabe obliegt dem Landesverband. Empfohlen ist eine Freigabe in einem realen

Kurssetting, durch Lehrsanitédter:innen welche vom Landesverband ausgewdhlt und benannt
werden.



3. Lehrsanitater:innen

Ausbildungsschritt Anmerkung (Vorgaben, Umfang)

Auswahl/Qualifikation Lehrsanitéter:in Inhaltliche Mindestvorgabe

Vorbereitung auf den Kurs (Arbeitsauftrédge)
48 UE (in 2 Teilen)
Unterrichtspraktikum mit Reflexion Inhaltliche Mindestvorgabe
Abschlusspriifung Inhaltliche Mindestvorgabe

Lehrsanitdter:innen Ausbildungsseminar

Die Durchfiihrung des Qualifikationsseminars, das Unterrichtspraktikum mit Reflexion und die
Abschlusspriifung obliegt den Landesverbanden. Die Inhalte und Mindeststandards werden in
dieser Ausbildungsrichtlinie geregelt und sind einzuhalten.

Voraussetzungen

e Instruktor:in mit aktiver Berechtigung.

e Erfiillen die gesetzlichen Voraussetzungen®.

e Das Beherrschen der Lehrmeinung fiir Rettungssanitéter:innen des Osterreichischen Roten
Kreuzes und ggf. weiterer Inhalte der eigenen Tatigkeitsberechtigung (z.B. NFS). Dies wird
im Rahmen der Auswahl/Qualifikation des jeweiligen Landesverbandes sichergestellt.

Qualifikationsseminar fiir Lehrsanitéter:innen
Um die Ausbildung zum/zur Lehrsanitater:in zu beginnen, muss das Qualifikationsseminar

positiv abgeschlossen werden. Im Rahmen der Vortragssequenz soll entschieden werden, ob die
Professionelle Seminargestaltung absolviert werden soll oder nicht.

Das hier Beschriebene stellt das MindestmaB des Qualifikationsseminars dar. Den
Verantwortlichen in den LVs steht es frei, dieses Konzept zu erweitern oder zu vertiefen, nicht
aber hier angegebene Teile wegzulassen.

= Drei Fachfragen aus dem Aufgabenstellungskatalog der gesamten RS-Lehrmeinung.

= Zwei Demonstrationen eines Skills der Ausbildungsstufe RS.

» Eine kurze Vortragssequenz unter Verwendung von Moderationstechnik zu einem
beliebigen Thema.

Optional: Professionelle Seminargestaltung
Dieser Kurs kann auch schon vor einer Zulassung zur LS-Ausbildung absolviert werden. Das

Seminar ist gedacht fiir Personen mit wenig Unterrichtserfahrung und/oder die Schwierigkeiten
mit dem Sprechen vor groBen Gruppen, sowie mit dem Einsatz von Moderationstechnik haben.

Lehrsanitéater:innen Ausbildungsseminar
Das Lehrsanitdter:innen Ausbildungsseminar wird ausschlieBlich durch das Bildungszentrum

des Osterreichischen Roten Kreuzes durchgefiihrt und sorgt somit fiir einen einheitlichen
Qualitatsstandard im ORK und einen Austausch unter den Mitarbeiter:innen der
Landesverbdnde.

8 SanG §47.



In diesem werden fachliche Inhalte der ORK-Lehrmeinung gefestigt und
Hintergrundinformationen zu Themen des Sanitdts- und Rettungsdienstes behandelt. Ebenso
werden didaktische Methoden trainiert, um BildungsmaBnahmen im Rettungsdienstbereich
durchfiihren und planen zu kénnen.

Der Kurs besteht aus 2 Blocken zu je 3 Tagen und Arbeitsauftrdgen, die vor dem jeweiligen
Block selbststdandig zu absolvieren sind.

Am Schluss des Seminars findet ein schriftlicher Test statt. Dieser soll aufzeigen, in welchen
Bereichen die Person Entwicklungspotential hat. Auf die Ergebnisse ist besonders bei der
praktischen Ausbildung und bei der Abschlussprifung zu achten, um eine individuelle
Férderung zu ermdglichen.

Unterrichtspraktikum mit Reflexion
In der praktischen Ausbildung sind bundesweit einheitliche Trainingssituationen zu absolvieren.

Diese sind zumindest:

» Vortragstdatigkeit (Theorie) in einer Sanitéter:innen-Ausbildung

* Anleitung von Lehrpersonal (Instruktor:iinnen) im Rahmen einer Unterrichtssituation
(Praxis)

» Erstellung eines Konzeptes fiir die Ausbildung oder Fortbildung von Sanitater:innen
(Vorbereitung und Evaluation)

* Durchfiihrung einer Priifung oder Uberpriifung (Priifen bzw. Beurteilen und Feedback)

Die Begleitung der Lehrsanitdter:innen in Ausbildung erfolgt durch Lehrsanitater:innen welche
vom Landesverband ausgewdhlt und benannt werden.

Die praktische Ausbildung hat keine vorgegebene Stundenanzahl.

Dem jeweiligen Landesverband steht es hier frei zu bestimmen, welche zusatzlichen
Trainingssituationen absolviert werden miissen.

Ziel ist es, auf die Aufgaben als Lehrsanitdter:iinnen vorbereitet zu sein und durch die
einheitlichen Trainingssituationen einen bundesweiten Mindeststandart zu setzen.
AnschlieBend muss eine Reflexion zum Ausbildungsweg mit Fokus auf die praktische Ausbildung
zur/zum Lehrsanitéter:in geschrieben werden. Hierfiir bekommen die Lehrsanitdter:innen in
Ausbildung einen Leitfaden im ,Lehrsanitdter:innen Ausbildungsseminar”.

Abschlusspriifung

Das hier Beschriebene stellt das MindestmalB der Abschlusspriifung dar. Den Verantwortlichen
in den LVs steht es frei, dieses Konzept zu erweitern oder zu vertiefen, nicht aber hier
angegebene Teile wegzulassen.

Bei dieser Priifung soll festgestellt werden, ob die Kompetenzen erreicht wurden und die
Ausbildung abgeschlossen ist, oder ob weitere BildungsmaBnahmen erforderlich sind.

Art der Priifung
Die Priifung besteht aus einem Priifungsgesprach zwischen einer zu priifenden Person und ein

oder zwei priifenden Personen. Eine Vertrauensperson fiir die zu priifende Person darf, sollte
dies von ihr gewiinscht sein, anwesend sein.




Ablauf der Priifung
Im ersten Teil prasentiert die zu priifende Person ihre Reflexion iiber die Ausbildung. Hierzu

werden Fragen gestellt, wie man jetzt vielleicht anders mit einer Situation umgehen wiirde. Bei
diesem Thema konnen von der priifenden Person auch Situationen beschrieben oder dargestellt
werden und die zu priifende Person muss angeben, wie sie mit diesen umgehen wiirde. Als
Zusatz kann auch speziell auf Bereiche eingegangen werden, in denen im Lehrsanitater:innen
Ausbildungsseminar Entwicklungspotential festgestellt wurde.

Der zweite Teil der Priifung besteht aus drei Fachfragen, bei denen besonders auf das
Verstdndnis hinter diesen Fragen geachtet werden soll. Diese sind zufdllig gezogene
Fragestellungen aus der RS-Lehrmeinung und kdnnen aus jedem Kapitel kommen.

Beide Teile miissen jeweils positiv bewertet werden, um die Priifung zu bestehen. Bei einer
negativen Beurteilung miissen BildungsmaBnahmen festgelegt werden und erst nachdem diese
absolviert wurden, kann die Priifung wiederholt werden.

Fiihrungskrafteausbildung

Aufgrund der Rolle von Lehrsanitdter:innen wird empfohlen, eine Fiihrungskrafteausbildung zu
absolvieren. Diese soll helfen, die Fiihrungsposition gegeniiber Instruktor:innen,
Kursteilnehmer:innen und anderen Lehrsanitdter:innen, besser zu verstehen und wahrnehmen
zu konnen.

4. Arzte/Arztinnen und sonstige fachkompetente Personen

Bei der Personalauswahl sind die gesetzlichen Vorgaben zu beriicksichtigen, insbesondere auch
in Bezug auf didaktische Grundsdtze und pddagogische Eignung. Zur Starkung der
Kompetenzen in diesen Bereichen stehen beispielsweise im Roten Kreuz das Seminar
.Professionelle Seminargestaltung” bzw. auch Angebote externe Anbieter zur Verfiigung.



Fortbildung

Um die Qualitat unseres Lehrpersonals zu gewdhrleisten und gesetzlichen Bestimmungen
nachzukommen, gibt es Fortbildungsverpflichtungen.

1. Praxisanleiter:innen

Praxisanleiter:innen haben neben ihrer Fortbildungsverpflichtung als Sanitdter:innen keine
zusdtzlichen Stunden an Fortbildungen zu absolvieren.

Dennoch wird empfohlen, dieser Personengruppe einschldagige Fortbildungsméglichkeiten im
Bereich des Feedbacks, der Beurteilung und des CRM, anzubieten.

Dies kann durch eine Fortbildungsverpflichtung von 8 Stunden innerhalb von 5 Jahren
ermoglicht werden. Spezielle Fortbildungen konnen sowohl als Stunden fiir Sanitater:innen als
auch fir Praxisanleiter:innen gelten, da die erworbenen Kompetenzen im Rettungsdienst
relevant sind.

2. Instruktor:innen

Instruktor:innen miissen neben ihrer Fortbildungsverpflichtung als Sanitater:innen zusatzlich
jeweils innerhalb von 5 Jahren 16 Stunden an einschldgiger Fortbildung nachweisen. Der
Stichtag ist hierbei der nach der bestandenen Freigabe folgende Monatserste oder der
zuriickliegende 31.12.

Ruhend:
Wird dieser Fortbildungsverpflichtung nicht nachgegangen, so ist die Berechtigung als

Instruktor:in sofort nach dem Ablauf der Fortbildungsperiode ruhend.

Wiedererlangen:
Ruht die Berechtigung kiirzer als 12 Monate, reicht eine erneute positive Freigabe nachdem die

fehlenden Fortbildungsstunden nachgeholt wurden. Die Fortbildungsperiode lauft aber normal
weiter, so hat man, wenn man die Berechtigung nach 6 Monaten wiedererlangt, nur mehr 4
Jahre und 6 Monate Zeit fiir die Fortbildungsverpflichtung.

Ruht die Berechtigung langer als 12 Monate, so ist die Ausbildung zum/zur Instruktor:in neu zu
starten.

3. Lehrsanitater:innen

Lehrsanitater:innen miissen neben ihrer Fortbildungsverpflichtung als Sanitater:innen
zusatzlich alle 5 Jahre 40 Stunden einschldgige Fortbildungen nachweisen. Eine gesonderte
Fortbildungspflicht als Instruktor:in besteht dann nicht mehr.

Der Stichtag ist hierbei der nach der bestandenen Freigabe (zum Lehrsanitéter:in) folgende
Monatserste oder der zuriickliegende 31.12.

Ruhend:
Wird dieser Fortbildungsverpflichtung nicht erfiillt, so ist die Berechtigung als Lehrsanitater:in

sofort nach dem Ablauf der Fortbildungsperiode ruhend.

Wenn zumindest 16 Stunden Fortbildungsverpflichtung absolviert wurden, ist es méglich, dass
diese Person als Instruktor:in eingesetzt wird und nur die Berechtigung als Lehrsanitdter:in
ruhend gestellt wird.



Wiedererlangen:
Ruht die Berechtigung kiirzer als 12 Monate, reicht ein erneutes Bestehen der

Lehrsanitater:innen-Abschlusspriifung nachdem die fehlenden Fortbildungsstunden nachgeholt
wurden. Ruht auch die Berechtigung als Instruktor:in, so kann diese Berechtigung (siehe
Instruktor:innen) oder zusammen mit der Berechtigung als Lehrsanitdter:in- wiedererlangt
werden. Die Fortbildungsperiode lauft in dieser Zeit weiter.

Ruht die Berechtigung lénger als 12 Monate, so ist die Ausbildung zum/zur Lehrsanitéter:innen
neu zu beginnen. Die Voraussetzungen fiir den Beginn der Lehrsanitater:innen-Ausbildung
missen erfiillt sein.

Es kann bei dem ,Lehrsanitater:innen Ausbildungsseminar” gestartet werden.

Riickstufung:
Wenn ein:e Lehrsanitdter:in zum/zur Instruktor:in zuriickgestuft werden will, ist dies méglich.

Die Fortbildungspflicht reduziert sich auf 16 Stunden und der Stichtag bleibt unverdndert.

4. Arzte/Arztinnen und sonstige fachkompetente Personen

Fiir Arzte/Arztinnen und sonstige fachkompetente Personen besteht fiir die Lehrtdtigkeit in der
Ausbildung von Sanitéater:innen keine gesetzliche Fortbildungsverpflichtung. Aufgrund der
grundsdtzlichen Verpflichtung, dass nur Lehrpersonal eingesetzt wird, welche fachlich und
padagogisch geeignet ist, wird empfohlen dieser Personengruppe, Fortbildungsméglichkeiten
im Rahmen der Unterrichtsgestaltung und Didaktik anzubieten.



Ubergangsbestimmungen

Jede Person, die bereits Lehrsanitdter:innen ist, hat nach Beschluss dieser Rahmenvorschrift
auch weiterhin die jeweilige Berechtigung.

Jede Person, die eine vergleichbare Ausbildung zum/zur Instruktor:innen absolviert hat, behdilt
nach Beschluss dieser Rahmenvorschrift auch weiterhin die jeweilige Berechtigung. Uber die
Anerkennung einer vergleichbaren Ausbildung entscheidet der jeweilige LV individuell.
Laufende Kurse (Fachausbildung SH1 und SH2) kénnen bis Ende 2025 besucht werden, die
Ausbildung (Coaching, Priifung) kann auch danach abgeschlossen werden. Es kann nach
01.01.2025 keine Instruktor:innen- oder Lehrsanitdter:innen-Ausbildung starten, die nicht
dieser Rahmenvorschrift entspricht.



Anhang Kompetenzen von Lehrpersonal

Lehrende im Rettungsdienst verfiigen iliber verschiedene Kompetenzen, die je nach Erfahrung
und Tatigkeitsbereich unterschiedlich ausgeprdgt sind. Diese Ausbildungsrichtlinie orientiert
sich dabei an dem Qualifikationsprofil fiir Erwachsenenbildner:innen des kooperativen Systems
der osterreichischen Erwachsenenbildung. Das erleichtert auch die externe Anerkennung der
Bildungsveranstaltungen und der Ausbildung. Die hier angefiihrten
Qualifikationsbeschreibungen helfen, den Standort zu bestimmen und die weitere Entwicklung
des Lehrpersonals zu planen. In den Kursbeschreibungen wird angefiihrt, welche Kompetenzen
bei den Grundausbildungen erworben bzw. bei den Fortbildungen weiterentwickelt werden.

Bildungstheoretische Kompetenz

Ein reflektiertes Wertegeriist ermoglicht dir, dein Handeln in  Zusammenhang zu
Menschenbildern und Weltanschauungen zu setzen. Du begreifst Bildung als gesellschaftlichen
und individuellen Transformationsprozess. In Bezug auf das Lernen Erwachsener ist dir bewusst,
dass das bisherige Leben einen groBen Einfluss auf Lehren und Lernen ausiibt.

Didaktische Kompetenz

Du beherrschst die professionelle Planung, Durchfilhrung und Evaluation von
Bildungsangeboten. Dabei bist du mit wichtigen Begriffen wie Zielgruppe,
Teilnehmerorientierung, Lernziele und Kompetenzen vertraut und kannst entsprechend den
Bediirfnissen der Teilnehmer:innen passende Methoden fiir die von dir durchgefiihrte
Bildungsveranstaltung anwenden. Auch das Prifen und Bewerten von Leistungen der
Teilnehmer:innen gehort zu dieser Kompetenz.

Beratungskompetenz

Du kannst Teilnehmer:innen, in den von dir geleiteten Bildungsprozessen, bei Problemen durch
Beratung unterstiitzen. Du bist dir dabei der Bedeutung deiner Haltung bewusst und kannst
geeignete Methoden der Gesprdchsfiihrung und Beratung anwenden, den Beratungserfolg
durch das Schaffen forderlicher Rahmenbedingungen gewdhrleisten. Diese Kompetenz ist
erforderlich fiir Kursleiter:innen. Es ist geplant, dass sie in den ndchsten Jahren in einige
Ausbildungen einflieft.

Medienkompetenz

Du kannst Medien wie Flipcharts, Plakate, Handouts, Prasentationen, Podcasts und Videos fiir
die Zielgruppe und den Unterricht passend herstellen und sowohl selbst hergestellte als auch
nicht von dir hergestellte Medien im Unterricht passend einsetzen. Du beachtest dabei die
relevanten gesetzlichen Rahmenbedingungen, wie das Urheberrecht und achtest auf die
Privatsphdre der Teilnehmenden. Du kannst fiir deine Tatigkeit relevante Informationsquellen
recherchieren, in deinen Unterricht integrieren und anhand nachvollziehbarer, begriindbarer
Kriterien kritisch bewerten und zielgruppengerecht darstellen.

Soziale Kompetenz

Du bist dir bewusst, dass alle Dimensionen von Sprache, Kommunikation und sozialer
Interaktion einen besonderen Stellenwert in der Erwachsenenbildung haben. Du kannst dich an
Gespréchen entsprechend deiner Rolle konstruktiv und I6sungsorientiert beteiligen, sowie diese
auch moderieren. Dabei kannst du wertfrei zuhdren und setzt dich mit Argumenten anderer
wertschdtzend auseinander. Konflikte kannst du so bearbeiten, dass fiir alle Beteiligten die
Handlungsfdahigkeit und Wiirde gewahrt bleibt. Du kommunizierst situationsaddquat und fiir
dein Gegeniiber verstdandlich, sodass in Teamsituationen auf ein gemeinsames Ziel
hingearbeitet wird.



Personale Kompetenz

Du kennst deine eigenen Fdhigkeiten, reflektierst dein Handeln und ziehst daraus
Schlussfolgerungen, die deiner personlichen Weiterentwicklung dienen. Du kannst Feedback
und Bewertungen anderer Personen Bedeutung beimessen. In unterschiedlichen, nicht
vorhersehbaren Situationen kannst du eigenstdndig und flexibel handeln.

Fachkompetenz

Diese Kompetenz bringst du als Spezialist:in aus deinem Fachgebiet bereits mit in die
Lehrbeauftragten/Lehrsanitdter:innen-Laufbahn! Fachliche Fortbildungen fiir Lehrpersonal
greifen einzelne Fachthemen auf, die fiir die Arbeit mit Teilnehmer:innen eine hohe Relevanz
besitzen, etwa weil sie groBen Einfluss auf die Methodenwahl haben.

1. Kompetenzprofil Praxisanleiter:innen (PAL)

Bildungstheoretische Kompetenz

Praxisanleiter:innen sollten iber ein reflektiertes Wertegeriist verfiigen, das es ihnen
ermoglicht, ihr Handeln in Bezug auf verschiedene Menschenbilder und Weltanschauungen zu
setzen. Sie sollten Bildung als gesellschaftlichen und individuellen Transformationsprozess
verstehen und beriicksichtigen, dass das bisherige Leben einen groBen Einfluss auf Lehren und
Lernen ausiibt.

Didaktische Kompetenz
Effektive Durchfiihrung, kontinuierliche Evaluation und flexible Anpassung an die individuellen
Bediirfnisse sind entscheidende Elemente fiir erfolgreichen 1-zu-1-Unterricht in der Praxis.

Beratungskompetenz
Unterstiitzungsbedarf erkennen (Look-Listen) und addquate Beratung im Coaching anbieten
(Link), um sicherzustellen, dass die auszubildende Person ihre Lernziele erreicht.

Medienkompetenz
Verweist auf korrekte und sinnvolle Quellen, passend zum Ausbildungsstand der
auszubildenden Person.

Soziale Kompetenz

Umfasst die Fahigkeit, eine unterstiitzende und forderliche Lernumgebung zu schaffen, indem
sie effektiv mit Auszubildenden interagieren und Beziehungen aufbauen kénnen. Das beinhaltet
empathische Kommunikation, Teamarbeit, Konfliktlosungsfahigkeiten und die Fahigkeit, ein
positives Arbeitsklima zu férdern.

Personale Kompetenz

Bezieht sich auf die Fahigkeit, ihre persénlichen Eigenschaften und Fahigkeiten erfolgreich in
ihrer Rolle als Praxisanleiter: in zu nutzen. Dazu gehoren Selbstreflexion, Selbstmanagement,
Flexibilitat, Authentizitat und die Fdhigkeit zur Selbstmotivation. Praxisanleiter:innen mit
starker personaler Kompetenz sind in der Lage, ihr Verhalten und ihre Reaktionen bewusst zu
steuern, um eine positive Lernumgebung zu schaffen und ihre Auszubildenden effektiv zu
unterstutzen.

Fachkompetenz

Bedeutet ein tiefes Verstdndnis der rettungsdienstlichen Praxis, medizinischen Verfahren und
rechtlichen Rahmenbedingungen sowie die Fahigkeit, dieses Wissen effektiv an Auszubildende
weiterzugeben.



2. Kompetenzprofil Instruktor:innen (INSTR)

Bildungstheoretische Kompetenz:

Instruktor:innen  verstehen  Bildung als  gesellschaftlichen  und  individuellen
Transformationsprozess und konnen ihr Handeln in Bezug auf verschiedene Menschenbilder
und Weltanschauungen setzen. Sie sind sich bewusst, dass das bisherige Leben einen groBen
Einfluss auf Lehren und Lernen ausiibt.

Didaktische Kompetenz:

Sie beherrschen die professionelle Planung, Durchfilhrung und Evaluation von
Bildungsangeboten. Mit einem Verstandnis fiir die Zielgruppe, Teilnehmerorientierung und
Lernziele setzen sie passende Methoden ein und bewerten die Leistungen der Teilnehmer:innen.

Beratungskompetenz:

Instruktor:innen unterstiitzen Teilnehmer:innen bei Problemen im Lernprozess durch Beratung.
Sie konnen Unterstiitzungsbedarf erkennen (Look-Listen) und addquate Beratung im Coaching
anbieten (Link), um sicherzustellen, dass die auszubildenden Personen deren Lernziele
erreichen.

Medienkompetenz:

Sie konnen verschiedene Medien fiir den Unterricht, entsprechend den Vorgaben von
Lehrsanitdter:innen, einsetzen und beachten dabei relevante gesetzliche Rahmenbedingungen
sowie die Privatsphdre der Teilnehmenden. Zudem sind sie in der Lage, relevante
Informationsquellen zu recherchieren und kritisch zu bewerten.

Soziale Kompetenz:

Instruktor:iinnen erkennen den Stellenwert von Sprache, Kommunikation und sozialer
Interaktion in der Erwachsenenbildung. Sie kénnen sich konstruktiv an Gesprdchen beteiligen,
moderieren und Konflikte bearbeiten, wahrend sie die Wiirde aller Beteiligten wahren.

Personale Kompetenz:

Instruktor:innen sind in der Lage, ihre Handlungen zu reflektieren, Feedback angemessen zu
bewerten und eigenverantwortlich in verschiedenen Situationen zu agieren, einschlieBlich der
Fahigkeit, zu entscheiden, wann sie Unterstiitzung von Lehrsanitéter:innen benotigen.

Fachkompetenz:
Als Lehrperson in ihrem Bereich, bringen sie umfangreiches Wissen ein und kénnen relevante
Fachthemen an die Teilnehmer:innen vermitteln oder sie an Lehrsanitater:innen verweisen.



3. Kompetenzprofil Lehrsanitdater:innen (LS)

Bildungstheoretische Kompetenz:
Lehrsanitater:innen verfiigen iiber ein reflektiertes Wertegeriist, das es ihnen ermoglicht, ihr

Handeln in Bezug auf verschiedene Menschenbilder und Weltanschauungen zu setzen. Sie
begreifen Bildung als gesellschaftlichen und individuellen Transformationsprozess und sind sich
bewusst, dass das bisherige Leben einen groBen Einfluss auf Lehren und Lernen ausiibt.

Didaktische Kompetenz:
Sie beherrschen die professionelle Planung, Durchfilhrung und Evaluation von

Bildungsangeboten fiir Sanitater:innen. Dabei beriicksichtigen sie wichtige Begriffe wie
Zielgruppe, Teilnehmerorientierung, Lernziele und Kompetenzen. Sie konnen passende
Methoden anwenden und die Leistungen der Teilnehmer:innen priifen und bewerten.

Beratungskompetenz:
Lehrsanitdter:innen konnen Teilnehmer:innen bei Problemen im Lernprozess durch Beratung

unterstiitzen. Sie sind sich der Bedeutung ihrer Haltung bewusst und wenden geeignete
Methoden der Gesprdchsfiihrung und Beratung an, um den Beratungserfolg zu gewdhrleisten
und forderliche Rahmenbedingungen zu schaffen. Sie wenden Look-Listen-Link an und
Verweisen gegebenfalls auf die Kursleitung.

Medienkompetenz:
Sie sind in der Lage, verschiedene Medien wie Flipcharts, Prasentationen, Podcasts und Videos

passend fiir die Zielgruppe und den Unterricht herzustellen und einzusetzen. Dabei beachten
sie relevante gesetzliche Rahmenbedingungen wie das Urheberrecht und die Privatsphdre der
Teilnehmenden. Sie kdnnen relevante Informationsquellen recherchieren, kritisch bewerten und
zielgruppengerecht darstellen.

Soziale Kompetenz:
Die Lehrsanitater:innen erkennen den besonderen Stellenwert von Sprache, Kommunikation

und sozialer Interaktion in der Erwachsenenbildung. Sie konnen sich konstruktiv und
I6sungsorientiert an Gesprachen beteiligen, diese moderieren und wertschatzend auf
Argumente anderer eingehen. Konflikte bearbeiten sie so, dass die Handlungsfdahigkeit und
Wiirde aller Beteiligten gewahrt bleiben, und kommunizieren situationsaddquat und
verstandlich fiir das Gegentiber.

Personale Kompetenz:
Sie kennen ihre eigenen Fdhigkeiten, reflektieren ihr Handeln und ziehen daraus

Schlussfolgerungen fiir ihre personliche Weiterentwicklung. Feedback und Bewertungen
anderer Personen kdnnen sie angemessen einordnen und nutzen. In unterschiedlichen und nicht
vorhersehbaren Situationen kénnen sie eigenstdndig und flexibel handeln.

Fachkompetenz:
Als Spezialist:innen in ihrem Fachgebiet bringen die Lehrsanitater:innen umfangreiches

Fachwissen in ihre Tatigkeit ein. Sie bilden sich kontinuierlich fort und integrieren relevante
Fachthemen in ihren Unterricht, da sie einen groBen Einfluss auf die Methodenwahl haben.



4. Kompetenzprofil Arzte/Arztinnen und sonstige fachkompetente
Personen

Bildungstheoretische Kompetenz:
Die Fachexpertise beinhaltet ein Verstdndnis von Bildung als gesellschaftlichen und

individuellen Transformationsprozess sowie die Fdhigkeit, Handlungen in Bezug auf
verschiedene Menschenbilder und Weltanschauungen zu reflektieren. Es wird anerkannt, dass
das bisherige Leben einen bedeutenden Einfluss auf den Lernprozess hat.

Didaktische Kompetenz:
Professionelle Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Bildungsangeboten sind

Schliisselelemente. Dies beinhaltet die Beriicksichtigung der Bediirfnisse der Teilnehmenden und
die Anwendung geeigneter Methoden zur Erreichung der Lernziele. Die Fahigkeit, Leistungen
der Teilnehmenden zu priifen und zu bewerten, ist ebenfalls integraler Bestandteil.

Beratungskompetenz:

Die Fahigkeit, Teilnehmende in Bildungsprozessen durch Beratung zu unterstiitzen, wird betont.
Diese beinhalten angemessene Gesprdchsfiihrungsmethoden und die Schaffung forderlicher
Rahmenbedingungen. Die Beriicksichtigung der eigenen Haltung sowie das Gewdhrleisten des
Beratungserfolgs sind wichtige Aspekte.

Medienkompetenz:
Die Kompetenz umfasst die Fahigkeit, verschiedene Medien wie Flipcharts, Prasentationen und

Videos fir den Unterricht zu erstellen und zu nutzen. Dabei werden rechtliche
Rahmenbedingungen wie das Urheberrecht und die Privatsphdre der Teilnehmenden
beriicksichtigt. Die Integration relevanter Informationsquellen in den Unterricht ist ebenso
wichtig.

Soziale Kompetenz:
Konstruktive Kommunikation, empathisches Zuhtéren und |6sungsorientiertes Handeln sind

zentrale Elemente. Die Fahigkeit, Konflikte zu bearbeiten und in Teamarbeit auf gemeinsame
Ziele hinzuarbeiten, wird betont. Respektvoller Umgang mit den Argumenten anderer und die
Moderation von Gesprdchen sind weitere Aspekte.

Personale Kompetenz:
Die Reflexion des eigenen Handelns, die Nutzung von Feedback und die Fahigkeit, eigenstdndig

und flexibel zu handeln, werden hervorgehoben. Die Schlussfolgerungen fiir die perséonliche
Weiterentwicklung sind ein integraler Bestandteil dieser Kompetenz.

Fachkompetenz:
Die Fachexpertise beinhaltet fundiertes Fachwissen und kontinuierliche Fortbildung. Die

Integration relevanter Fachthemen in die Lehrpraxis sowie die Vermittlung dieses Wissens in
angemessener Weise sind zentrale Elemente.



